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Continuamos siendo el pilar esencial,

liderando y fortaleciendo
al sector cooperativo

en un entorno innovador en
0 social, lo econémico y lo ambiental.
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INTRODUCCION

En el desarrollo de este informe se identificaron los puntos mds relevantes de
la gestion de la Asociacién durante el 2023 en relacion con sus grupos de
interés. Este documento evidencia de qué manera se articula la razén de ser
de Ascoop con la vivencia y la identificacion de sus pilares: representacion,
incidencia y defensa. Hablar de esto es hacer referencia al dia a dia de la
Asociacién, conociendo y comprendiendo las necesidades de sus entidades
asociadas y usuarias; de igual manera, enfocando todos sus esfuerzos en
generar espacios que fortalezcan las relaciones entre el sector cooperativo y
el Gobierno, fomentando asi una colaboracidén sélida y efectiva.

En el mismo sentido, se socializan las acciones ejecutadas de cara al plan
estratégico propuesto para el afo, los retos y las proyecciones, compren-
diendo el contexto nacional e internacional. Este andlisis exhaustivo no solo
abarca las iniciativas concretas llevadas a cabo, sino que también se enfoca
en elimpacto y la relevancia de estas acciones en el panorama global de las
cooperativas y en el bienestar de la sociedad en su conjunto. Es fundamental
destacar coémo estas acciones contribuyen a fortalecer los lazos entre las
cooperativas y los diferentes actores tanto a nivel nacional como internacio-
nal, promoviendo asi la colaboracion y el intercambio de mejores prdcticas
para el beneficio mutuo.

Las acciones ejecutadas ratifican el compromiso tanto de Ascoop como del
sector cooperativo en su conjunto con la promocidon de una mejor calidad de
vida para los ciudadanos colombianos, asi como en la generacién de nuevas
oportunidades que impulsen su desarrollo y contribuyan a cerrar las brechas
sociales existentes. Esto demuestra claramente que el propésito compartido
que nos une es el de impactar de manera positiva en la comunidad, traba-
jondo de manera constante para alcanzar ese objetivo coman.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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1.1 GRAN PROPOSITO INSTITUCIONAL

Promover el modelo de gestion empresarial cooperativo y solidario para que

sea el preferido por la gente.

1.2 MISION

Somos un organismo de integra-
ciébn que promueve y fortalece el
modelo de gestibn empresarial
cooperativo y solidario que repre-
senta el sector e incide en la politi-
ca publica para el cooperativismo
como factor clave para el desa-
rrollo social y econémico del pais.

1.4 VALORES

1.3 VISION

Seremos un organismo de integra-
ciébn y representacion reconocido
por su liderazgo y contribucién al
fortalecimiento del sector coope-
rativo en un entorno de innovacion
social, econbmico y ambiental,
para que sea el modelo preferido
por la poblacidn de interés.

INNOVACION: buscamos nuevas formas de interpretar y ejercer
nuestros compromisos, promoviendo actualidad y progreso con la
creacidn de nuevos productos y servicios.

ETICA: comprometidos con los principios y valores cooperativos, las
normas y la transparencia de nuestros actos.

CONFIANZA: construimos sinergia y estabilidad en las relaciones
humanas, profesionales y laborales con acciones correctas de coo-
peracién, cumplimiento, trabajo en equipo y servicios con calidad
para representar, incidir y apoyar a nuestros asociados.

COMPROMISO: potenciamos nuestro sentido de pertenencia con
responsabilidad y coherencia en el cumplimiento de nuestras metas.

PAG. 07
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1.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022-2026

Objetivos que hacen posible alcanzar la visibn de ASCOOP.

ASOCIATIVA OBJETIVO 1.
Fortalecer la incidencia y representatividad efectiva del sector

SOSTENIBILIDAD OBJETIVO 2.
Generar ingresos para garantizar el crecimiento y desarrollo

MERCADO OBJETIVO 3. OBJETIVO 4. OBJETIVO 5.

/ USUARIOS Aumentar participa- Crecer en vinculacion Fortalecer imageny
cién en actividades y permanencia de relacién con asocia-
de ascoop. asociados. dos y comunidad

PROCESOS OBJETIVO 6.

Innovar y fortalecer en productos y servicios

APRENDIZAJE OBJETIVO 7. OBJETIVO 8. OBJETIVO 9.

/ COLABORADORES Fortalecer competen- Potenciar la digitali- Fortalecer la cultura 'y
cias de los colabora- zacion interna. ambiente laboral
dores.

RESPONSABILIDAD OBJETIVO 10.

SOCIAL INSTITUCIONAL

Contribuir al desarrollo sostenible

PAG. 08
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Ascoop asocia cooperativas en diferentes
departamentos del pais, teniendo una mayor
participacién en Bogotd y Cundinamarca,
dentro del marco del Acuerdo de Integracion,
que nos permite tener como asociadas a
entidades cooperativas, precooperativas,
asociaciones mutuales, fondos de emplea-
dos, instituciones auxiliares del cooperativis-
mo y demds instituciones sin dnimo de lucro
que puedan contribuir a beneficiarse de las
actividades que desarrolla la Asocia-

cion.

Como organismo de integracion,
durante el ano 2023, la base social
de Ascoop estuvo conformada
por 90 entidades asociadas,
ubicadas asi: 72 en Cundinamarca
y Bogotd, 3 en Antioquia, 2 en Atlanti-
Cco, 2 en Risaralda, 2 en Santander, 2

ATLANTICO

SUCRE

BOLIVAR @

SANTANDER
<

ANTIOQUIA

BOYACA

CUNDINAMARCA

en Valle del Cauca, 1 en Bolivar, 1 en RISARALDA
Boyacd, 1 en Guainia, 1 en Huilg, 1 en @
Meta, 1 en Putumayo y 1 en Sucre BOGOTA D.C
que, a su vez, representaron

VALLE

1.785.028 asociados, un 27% del
total de personas vinculadas al
cooperativismo en Colombia.

DEL CAUCA

@ META

R GUAINIA

GUAVIARE

PUTUMAYO

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

PAG. 10




J ASCOOP ..
WAS i o Sl L.

INFORME
DE GESTION

3. GOBERNANZA CORPORATIVA

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario



<3 ASCOOP

2

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Asociaciéon Colombiana
de Cooperativas

3.1. CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023 — 2025

PRINCIPALES

Adalberto
Onate Castro
CREDICOOP

Fabio
Chavarro Gonzdlez
JURISCOOP

Nancy Leonor
Lopez Murillo
COOVITEL

José Vicente
Torres Osorio
COOMEVA

Edinson
Castro Alvarado
CANAPRO

Yolanda
Reyes Villar
COASMEDAS

SUPLENTES

Gerardo
Mora Navas
COOPSERFUN

Juan Pablo
Vélez Goez
FEBOR EC

Monica
Luna Catano
COPSERVIR

Carlos Alberto Henao
Correa
COODELMAR

Nicolds
Gonzdlez Herrera
COOPAVA

Helda
Ustariz Ustariz
COOPERAGRO EC
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PRINCIPALES

Rebeca
Belefio Diaz
COOPTRAISS

Oscar Ernesto Arenas
Vega
CODEMA

Néstor Radl Herndn-
dez Ospina

LA EQUIDAD SEGU-
ROS

SUPLENTES

Rafael Mesa
Pulido
COOMAGISCUN

Eduardo
Pacheco Zapata
COEMPOPULAR

Carlos Alberto
Moreno
COOPCAFAM

*Elegidos en Asamblea General Ordinaria, abril 28 de 2023.

3.2, MESA DIRECTIVA

Adalberto OAate Castro
PRESIDENTE

Fabio Chavarro Gonzdlez
1ER VICEPRESIDENTE

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Nancy Leonor Lépez Murillo
2DA VICEPRESIDENTE

MIEMBRO HONORARIO:
Francisco de Paula Jaramillo
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3.3. JUNTA DE VIGILANCIA 2023 — 2025
Victor Hugo Camacho Correa Luis Orlando Rodriguez Charry
COOPTENJO SOMEC
Victor Kuhn Naranjo Clemente Garay Gémez
FINANCIAR COOPEBIS
Yaneth Carmenza Barrera Amaya Dora Lucia Rivera Nifio
COOINDEGABO COOTRADECUN
REVISOR FISCAL SUPLENTE REVISORIA FISCAL
Rafael Alfonso Luque Duarte i i i
uque Du Saily Rocio Rodriguez PAG. 14
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3.4. COMITES CONSULTIVOS Y TECNICOS

En aras de afianzar la participacion, el andlisis estratégico por subsector y el
desarrollo empresarial, el Consejo de Administracién, en uso de sus
facultades, creé y designé a los integrantes de los comités consultivos
asesores para un periodo de dos afos.

En el 2023 se cred y designd a los miembros de los Comités de Riesgos y
Tributario, teniendo en cuenta la coyuntura y la destacada importancia que
los temas revisten en el sector cooperativo y solidario.

o COMITE DIRECTIVO:

Instancia que analiza y recomienda al Consejo de Administracion
tomar medidas administrativas, financieras, acciones de incidencia
y de representacién, conformado por algunos directivos del Consejo
de Administracion.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Coovitel, Credicoop, Canapro, Juriscoop, Coopava y Codema.

o COMITE DE COMUNICACIONES:

Su propodsito principal es proponer estrategias para posicionar a la
Asociacion y al sector cooperativo de cara a la opinién publica a
través de los medios y canales de comunicacion propios y externos
de impacto nacional, presentar informes ejecutivos al Consejo de
Administracion, proponer y desarrollar proyectos de comunicacion
para el sector cooperativo. Se reunié en siete (7) ocasiones durante
el 2023.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Copservir, Coasmedas, Cooptraiss, Coomeva, Canapro,
Farmadisa, Coovitel, Equidad Seguros, Juriscoop, CBC Cooperativa
y Coomagiscun.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Q COMITE DE EDUCACION:

Uno de sus objetivos es la elaboracion y ajuste del Proyecto Educativo,

la propuesta y gestion del plan de actividades, brindar un informe

regular al Consejo de Administracion, analizar y proponer las politicas

educativas cooperativas, realizando seguimiento al Proyecto

Educativo y recomendar convenios para fomentar la integracion y la
eneracién de riqueza. Durante el periodo 2023 se reunié en cuatro
4) ocasiones.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Coovitel, Coopcafam, Coomeva, Coopebis, La Equidad Seguros y
Codema.

o COMITE DE TRABAJO ASOCIADO

Este Comité tiene la funcion de proponer politicas y estudios en temas
juridicos y empresariales del Trabajo Asociado, fortalecer la cultura
asociativa mediante la participacion en eventos, generar espacios
para promover el modelo, sugerir temas en reuniones ampliadas,
presentar informes ejecutivos al Consejo de Administracion. Se reunio
para el periodo 2023 en 3 ocasiones.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Coopava, Coopsein, Coopvencedor y Editorial Magisterio.

o COMITE DE AHORRO Y CREDITO

Se enfoca en dar seguimiento y orientacion a temas clave en el
subsector de Ahorro y Crédito, fortalecimiento de redes de servicios y
andlisis regulatorio de la actividad. Propone acciones de incidencia
politica y econdbmica para mejorar el desemperno del subsector,
participa en comités nacionales de Confecoop y acomparna a la
Administraciéon en reuniones programadas por entidades publicas.
También impulsa actividades gremiales y de capacitacion a nivel
local, regional y nacional, promoviendo la cultura de ahorro y crédito
cooperativo. En el periodo 2023 se reunid en 7 oportunidades.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Credicoop, Coomeva, Febor EC, Canapro, Coasmedas, Juriscoop,
Financiera Progresa, Coopcentral y Cooacueducto.

PAG. 16
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® COMITE TRIBUTARIO

Tiene como objetivo analizar y orientar temas relacionados con la

politica tributaria, proponer acciones para establecer un modelo de

gestién tributaria en la economia solidaria y presentar propuestas

especificas para entidades de este tipo; participa en mesas técnicas

gubernamentales, apoya actividades gremiales y de capacitacion,

sugiere temas para reuniones y presenta informes ejecutivos al

Consejo de Administracién. En el periodo 2023 se reunié en 2

ocasiones.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Cooptraiss, Copservir, Cooperativa AVP, Cooptraiss y Coopetrol.

®  COMITE DE RIESGOS

Su objetivo es brindar apoyo al Consejo de Administracion, en la

evaluacion y andlisis de las politicas de gestion de riesgos, a través de

la presentacion para su aprobacién de las propuestas de limites,

metodologias y mecanismos de medicion, cobertura, mitigacion y

gestion de riesgos. En el periodo 2023 se reunid en 4 ocasiones.

ENTIDADES QUE CONFORMAN EL COMITE:

Cooprofesores UN, Coasmedas, Cooindegabo, Coovitel y Febor E.C.

PAG. 17
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Maria Eugenia Pérez Zea
PRESIDENTA EJECUTIVA

Tatiana Beatriz Serna Jaramillo
3050 EQUIPO ¢ SUBDIRECTORA EJECUTIVA

EJECUTIVO

Francy Yaneth Hurtado Baquero
DIRECTORA JURIDICA

Emmy Gissel Tapias Portela
DIRECTORA COMUNICACIONES

Maria Elena Mesa Aristizabal
DIRECTORA EDUCACION

e Milton Willington Cuesta Aguilar
DIRECTOR ADMINISTRATIVO PAG. 18
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El 28 de abril de 2023 se llevd a cabo la LXIl Asamblea General Ordinaria de
Ascoop, con una excelente participacion de las entidades convocadas, las
cuales respondieron con mucho compromiso e identidad por su Asociacion en
las deliberaciones y decisiones de este magno evento. Cabe destacar que la
realizacion de la Asamblea General se dio en modalidad presencial, procurando
una importante participacién de las entidades hdbiles para deliberar y tomar
decisiones.

Con un importante quérum de 48 entidades, a través de 114 delegados con un
nimero de representaciones de 197 en total, se dio inicio a la LXIl Asamblea
General en la hora convocada.

Con un emotivo saludo por parte del doctor Adalberto Onate, presidente del
Consejo de Administracion, quien dio una bienvenida afectuosa a la honorable
Asamblea y en la cual mencioné que se rinden cuentas de la gestién y la
administracion, en la que se resumen las actividades mds destacadas del afio y
sus resultados. Este espacio, ademads, representa la voluntad de un sector que
mds alld de estar compuesto por empresas solidarias, estd conformado por
cooperativistas, personas que hoy ratifican su voluntad y compromiso de
continuar trabajando por el bien comun, la equidad, el bienestar y el desarrollo
de las personas en nuestro pais.

La mesa directiva elegida fue presidida por el doctor Adalberto Onate Castro,
actual presidente del Consejo de Administracidn y gerente general de
Credicoop; la Vicepresidencia la ocupd el doctor Fabio Chavarro Gonzdlez,
gerente general de Juriscoop y la Secretaria la desarrollé Francy Hurtado,
directora juridica de Ascoop.

Un emotivo momento fue el reconocimiento que hizo Ascoop a siete
organizaciones cooperativas que cumplieron entre 50 y 65 afos de vida
institucional con una importante labor de servicio y de cumplimiento a las
necesidades y expectativas de sus asociados y comunidad en general. Cada
representante de las organizaciones homenajeadas manifesté a la honorable
Asamblea el orgullo y agradecimiento para con la Asociacion que, en su papel
de gremio, ha desarrollado importantes acciones de incidencia y representacion
para el sector cooperativo colombiano.

De igual manera, se desarrollé el orden del dia previsto con la presentacion de
informes, aprobacién de estados financieros a 31 de diciembre de 2022, eleccién
del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia periodo estatutario
2023-2025 y al final se hicieron importantes consideraciones y proposiciones al
desarrollo y crecimiento del sector cooperativo.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Durante el 2023, a partir de su eleccion por la Asamblea General, el Consejo de
Administracion se reunié en ocho oportunidades, cumpliendo con sus funciones
regulares y con el desarrollo de una agenda muy importante en el andlisis de las
acciones de incidencia y de representacion que le corresponden a la Asociacion.

SE DESTACAN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

DE INCIDENCIA Y REPRESENTACION

+/ Respaldo a las iniciativas y acciones de incidencia desarrolladas por los
gremios del sector solidario, encabezados por la Confederacion de
Cooperativas de Colombia — Confecoop, con propuestas de modificacion y
fortalecimiento normativo a través de la gestién legislativa con el PL 264 en
el Senado y que actualiza la Ley 79 de 1988 y otras acciones de relevancia
en el fortalecimiento del sector.

« Apoyo y acompafiamiento en las acciones de incidencia ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial con el
nombramiento de la sefora Superintendente doctora Maria José Navarro
en el mes de agosto de 2023, lo cual marca un propoésito de trabajo
conjunto con el sector cooperativo y de fortalecimiento del cooperativismo
en los territorios.

+/ Apoyo a la gestion de los comités consultivos de Ascoop: Ahorro y Crédito,
Educacién, Comunicaciones y Trabajo Asociado; de igual manera, se
crearon los comités de Riesgos y Tributario.

v/ Respaldo gremial en actividades y eventos realizados por Ascoop como: la
Jornada de Opinién Cooperativa, el Foro de Cooperativismo y Opinién
PUblica, Encuentros estratégicos, Pasantias, Encuentro de Derecho
Cooperativo y Solidario, seminarios y diplomados.

+/ Respaldo y seguimiento a la accién judicial interpuesta por las entidades
duenas de Saludcoop contra el Estado para que se declare la nulidad y el
restablecimiento del derecho.

+/ Respaldo a la promocion y fortalecimiento del Colegio de Abogados de
Derecho Cooperativo y Solidario — COOLEGAS.

 Respaldoy fortalecimiento a Ascoop Empresarial. PAG. 22
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/ Apoyoy seguimiento a los fondos sociales y patrimoniales, especialmente
al Fondo de Incidencia.

/ Participacion e impulso a acciones de incidencia adelantadas por la
Asociacion para promover el modelo y actividades de difusién del modelo
cooperativo ante diferentes lideres de opinion.

v/ Apoyo, promocién y participacion en la XXXVIIl Jornada de Opinion
Cooperativa del ano 2023, desarrollada en Santa Marta, con asistentes
cooperativistas nacionales e internacionales.

Acompanamiento en la ejecucion del proyecto especial con el SENA.

AN

Participacion activa en cuatro ediciones de la Revista Colombia
Cooperativa.

DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

v/ Apoyo en la recertificacion en Calidad bajo la norma ISSO 9001 2015, en
actividades de integracién, promocién, fortalecimiento del modelo
cooperativo, incidencia en la politica publica y representacion del sector
cooperativo.

Control y seguimiento a la ejecucion presupuestal y a los estados
financieros de Ascoop.

Seguimiento al Plan Estratégico 2022-2026, donde se marca la ruta
estratégica de Ascoop en las nuevas realidades sociales y econémicas.

Revision y aprobacién del presupuesto 2023.

<SS S L

Aprobacién de las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas y retiro de
asociadas vigentes.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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La Junta de Vigilancia estd compuesta por tres (3) miembros principales y tres
(3) suplentes. Su funcién principal consiste en ejercer el control social sobre la
organizacion, especialmente en: los resultados sociales, procedimientos para el
logro de dichos resultados y derechos y obligaciones de los asociados.

En el periodo 2023, se reunié en ocho (8) ocasiones.

Respecto de sus acciones y actividades durante el 2023 nos remitimos al informe
que presentard ante la Asamblea General.

BOGOTA, D.C., MARZO DE 2024

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA ASCOOP A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2024

Estimados representantes de las entidades asociadas,

En cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias, la Junta de Vigilancia
presenta a continuacion el Informe de Gestidon del periodo correspondiente al
ano 2023.

Desde nuestra eleccidn por parte de los miembros de la asamblea en abril de
2023 y como 6rgano de cardcter permanente, encargado de ejercer el control
social de Ascoop, entendiendo éste como el control que se ejerce respecto de los
resultados sociales y corporativos, sobre la garantia de los derechos vy
obligaciones de las asociadas, dentro de la agenda 2023 planeamos el
desarrollo de acciones encaminadas al cumplimiento de nuestras funciones, las
cuales se llevaron a cabalidad y que a continuacién describimos.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Cumplimos las Funciones establecidas en el Estatuto y Reglamento de la Junta
de Vigilancia, para lo cual fue vital la transparencia y disposicién permanente del
Consejo de Administracion, los comités, la Presidencia Ejecutiva y todo su equipo
de trabaijo.

@ Velamos por que los actos de los érganos de administracion se ajustaran a
las prescripciones legales, estatutarias o reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

@ No recibimos reclamos de las entidades asociadas en relacién con la
prestacion de los servicios.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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@ Vverificamos la lista de asociados hébiles e inhdbiles para poder participar en
la Asamblea.

@ A través del presente documento rendimos informes sobre las actividades
desarrolladas por la Junta de Vigilancia a la Asamblea General Ordinaria.

@ se levantaron las actas correspondientes que evidencian el ejercicio de la
junta de vigilancia, en la cual se dej6é consignado lo tratado en las reuniones,
las cuales se encuentran en custodia de la Direccidn Ejecutiva.

@ Revisamos los diferentes reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracidon que permiten que las diferentes instancias de la
administracién cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, en el
Estatuto; en los cuales se efectuaron las recomendaciones respectivas
donde aplicaron.

@ Revisamos los libros de actas de los 6rganos de administracién con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

PLAN DE TRABAJO

La Junta de Vigilancia disefié el Plan de Trabajo para la vigencia 2023, bajo el
lineamiento de los principios cooperativos, se establecidé un cronograma de
reuniones, el cual se desarrolld a través de reuniones virtuales, mixtas vy
presenciales, algunas reuniones presenciales se desarrollaron en las
organizaciones asociadas buscando y facilitando siempre medios de
participacion de todos los miembros.

@ Sse dio cumplimiento a las funciones delegadas por la Asamblea General,
para obtener los resultados sociales en beneficio a las entidades asociadas,
basados en las normas, reglamentos, y procedimientos establecidos.

Pusimos a disposicion de las asociadas el correo de la junta de vigilancia
para radicar PQRSF y a la fecha no hemos recibido ninguna comunicacion.

Verificamos la asistencia de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités Consultivo a las reuniones convocadas.

Se revisaron los manuales y reglamentos de la agremiacion haciendo las
recomendaciones pertinentes de actualizacion de los reglamentos.

Se revis6 el cumplimiento y avance del plan estratégico de nuestra
asociacion.

La Junta de Vigilancia fue invitada a todas las reuniones de Consejo de
Administracion.
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@ Dentro del Orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion estd
incluido intervencion de la Junta de Vigilancia para exponer de manera
directa al Consejo y la Presidencia Ejecutiva las recomendaciones
emanadas de la reunién previa de la Junta.

A continuacién, podrdn encontrar el detallado de la asistencia de los integrantes
del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia a las reuniones convocadas
a partir del mes de mayo, después de la eleccion en la asamblea de abril 28 del
afo 2023.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

. -~ - 10 de 14 de 12 de 9 de 5de Total Total
Nombre Entidad 11 de mayo| 8 de junio | 13 de julio - o o . . .
agosto octubre
Fabio Chavarro . i gis cepig 2 eaid Ry
. luriscoop Excusa Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa Excusa 8 4
Gonzalez
Adalberto - . . I R - R
- Credicoop Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Excusa 8 7
Ofiate Castro
Nancy Leonor . . N scrid cepig ri s e
. v Coovitel Asistio Asistio Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio Asistio 8 7
Lopez Murillo
José Vicente . R I R - et scrid 1 cpi
Coomeva Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Torres Osorio
Edinson Rafael R I s rceid et rerid Terid
Canapro Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio 8 7
Castro Alvarado
Yolanda Reyes . ekl . rcald e .
Villar v Coasmedas Asistio Excusa Asistio Excusa Asistio Asistid Asistio Asistio 8 6
Rebeca Belefio
Diaz Cooptraiss Asistio Asistio Asistio Excusa Asistio Excusa Asistio Asistio 8 6
Oscar Arenas R . s I " oo acaid "
Vega Codema Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Nestor Radl La Equidad s s o scrid
. 9 Asistio Excusa Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa Excusa 8 5
Hernandez Seguros
Suplentes
10 de 14 de 12 de 9de Sde Total Total
Nombre Entidad 11 de mayo| 8 de junio | 13 de julio R N - N . .
agosto septiembre| octubre
Gerardo Mora . . . - gz
N Coopserfun Asistio Excusa Asistio Excusa Excusa Asistio Asistio Asistio 8 s
avas
Juan Pablo Vélez s aae seats istio
P Febor EC Asistio Asistio Asistio Excusa Excusa Excusa Excusa Asistio 8 4
0€Z
Mbnica Luna N A etid fehih cepie 1etid epic
. Copservir Asistio Asistio Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa 8 6
Catafio
Carlos Alberto . I . S I,
Henao Coodelmar Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa 8 5
Nicolas Gonzalez Coopava en " N N " L N N L
P L Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Herrera Liquidacién
Helda Ustariz . s P e 1ebth 1t
Ustari Cooperagro Asistio Asistio Asistio Excusa Asistio Excusa Asistio Asistio 8 6
stariz
Rafael Mesa ) N N N
pulido Coomagiscun Asistio Excusa Asistio Asistio Excusa Excusa Excusa Excusa 8 3
uli
Eduardo Pacheco iz -
Zapata Coempopular Excusa Asistio Asistio Excusa Excusa Excusa Excusa Excusa 8 2
Carlos Alberto L R , L - . L N
Coopcafam Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Moreno
JUNTA DE VIGILANCIA 2023-2025
Principales Entidad | 9 de mayo | 6 de junio | 11de julio |8 de agosto| 12-se f00ct | 7-nov Adic ] el
pa vo P - Reuniones | Asistencias
Victor Hugo Camacho Correa Cooptenjo Asistié Asistid Excusa Excusa Asistid Asistio Asistio Excusa 8 5
Victor Kuhn Naranjo Financiar Asistio Asistio Excusa Asistio Asistio Asistio Asistio Excusa 8 6
Yaneth Carmenza Barrera Amaya C Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Suplentes Entidad | 9 de mayo | 6 de junio | 11de julio |8 de agosto| 12-se 00t | 7-nov 4dic ftal el
vo P - Reuniones | Asistencias
Luis Orlando Rodriguez Charry Somec Asistio Asistio Asistié Asistio Excusa Asistio Asistio Asistio 8 7
Clemente Garay Gomez Coopebis Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio 8 8
Dora Lucia Rivera Nifio Cootradecun Asistié Asistio Excusa Excusa Asistié Excusa Asistié Excusa 8 4
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RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES
Como resultado del plan de trabajo nos permitimos recomendar:
@ Revisar y ajustar el Plan Estratégico, encaminado a que nuestra Asociacion
mantenga el liderazgo y convocatoria en temas formaciéon académica sin
costo en algunos temas puntuales y coyunturales de interés gremial con
convocatoria a todas las Cooperativas, para que vivan la experiencia de lo
que es la formacién a través de ASCOOP y se motiven a Asociarse.
@ Validar viabilidad de ajustes a los costos de anualidad en las Cooperativas
ya asociadas, para mitigar posibles desvinculaciones, teniendo en cuenta
las situaciones financieras en que se encuentran algunas organizaciones
solidarias.
@® Moantener el liderazgo de la integracion Cooperativa a nivel nacional;
buscando estrategias de participacion de las entidades Cooperativas, pues
cada vez es mas dificil para las entidades del sector la participacion en los
eventos que cada organismo gremial convoca.
@® Agradecemos el apoyo y colaboraciéon al facilitarnos a Jonathan David
Barrera Vega, quien acompand la logistica de nuestras reuniones,
igualmente agradecemos al equipo directivo, Consejo de Administracion,
comités de apoyo y Revisoria Fiscal por su disposicidn e interaccion
permanente.
Exaltamos el liderazgo y trabajo de la Dra. Maria Eugenia Pérez Zea, como
presidenta ejecutiva y su equipo de colaboradores, quienes lograron en el 2023
un trabajo conjunto en beneficio del sector solidario ante el Estado y hacen que
las Cooperativas estemos de moda, pese a los grandes retos que tenemos para
el 2024.
A disposicion de ustedes sefiores asambleistas el presente informe, reiterando el
agradecimiento por la confianza depositada.
Solidariamente.
YANETH CARMENZA BARRERA AMAYA
PRESIDENTA JUNTA DE VIGILANCIA ASCOOP
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7. ACCIONES DE INCIDENCIA,
DEFENSA Y REPRESENTACION
PRESIDENCIA EJECUTIVA
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Ascoop es un organismo de integraciéon y representacion de las cooperativas,
caracterizado por su liderazgo gremial y su presencia permanente como
interlocutor sectorial ante las diferentes instancias publicas y privadas,
nacionales e internacionales. Respondiendo a su estrategia, en el 2023 ejecutd
varias acciones de Incidencia, Defensa y Representacion para lograr un
desarrollo sostenible del sector cooperativo y solidario en beneficio de sus bases
asociativas y de la comunidad.

EN VIRTUD DE ELLO SE DESTACAN LAS SIGUIEN-
TES ACCIONES:

GESTION LEGISLATIVA Y GUBERNAMENTAL

Ascoop, como asociado de Confecoop y como miembro de su Junta Directiva, a
través de la presidenta ejecutiva, Maria Eugenia Pérez Zea, acompafd y
respaldd activamente las iniciativas y acciones de incidencia desarrolladas por
los gremios del sector solidario, ante el Legislativo y entidades del Gobierno
Nacional como: Ministerio de Hacienda, Superintendencia de Economia
Solidaria, URF, Fogacoop en favor de un marco juridico y de desarrollo que tenga
en cuenta la naturaleza juridica y doctrinal del modelo cooperativo y solidario y
que logre la sostenibilidad y fortalecimiento de sus organizaciones.

Las acciones de incidencia se enfocaron de manera especial en lo relacionado
con:

V/ Actualizacion Ley 79 de 1988. Confecoop y su Comité Juridico, donde parti-
ciparon la presidenta ejecutiva y la directora juridica de Ascoop, avanzd en
el acompanamiento a los ponentes del Proyecto de Ley 264/22S, el cual fue
aprobado en primer debate en el Senado en junio del 2023. El proyecto
busca modernizar el marco normativo de las empresas cooperativas y
solidarias para facilitar su organizacién y funcionamiento, promover el
fortalecimiento patrimonial, estimular la integracién econémica y social
entre cooperativas y garantizar su sostenibilidad e introducir cambios al
esquema de supervisién actual.

PAG. 30

INFORME

DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario 202 3




alb ASCOOP

’ Asociacién Colombiana
A de Cooperativas

Puestaen marcha de la Hoja de Ruta de la Unidad de Regulacién Finan-
ciera - URF — Se dio inicio formal a las actividades de la Hoja de Ruta para
el Subsector Solidario de Ahorro y Crédito, previstas para los afios 2023 y
2024. La Unidad de Regulacién Financiera sefald que el propodsito es dise-
fAar un marco regulatorio que promueva un subsector competitivo, resilien-
te e inclusivo, abordando temdaticas como la estructura, buen gobierno, red
de seguridad, regulacién prudencial y la inclusién financiera. Naciones
Unidas — Resolucién 077/L60 sobre “Promocion de la Economia Social y
Solidaria en el Desarrollo Sostenible”. Este importante pronunciamiento de
la ONU constituyd, por segunda vez, un hecho histérico de reconocimientoy
visibilizacién de este ente internacional. A nivel mundial se reconoci6 el
papel que ha tenido este tipo de organizaciones en el desarrollo humano e
invita a los Estados y gobiernos a adoptar acciones para su promociéon y
fortalecimiento y permite que la economia social sea incluida como instru-
mento de planificacidn en el marco de cooperacion de las Naciones Unidas
para el desarrollo sostenible.

v Alianza Cooperativa Internacional — ACI. Ascoop a través de la doctora
Maria Eugenia Pérez Zeq, presidenta ejecutiva y como miembro del Board
del Consejo de Administracion, participd activamente en las actividades de
gobierno y eventos especiales. Del 25 al 29 de junio, se desarrolld la Asam-
blea de la Alianza Cooperativa Internacional, representando a Ascoop y a
las cooperativas de Colombia con un méximo de 12 votos. Alli, se definieron
los cambios estatutarios requeridos, participd en el Comité de Elecciones y
Escrutinios, en el Comité de Membresia y en el Comité de Recursos Huma-
nos que tomo la decision de nombrar a Yerén Douglas como director de la
ACI, quien reemplaza a Bruno Roelants, que durante varios afos ocupd este
cargo.

 Conferencia Regional de Cooperativas de las Américas-Honduras.
Ascoop participd en la Conferencia Regional, cuyo mensaje fue “poner la
Economia en manos de las comunidades”, con mds de 900 lideres de todo
el continente y de otras regiones, participaron durante dos dias de las acti-
vidades desarrolladas en Comayagua, Honduras, y fueron transmitidas en
directo por medios virtuales.

v Comité ESAL. Con el auspicio del Consejo Técnico de la Contaduria Publica,
se constituy6 el comité ad honorem para las organizaciones sin dnimo de
lucro, con secretaria en cabeza de la Supersolidaria. Como resultado del
trabajo desarrollado en el seno del Subcomité del sector de la Economia
Solidaria se adelantaron trabajos de revision y verificacion del proceso de
preparaciéon, formulacién y presentacion de la informacion financiera
correspondiente a las organizaciones pertenecientes a este sector econd-
mico y social. Dentro de la labor abordamos el andlisis de la aplicabilidad
de la orientacién profesional 14 de 2015, promulgada por el Consejo Técnico
de la Contaduria PUblica, relativa al tratamiento contable de los “fondos” en
las entidades sin dnimo de lucro, sobre éste asunto se llegd a la conclusion
de la improcedencia de la aplicacion, los postulados contenidos en la
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citada orientacion profesional puesto que se evidencid que el concepto de
“fondos” de que trata el documento técnico estudiado es totalmente dife-
rente del concepto de fondos sociales, figura autdéctona del sector solidario,
dadas sus especificidades sociales, econémicas y financieras; que preci-
san de un tratamiento contable adecuado a la realidad econémica que
representan. Igualmente se estudid por parte del subcomité, el tratamiento
de rubros que presentan caracteristicas en el sector solidario, frente a las
empresas de capital y las entidades publicas, para los cuales se emitieron
las normas internacionales de informacién financiera (NIIF), tales como los
aportes sociales y la cartera de créditos. Con base en la labor descrita,
logramos la expedicidén de la orientacién Técnica No. 21, aplicacién de las
normas de contabilidad e informacién financiera para el Sector de la
Economia Solidaria, como un gran logro para el Sector.

/ Participacion en mesas tematicas. Durante el 2023 se realizaron varias
sesiones con el fin de presentar andlisis en la aplicacion de normas y direc-
trices contables y financieras al sector cooperativo. Coordinado por la
Supersolidaria, en este participaron miembros del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica y representantes de los organismos gremiales y de
representacion del sector cooperativo. Se destacd la expedicion de la
orientacion Técnica No. 21, aplicacién de las normas de contabilidad e
informacion financiera para el Sector de la Economia Solidaria, como un
gran logro para el Sector.

«/ Departamento Nacional de Planeacién. Representantes del Comité Inter-
gremial conformado por Confecoop, Analfe, Fecolfin y Ascoop se reunieron
con el director del Departamento de Planeacién Nacional, Jorge Ivén Gon-
zdlez, para revisar aspectos relevantes al sector de la economia social y
solidarig, junto con la Dra. Olga Lucia Veldsquez, Representante de Camara,
para revisar la operatividad y reglamentacion de los articulos 74, 85, 87,
88,94, 100, 104, 143, y 306 contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y que
tienen relacién directa con el sector de la Economia Solidarig, tales como el
Consejo de la Economia Popular y Solidaria, el Programa de Asociatividad
para la paz, la participacion de representantes de la Economia Solidaria en
las juntas directivas de cdmara de comercio, la politica publica de inclusion
social y financiera, el acceso del sector a recursos de fomento, las alianzas
publico-comunitarias y las compras publicas locales.

 Instalacién de la Comisién Intersectorial de Economia Solidaria. Con la
presencia de la vicepresidenta de la Republica, quien presidié la Comision
y de la ministra de Trabajo, que ejercio las funciones de la Secretaria Técni-
ca de la Comision, se instald la Comision y se presentaron los lineamientos
generales de la politica de promocién y fortalecimiento de la economia
popular, solidaria y comunitaria. Se definieron 15 acciones estratégicas
para avanzar en los préximos cuatro afos, acciones que serdn recogidas
en el proyecto de ley de PND y que deberdn reflejarse, tanto en las Bases del
Plan, asi como en el articulado y el plan plurianual de inversiones.

«/ Dialinternacional de las Cooperativas. El 6 de julio de 2023 se llevd a cabo
la celebracién que contd con la participacion de organismos de integra-
cién y representacion del sector Confecoop, Ascoop, Fecolfin, Analfe, Ges-
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tarsalud y la Mesa de Economia Solidaria), con la participaciéon de repre-
sentantes del Sistema de Naciones Unidas en Colombia y de Pacto Global
de Naciones Unidas, (iniciativa que promueve el compromiso del sector
privado, sector publico y sociedad civil a alinear sus estrategias y operacio-
nes con diez principios universalmente aceptados en cuatro dreas temati-
cas: Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio Ambiente y Lucha
Contra la Corrupcién, asi como contribuir a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la presencia de alrededor de 200 invitados
(directivos y gerentes de las entidades cooperativas y solidarias.

+/ Convenio con Camara de Comercio de Bogotd. Como un hecho importan-
te, la Cdmara de Comercio de Bogotd, por primera vez, hizo un acuerdo con
el sector solidario para trabajar de la mano por la economia social. A
través de un convenio firmado entre el presidente de la entidad y los repre-
sentantes legales de Ascoop, Cooptraiss, Coopcentral, Confecoop, Analfe y
Fecolfin, se trabajard de la mano por la economia social, la economia del
bien comun.

v/ Situacién Juridica de Saludcoop. Ascoop respaldé la accién legal iniciada
en el 2016 por los asociados duefios de Saludcoop ante la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, en contra del Estado, con el fin de obtener la anu-
lacion de las resoluciones por medio de las cuales se ordend la toma de
posesion y la liquidacion de Saludcoop EPS OC. El proceso se encuentra en
Despacho para fallo de primera instancia.

V/ Mesas Sectoriales del Sena. Durante el 2023, Ascoop hizo parte del Comité
Técnico del Centro de Servicios Financieros, del Consejo Ejecutivo Mesa de
Servicios Financieros y del Consejo Ejecutivo Mesa de Contabilidad y Finan-
zas. En estas Mesas y Comité participan empresas, instituciones financie-
ras, reguladores y expertos en el sector, quienes intercambian informacion,
comparten buenas prdcticas y exploran posibles soluciones a desafios
comunes. Las mesas buscan fomentar la colaboracién y cooperaciéon entre
empresas e instituciones para mejorar la eficiencia, la competitividad, el
desarrollo y la innovacidn financiera desde el SENA.
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8.1. EDUCACION Y FORMACION

Durante el 2023, la Direccién de Educacion se enfocé en iniciativas de promocion,
formacidén, capacitacion, bilinglismo y asesoria técnica. Cada una de estas
acciones articulan las tendencias identificadas y se enmarcan para atender de
manera innovadora la oferta de programas educativos y de encuentros
tradicionales con un abordaje novedoso que comprende las necesidades del
mercado; ademds, por medio de un hilo conductor basado en la identidad
cooperativa, desarrollamos los aportes a la sostenibilidad y generamos espacios
para potenciar la accidén comun entre cooperativas.

Nuestro principal propésito es ser la mejor opcidn para brindar formacion vy
capacitacién a las entidades solidarias en temas de bilinglismo, cultura
solidaria, competencias personales y profesionales que fortalezcan el quehacer
de las cooperativas y su estrategia.

A continuacién, se detallan las iniciativas desarrolladas:

FORMACION CULTURA COOPERATIVA

Generar sentido de pertenencia de los estamentos cooperativos hacia sus
organizaciones y al sector a través del conocimiento de su doctring, historia,
caracteristicas y normatividad, logrando identidad y a la vez crecimiento como
seres humanos. Para los grupos de beneficiarios de los procesos de formacién
hacia los cuales se encuentran dirigidos estos programas, la formacion y la
capacitacién constituyen mecanismos idoneos para ser gestores y artifices de
su propio desarrollo.

Procesos de formacidn presencial y virtual en torno a la economia solidariq,
permitiendo la contextualizacién, conceptualizacidén y aplicacion; a través de
este espacio logramos sensibilizar a los participantes de las empresas
asociadas en este modelo de organizacion econdémica y social, de tal manera
que mejoren sustancialmente su intervencion en los procesos de gestion,
direccion y desarrollo del movimiento solidario.

El aflo 2023 contd con un excelente nivel de participacién en los programas de
cultura solidaria, lo cual permitié la aprehensiéon de conocimientos de la
identidad cooperativa como base de la economia solidaria.
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Conoce nuestros programas de educacion continua

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario #SoyCoop
Cursos Basicos de Economia Cursos medios de Economia
Solidaria. Solidaria basicos.
Curso Avanzado de Economia Capacitacion a grupos delegados
Solidaria. y directivos en todos los temas

especificos para su funcién.

Total, personas capacitadas/beneficiadas )
GRAFICA 1. Podemos ver
1000 que, en el uso de nuestra
oferta educativa en cultura

800 B
solidaria, el mayor porcen-
600 taje corresponde a Curso
400 Virtual de Economia Solida-
i ria, ya que la metodologia
200 virtual adoptada en las
0 ﬁ =£= diferentes modalidades

permite que mdas personas

CURSO BASICO CURSO MEDIO  CURSO AVANZADO  CAPACITACION puedan conocer las gene~
ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA ESPECIFICA ralidades de la economia
SOLIDARIA SOLIDARIA SOLIDARIA solidaria y su incidencia.
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Total, Horas formacion /asistencia técnica

GRAFICA 2. La totalidad de
1000 horas certificadas en

economia solidaria en los
900 diferentes niveles de forma-
800 cion fue de 1322 horas,
700 ubicando al Curso Basico de
600 Economia Solidaria como
500 1000 uno de los principales
400 programas de formacion,
300 preferido por las entidades.
200 ' 162 ‘
100 4 . 120 .40 / 2

0
CURSO BASICO CURSO MEDIO CURSO CAPACITACION
ECONOMIA ECONOMIA AVANZADO ESPECIFICA
SOLIDARIA SOLIDARIA ECONOMIA
SOLIDARIA

PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA

Los programas de formacidon especializada son disefiados para brindar
conocimientos y habilidades especificas en un drea determinada de las
cooperativas, los cuales suelen estar enfocados en los asociados y dirigentes
cooperativos, logrando una formaciéon para el desarrollo de competencias
especializadas que respondan a las necesidades de las cooperativas. En el 2023
se ejecutaron programas como taller y capacitacion circular externa,
sensibilizacion para directivos: funciones, roles y responsabilidades, taller espiritu
cooperativo, funciones y roles de la junta de vigilancia, encuentros jovenes y
nifos, ideacidn de negocio, marketing, neurolinglistica y elaboracion de
presupuesto; cada uno de estos eventos logra tener un disefio curricular
relevante, logrando que el contenido del programa esté actualizado y sea clave
para los grupos de interés; ademds, contamos con docentes capacitados, con
experiencia y conocimientos sélidos en el sector solidario.

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Educacién Ascoop fue la estrategia implementada en 2023 para dar a conocer el
Portafolio Integral de Educacidn en sus programas de competencias
profesionales, lo cual es fundamental para el desarrollo y el éxito en el dmbito PAG. 37
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laboral. Con el fin de satisfacer las necesidades de todas las entidades y de sus
asociados, se propusieron diversas estrategias educativas, buscando facilitar la
formacion de los colaboradores del sector solidario mediante soluciones
académicas en convenio, como la oferta de las instituciones educativas y
convenios de descuento en matriculas.
ALGUNOS DE LOS TEMAS DE FORMACION:
Programa Planeacion y Encuentro de Juntas de
Actualizacion Tributaria Vigilancia
Diplomado Habilidades Riesgo de Crédito
Gerenciales o »
Seminario Planeacion
Encuentro de Comité de Presupuestal
Educacién )
Diplomado en SIAR con
Programa Empleado de énfasis en Sarlaft
Cumplimiento
LOGROS
El fortalecimiento de las competencias profesionales es fundamental para
el desarrollo y el éxito en el dmbito laboral.
Formacién continua: participacion en los cursos, talleres o programas de
capacitacién relacionados con el campo profesional para una
actualizacion constante en las Ultimas tendencias y técnicas.
Desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la gestidon del tiempo.
FORMACION FORTALECIMIENTO DE
EONCERIOS COOPERATIVA COMPETENCIAS PROFESIONES
Total, personas
. .. 1502 1803 3277
capacitadas/beneficiadas
Total, Horas formacion
, rioras formaci 1322 646 1968
/asistencia técnica
Entldades‘ a'so‘t:ladas 10 57 67
beneficiarias
e ™ s n
) PAG. 38
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PASANTIAS INTERNACIONALES

Ascoop materializa la implementacién del sexto principio cooperativo
“Cooperacion entre cooperativas” mediante la participacion y organizacion de
pasantias, las cuales son oportunidades de aprendizaje practico que se llevan a
cabo en un entorno profesional en otro pais. Estas experiencias ofrecen a los
participantes la posibilidad de adquirir habilidades, conocimientos vy
perspectivas Unicas, al tiempo que les brindan la oportunidad de sumergirse en
una nueva cultura y entorno laboral.

SAN FRANCISCO, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE ECUADOR
REALIZO PASANTIA EN BOGOTA

La Cooperativa San Francisco conoci6é todas las estrategias de seguridad
y privacidad de la informacién de la ley de proteccion de datos,
estrategias de auditoria informativa y todo lo concerniente a la proteccion
de datos con el fin de identificar de qué manera esto debe ser
implementado en su cooperativa.

M 8 y
) , 3 a
(5 ol f"{f o8
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PASANTIA COLOMBIA - FEDECACES
Esta pasantia, organizada y dirigida por Ascoop, estuvo compuesta por
actividades académicas enfocadas en la Gestion y la Cultura
cooperativa, ademds de un taller en liderazgo cooperativo bajo la
metodologia Lego.
Se abordaron diversos subtemas como el sector solidario en Colombia, el
régimen tributario especial, el crecimiento del sector en los Ultimos 10
anos, casos exitosos de la economia solidaria en Colombia y los beneficios
del sector solidario en diferentes aspectos.
PAG. 40
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PASANTIA CHILE

Representantes del cooperativismo colombiano pudieron compartir
experiencias en paneles de intercambio institucional, tanto con
organizaciones cooperativas como con actores publicos. Las entidades
que participaron fueron: Coovitel, Fondo Empleados Bancolombia,
Cootrasena y Credicoop, las cuales evidenciaron la gestion y los procesos
de cooperativas como Sermecoop, Conavicoop y Coopeuch, entidades en
Chile en las cuales se compartieron diversos aprendizajes, ideas vy
experiencias valiosas que fortalecerdn el movimiento solidario en
Colombia.
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ENCUENTRO DE GERENTES Y DIRECTIVOS “GESTION Y CULTURA CON
PERSPECTIVA DE FUTURO”

Segunda versidn internacional del Encuentro de Gerentes y Directivos,
evento disefiado para lideres con una visién estratégica, encaminados al
uso de tendencias innovadoras de cara a los retos del mundo de hoy, que
buscan el posicionamiento de las organizaciones del sector solidario y
cooperativo, y que se ajusta al perfil y al cargo que se desempenfia en la
organizacion; los participantes asumieron retos a través de talleres
didacticos que desarrollaron y enlazaron los médulos propuestos en la
agenda del evento.

El Encuentro contd con 94 participantes de delegaciones de cuatro paises:
Panamd, El Salvador, México y Colombia; algunos de los mddulos vistos en
este encuentro son: inteligencia artificial, gestiobn del cambio,
transformacidn cultural, design thinking, liderazgo, innovacion, que fueron
un hilo conductor para construir proyectos en conjunto. La Universidad de
La Rioja presenta su conferencia “Una Orquesta como modelo estratégico
de organizacién, cooperacion, liderazgo y trabajo en equipo” y en el cierre,
se socializd sobre Workshop innovacion systematic inventive thinking (sit)
“inside the box”, a través de un taller practico en el que incentivé a todos a
solucionar problemas usando elementos de su entorno, por medio de la
técnica “Dentro de la caja”.
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PROYECTOS ESPECIALES SENA
El presente informe final presenta los resultados del Convenio
COIL.PCCNTR.5030306, adelantado entre la Asociacién Colombiana de
Cooperativas ASCOOP y el SENA, por medio del cual se llevé a cabo un
proceso de formacion continua especializada que beneficid a 1428
trabajadores con nueve acciones de formaciéon en las diferentes
cooperativas de la economia solidaria en diversos municipios a nivel
nacional.
Valor
Resultados de \ N
cofinanciacion:
formacion continua
o $756.147.675
especializada
alor total de
convenio:
valor $1.022.256.900
contrapartida T
$266.109.225
ACCIONES DE FORMACION EJECUTADAS (NUEVE EN TOTAL):
Perspectivas e impacto del Diseiando  aplicaciones de
metaverso y sus aplicaciones al analitica de datos escalables y
sector cooperativo. poderosas para el sector
cooperativo.
Aplicaciéon de estrategias de
transformacion digital: pieza Practicas agiles para responder
clave en el fortalecimiento del a los retos de entornos
sector cooperativo. cambiantes y dindmicos en el
sector cooperativo.
P PAG. 43
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Hacia una innovacion — con Adopcién de buenas prdcticas
soluciones  sostenibles Y de cultura innovadora y la
optimizacion de recursos en las gestion tecnolégica para el
aseguradoras del sector cambio en las organizaciones.

cooperativo.
) ) ) o Gestibn del cambio para
Direccionamiento eStI'CItegICO GpGlGnCGr los procesos de

para el logro de los objetivos y transformacion digital 1.
la generacidon de valor en el

sector cooperotivo.

Desarrollo de habilidades para
optimizar la ejecucién en pdv y
avanzar hacia el retail 4.0.

LOGROS DEL PROYECTO

La experiencia fue muy positiva con la metodologia que permite a cada benefi-
ciario trasladar de inmediato lo aprendido a su puesto de trabajo y al docente
contextualizar adecuadamente el conocimiento a impartir frente a la realidad de
lo que el trabajador hace en su dia a dia laboral. La asistencia fue del 100% por
parte de todos los participantes y se dio la réplica de acuerdo a lo establecido
para esta modalidad de formacion.

INGLES AMERICA BILINGUE ASCOOP

CIFRAS 2023 DEL PROGRAMA DE INGLES:

1682 ESTUDIANTES
ACTIVOS

992
MUJERES
Y

690
HOMBRES EL MES DE MAYOR
NOMERO
7 7 DE VENTAS:
__a JUNID 961

27 ASOCIADAS
Y
8 USUARIAS
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LOGROS 2023

Ventas exitosas de una platafor-
ma que no era conocida en el
pais.

Participacién activa de los estu-
diantes, algunos culminando los
tres niveles del curso antes de
finalizar el ano.

Alianzas soélidas con entidades
que hacen recompra y se com-
prometieron con la construccién
de tejido social en nuestro pais, a
través de la mejora de oportuni-
dades para la poblacion.

Presentacién del curso de inglés
ante nuevos stakeholders.

Alianza con la Cooperativa
Semercoop de Chile.

Consolidaciéon de estrategia de
venta de licencias por volumen.

Asesoria personalizada a estu-
diantes y entidades.

Expandir la red de entidades
vinculadas al programa.
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8.2. UNIDAD JURIDICA

ASCOOP es una entidad cuyo pilar central es la representacién e integracién de
las cooperativas. Su destacado liderazgo e incidencia se han evidenciado en la
defensa de los intereses de sus entidades asociadas, asi como en el crecimiento
y fortalecimiento continuo del sector. La importante labor de la Asociacion
Colombiana de Cooperativas no solo ha generado beneficios para sus
asociadas, sino que también ha propiciado una visibilidad y desarrollo en el
conjunto del sector, manifestdndose en los resultados y alcances obtenidos.

Los alcances se manifiestan principalmente en los servicios proporcionados y la
Unidad Juridica ha contribuido en el fortalecimiento de las entidades a través de
dreas y servicios de excelencia y conocimiento de:

Asesorias juridicas permanen- Asesoria en la realizacién de
tes. Asambleas Generales, presen-
ciales, no presenciales y mixtas.

Asesoria y consultoria juridica.
Consultoria y representacion en

. distintos procesos ante el ente
Reformas estatutarias, elabora- de supervision.

cién de reglamentos.

Asesoria y representaciéon en

Creacion de cooperativas. procesos disciplinarios.

Revision y actualizacion de Evaluacién de la gestién de
reglamentos. directivos.

Acompanamiento y asesoria en
la elecciéon de delegados.
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ASESORIAS JURIDICAS PERMANENTES

A lo largo del aflo 2023, se adelantaron asesorias continuas para importantes
entidades cooperativas en el subsector de ahorro y crédito y aporte y crédito.
Estas asesorias se destacaron especialmente en el dmbito de procesos de
insolvencia de personas naturales, ademds en temas relacionados con derecho
cooperativo, devolucién de saldos de ahorros y aportes, aplicacion de Fondos
Sociales, rol, funciones y responsabilidades de los érganos de administracion,
asesoria a la Junta de Vigilancia, derecho laboral y contractual, entre otros.

ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA

La Unidad Juridica de ASCOOP se distingue por realizar asesorias y consultorias
especializadas en el sector cooperativo. Ademds, proporciona servicios en
distintos campos del derecho para el buen desempefio de las organizaciones.

En las consultorias proporcionadas se destacan aquellas realizadas en
temas relacionados con el estudio juridico, contable y financiero en proce-
sos de transformacion. En el desarrollo de estas consultorias, se llevé a cabo
un andlisis exhaustivo del proceso de alternativas de empresas de econo-
mia solidaria con seccién de ahorro y crédito, proyectando un estudio juridi-
co - financiero para considerar su viabilidad. Estos procesos llevan una
intervenciéon muy rigurosa pues se deben atender los requisitos normativos
en diferentes dreas para determinar la viabilidad de la operacion y posterior
autorizacion a la transformacioén por parte del ente de supervision.

Otro punto relevante en el proceso de consultoria se centra en la gestion
eficiente de devolucion de los aportes parafiscales que deben ser devueltos

a las entidades cooperativas en virtud de la exoneracion de la Ley Tributaria.

Ascoop representa a 22 cooperativas en el proceso de reclamacion de
aportes parafiscales no debidos a partir del 1 de enero de 2017, ante las
instancias gubernamentales. Esto surge como consecuencia de la senten-
cia del Consejo de Estado en el ano 2020, que declard judicialmente la
nulidad de las normas que fundamentaban los cobros y pagos de las con-
tribuciones parafiscales al SENA, ICBF y Régimen Contributivo de Salud para
trabajadores con ingresos inferiores a 10 salarios minimos mensuales lega-
les vigentes (SMMLV).

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Esta representacion ha llevado a que el ICBF haya reembolsado a 13 coope-
rativas la suma de $1.882.386.776, y el SENA haya devuelto a 5 cooperativas
un valor de $310.961.978. Ascoop continda en los procesos ante el Conten-
cioso Administrativo en la reclamacién de aportes a la salud.

La Unidad Juridica se distinguidé en el 2023 por ofrecer consultorias especia-
lizadas en el @mbito de Juntas de Vigilancia. Este trabajo posiciond a la enti-
dad como un referente en la consultoria juridica para el ente de control
social de las organizaciones tan importante en las organizaciones coopera-
tivas. El enfoque y comprension de las dindmicas relacionadas con la junta
de vigilancia reflejan el compromiso de esta unidad en proporcionar solu-
ciones juridicas precisas y adaptadas a las necesidades particulares de las
cooperativas.

En su firme compromiso con las entidades asociadas y usuarias, asi como
en estricta conformidad con la ley, el equipo juridico ha llevado a cabo con-
sultorias enfocadas en resolver casos relacionados con el Sistema de Admi-

nistracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

Aunado a lo anterior, durante el afio 2023, la Unidad Juridica tuvo una alta
demanda de consultorias por parte de las cooperativas, tanto asociadas
como no asociadas. Entre las consultorias mds frecuentes se destacd la
revision y actualizacién de reglamentos.

REFORMAS ESTATUTARIAS, ELABORACION DE REGLAMENTOS

Las organizaciones cooperativas presentan constantemente aspectos de
evolucion y crecimiento en su actividad, en su estructura, en el desempeno
estratégico y en la actualizacién normativa requieren adaptar su norma interna
a estos propositos. La Unidad Juridica adelanta una metodologia que permite la
participacion irrestricta del 6rgano de administracién permanente en las
asesorias de actualizacion de estatuto y reglamentos.

En paralelo, la Unidad Juridica ha desarrollado un trabajo de asesoria en la
elaboracién de reglamentos internos para diversas cooperativas. Estos
reglamentos, disenados a medida, han buscado establecer normativas claras y
especificas que regulen aspectos internos, promoviendo la transparencia,
eficiencia y cohesién en el funcionamiento de estas entidades.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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CREACION DE COOPERATIVAS

Con la firme conviccién de que el modelo cooperativo desarrolla servicios para
sus asociados, genera oportunidades, trabajo y bienestar a través del desarrollo
de una actividad, la creacion de cooperativas constituye un dmbito muy impor-
tante para Ascoop y en ese sentido, la Unidad Juridica orienta y ejecuta aseso-
rias en la creacidn de cooperativas y entidades del sector solidario con estricto
rigor en el campo de la induccién del modelo cooperativo, elaboracion del esta-
tuto, socializacion, registros y control de legalidad.

ACOMPAﬁAMIENTO Y ASESORIA EN LA ELECCION DE DELEGADOS Y
REALIZACION DE ASAMBLEAS GENERALES

En el afio 2023 se obtuvieron valiosos resultados en el acompanamiento a mds
de 13 elecciones de delegados y asambleas ordinarias.

En lo que respecta a la asesoria ofrecida por la Unidad Juridica de ASCOOP en la
eleccion de delegados, ésta se distingue por brindar un acompafnamiento inte-
gral.

La Unidad Juridica de ASCOOP ha realizado exitosas asesorias en asambleas
ordinarias, en las diferentes modalidades, presencial, no presencial y mixtas. Este
equipo especializado ha demostrado su eficacia al proporcionar orientacion
integral en los procesos de toma de decisiones, garantizando el cumplimiento
normativo y facilitando un desarrollo fluido y participativo en las diferentes
modalidades de asamblea. Su compromiso se refleja en la asistencia técnica
brindada, asegurando el adecuado desarrollo de los procedimientos y fortale-
ciendo la gobernabilidad cooperativa en cada instancia.

En adicién a lo anteriormente mencionado, la Unidad Juridica de ASCOOP lleva a
cabo un plan de trabajo sumamente riguroso, orientado al éxito y la eficacia de
cada asamblea.
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CONSULTORIA Y RE?RESENTACICN EN DISTINTOS PROCESOS ANTE EL
ENTE DE SUPERVISION

El equipo juridico de ASCOOP desempernid una labor excepcional al representar
de manera adecuada y profesional a diferentes organizaciones en procesos
relacionados con requerimientos o procesos ante el ente de supervision y otras
entidades administrativas, ejemplo DIAN y UGPP.

Cada uno de estos procedimientos fue abordado con rigurosidad y dedicacion,
evidenciando un enfoque estratégico en la basqueda de soluciones efectivas y
la proteccién integral de los derechos de los representados.

La destacada ejecucion en los procesos no solo fue un testimonio del profesiona-
lismo del equipo juridico, sino también un reflejo del compromiso continuo con
excelencia. Los logros obtenidos en estas instancias legales subrayan la dedica-
cién incansable de la Unidad Juridica.

ASESORIA EN PROCESOS DISCIPLINARIOS

La Unidad Juridica se destacd por proporcionar asesorias en este tipo de proce-
sos. Es importante tener estructurado internamente unos marcos disciplinarios
que garanticen el debido proceso en sus diferentes etapas y eso lo destacamos
en nuestro acompafamiento.

En el transcurso del 2023, la Unidad Juridica desempend un papel crucial en la
prestacién de asesorias y consultorias, abordando diversas temdaticas, entre las
cuales se incluyen las mencionadas anteriormente, entre otras. En este periodo,
se gestionaron un total de 56 procesos, de los cuales 49 estuvieron dirigidos a
entidades asociadas, y 7 a aquellas que no formaban parte de la Asociacion.

CONSULTORIAS

NO ASOCIADAS
7
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IMPLEMENTACION COBERTURA TASA DE INTERES EN CREDITO DE
VIVIENDA

Teniendo en cuenta la normatividad vigente en materia de vivienda, Ascoop
acompana a las entidades del sector cooperativo y solidario que cumplen con
los requisitos normativos, en la implementacion de la cobertura a la Tasa FRECH,
a través de:

Revision de la linea de crédito hipotecaria para el cumplimiento de los
requisitos normativos.

Informacién general para habilitar a la cooperativa e implementar los dife-
rentes subsidios en la compra de vivienda.

Asesoria ante Fonvivienda y Banco de la RepUblica, en la habilitacion y
puesta en marcha de la cobertura a la Tasa FRECH.

CHARLAS, COMITES Y REUNIONES

La Asociacidn, en concordancia con su objetivo de representacion e integracion,
emitié andlisis normativos durante el afo y llevé a cabo diversas actividades de
asesoria a través de charlas, comités y reuniones, con un total de 51 en el trans-
curso del ano.

Un hecho importante es la participacion en el andlisis y seguimiento al Proyecto
de Ley 264 que cursa en el Senado y que modifica parcialmente la Ley 79 de 1988,
junto con los demds gremios interesados en que el proyecto de ley modernice y
precise los aspectos de mayor relevancia para el desarrollo de las organizacio-
nes cooperativas y solidarias. De igual manera, se participd en la construcciéon
de una matriz normativa que recoge las propuestas de obstdculos normativos y
el proyecto de norma que se requiere para tramitar ante las instancias adminis-
trativas.
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ANALISIS NORMATIVO

Por otra parte, se realizaron varios andlisis normativos en los cuales se resaltan
puntos relevantes que podrian incidir en el sector cooperativo. Estos andilisis se
realizaron desde una perspectiva juridica, en concordancia con las leyes que
regulan el sector. A continuacion, se presentan algunos de estos andlisis y notas
de interés realizados durante este periodo del 2023:

DECRETO 0142 DE 2023:

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamen-
tario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el
acceso al sistema de Compras PUblicas de la Mipymes, las Cooperativas y
demds entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales de los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo Emprendimiento Comunal y se dictan otras disposiciones.

Esta norma busca promover el acceso al sistema de compras publicas
incorporando los criterios sociales y ambientales, para las cooperativas y
las entidades del sector solidario, esto de acuerdo con la Ley 2069 de 2020.

Las entidades estatales deberdn determinar la oferta mds favorable, tenien-
do en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selecciéon del
contratista.

CIRCULAR EXTERNA NO. 45 DE 2023.

La Superintendencia de la Economia Solidaria expidid la Circular Externa No.
45 de 2023, por medio de la cual esta entidad realiza un aviso informativo
sobre el beneficio tributario consagrado en el articulo 91 de la ley 2277 de
2022; dirigida a los representantes legales, miembros de los érganos de
administracion, de control social y revisores fiscales de las organizaciones
de Economia Solidaria Vigiladas.

CIRCULAR EXTERNA NO. 48 DE 2023

La Superintendencia de la Economia Solidaria, expidid la Circular Externa No.
48 de 2023, por medio de la cual se adiciona al capitulo | del Titulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera y dirigida a Representantes Legales,
Organos de Administracion, Control Social y Revisores Fiscales de las Orga-
nizaciones Solidarias Vigiladas.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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PROYECTO DE CIRCULAR EXTERNA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDEN-
CIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Por medio del cual se realiza la modificacion del formulario oficial de rendi-
cién de cuentas y algunos lineamientos impartidos en el capitulo Il, del titulo
IV de la Circular Basica Contable y Financiera, tales como:

Adicionar al numeral 3.1. el apartado de definiciones con el propésito
de incluir las modalidades de crédito sefaladas en el Decreto 455 de
2023

Modificar el numeral 5.8.4.2. que trata sobre los reportes a la Superin-
tendencia, con el fin de incluir el reporte a la Superintendencia del
cobro de los honorarios y comisiones en el marco de las operaciones
de crédito microempresarial o crédito productivo.

Modificar el formato 9027 - Informe individual de cartera de crédito,
con el propo6sito de alinearlo a las instrucciones de Circular Bdsica
Contable y Financiera.

Para los casos donde se desembolsaron créditos bajo la modalidad
de microcrédito posteriores al 31 de marzo de 2023, segun el Decreto
455 de 2023, deberdn reclasificar dichas operaciones de acuerdo con
los lineamientos y cumpliendo con los requisitos que les aplique en la
modalidad de crédito productivo.

CIRCULAR EXTERNA NO. 53 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Por medio de la cual se procedié a modificar los numerales 5.1.2 y 6.5.1 del
Capitulo VI del Titulo Il de La Circular Bdsica Juridica, acto con el cual preten-
dia aclarar y facilitar la eleccion y autorizacion de la posesion de los consejos
de administracién, todo en virtud de las dificultades en interpretacion y apli-
cacién del numeral 5.1.2.

PROYECTO CIRCULAR EXTERNA MODIFICACION ANEXOS 1Y 2 DEL CAP.
LIV

La dindmica econémica y de mercado actual ha tenido un impacto signifi-
cativo en la economia de los hogares, limitando la capacidad de pago de los
asociados, afectando el comportamiento de la cartera de crédito y los resul-
tados de las organizaciones solidarias en general.

PAG. 53

INFORME |

DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




Asociaciéon Colombiana
de Cooperativas

4L ASCOOP -
/N °

e o
APOYO AL GOBIERNO CORPORATIVO DE ASCOOP

Una accién importante es el apoyo al manejo y eficiencia de la Gobernan-
za de Ascoop. Aqui, la Unidad Juridica respalda constantemente con su
participacion de manera activa en la planificacion y asistencia a la reunidn
de Asamblea General y las sesiones ordinarias del Consejo de Administra-
cién y Junta de Vigilancia. Ademds, apoy6 y orientd la reforma al Estatuto
aprobada por Asamblea General del 2023 y Manual de Buen Gobierno de
ASCOORP.

8.3. COMUNICACIONES Y MERCADEO

En el transcurso de 2023, la Direccidon de Comunicaciones y Mercadeo orientd sus
acciones para cumplir con la estrategia propuesta para el afo. Se enfocd en
fortalecer los pilares estratégicos, como el posicionamiento, la fidelizacién y la
confianza, con el objetivo de crear o consolidar comunidades. Asimismo, se
dirigi6 a alinear el plan de comunicaciones y la estrategia digital con las
actividades y operaciones correspondientes a estos objetivos en las diversas
plataformas y canales de informacién de la Asociacion.

De esta maneraq, el trabajo realizado estuvo enfocado en dos segmentos:

Sector cooperativo - posicionamiento de Ascoop como ente gremial: visibi-
lizando la oferta de servicios de cada una de las Unidades Estratégicas de
Negocio (UEN), generando la fidelizacién de las entidades asociadas y cap-
tando el interés de las organizaciones asociadas y usuarias.

Areas Comunicaciones [ Marketing: con el fin de ser un aliado estratégico en
los procesos de las @reas de comunicacion / marketing de las cooperativas
se ha construido una oferta de servicios que permite visibilizar su gestion y
fortalecer dia a dia sus conocimientos manteniéndose vigentes y de la
mano de las tendencias.

LAS PRINCIPALES ACCIONES DE COMUNICACION Y MERCADEO SE REALIZARON
EN RELACION CON: PAG. 54
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VIl FORO DE COMUNICACION Y COOPERATIVISMO “DESCUBRIENDO EL
POTENCIAL DE LA COMUNICACION CON IA”
13 de octubre de 2023
El objetivo de este espacio fue impulsar el alcance de las comunicaciones inteli-
gentes aprovechando el impacto de las tecnologias emergentes, ofreciendo la
posibilidad de llegar a los publicos de una manera mads efectiva, personalizada y
directa, promoviendo la fidelizacién hacia la marca.
Este escenario fue ideal para analizar la forma en que las nuevas tecnologias
emergentes pueden contribuir al fortalecimiento y al posicionamiento del sector
cooperativo. Se compartieron conocimientos que son clave para las dreas de
comunicacion y mercadeo de las entidades con el fin de estar actualizados en
los movimientos de los canales digitales y al dia en relacion con las tendencias.
Se contd con la participacion de 62 personas y 30 entidades.
TEMATICAS Y CONFERENCISTAS
OPTIMIZACION DIGITAL: como la 1A impulsa los @
canales digitales de tu empresa [ Oscar Javier Auza N
Mora — Instructor en proyectos de Marketing y Comu- W
nicacién Estratégica
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: una ruta para integrarla v
a la vision estratégica de cualquier organizaciéon cen- '
trada en datos y procesos [ Luis Fernando Gutiérrez
Garcia — Consultor senior en proyectos de Techologia 3
DESAFIOS LEGALES Y ETICOS CRUCIALES EN EL
CAMPO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A) / -
Maria Camila Piedrahita Tovar — Asesora externa de :
Niubox Legal Digital
EXPLORANDO LAS POSIBILIDADES DE LA IAEN LA
GESTION DE LA EXPERIENCIA / Juan Carlos Mejia
Villa = CEO I1ZO Regién Andina y Costa
CASO DE EXITO: :Como la inteligencia artificial
puede potenciar la comunicacién y los resultados de
las interacciones humanas? José Garzon Grajales —
Manager Technology Consulting EY. PAG. 55
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CONCLUSIONES
Es importante estar atentos a las tendencias del mercado.
Es clave apropiarse de las nuevas tecnologias emergentes para unirse ala
tendencia.
La inteligencia artificial ofrece diversas herramientas que apoyan los
procesos y estrategias de comunicacidn de nuestras entidades.
La comunicacién con los asociados debe ser cada vez mds efectiva, es
decir, brindarle informacioén, productos y servicios que realmente les intere-
san, de manera concreta y a través de los canales de mejor acceso para
ellos y con contenidos especificos y personalizados, segun el interés de
cada uno.
Es importante construir y consolidar una estrategia de datos que esté
alineada y conectada a los objetivos estratégicos de la entidad; en este
punto es clave que esos datos sean de calidad.
La experiencia es un factor importante y la inteligencia artificial es un aliado
para consolidar su proceso.
Debemos ubicar al asociado en el centro de la estrategia, interactuar con
ély ofrecer soluciones.
APOYAN
% PN equidad
Coomeva Seguros
Nos facilita la vida
( ‘COO idro as //\\\ o Universidad de
Casa Nacional del Profesor
V' -00pIarogas @ FCiidpie La Sabana
Solidaridad que hace vida
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING

Facilitamos espacios précticos y garantizamos a las dreas de comunicaciéon y
mercadeo la oportunidad de mantenerse actualizadas mediante cursos virtua-
les. De esta manera, buscamos que adquieran las habilidades necesarias para
destacar en un entorno comunicativo dindmico:

CURSO CAMBIOS DEL MARKETING Y SU EVOLUCION

Durante este espacio, que se realiz6 de manera virtual el 23 de marzo de 2023, se
abordaron diversas estrategias que deben adoptar las organizaciones del sector
para mantener su vigencia en temas de presencia digital y por supuesto, en
tendencias de comunicacién y marketing. Se conté con la participacion de
Daniel Aguillén, docente y especialista de marketing automation, quien compar-
tid con los asistentes los cinco pasos para mejorar la respuesta frente a las nece-
sidades actuales en plataformas de comunicacién digital, de la siguiente
manera:

Definicion de publico Canal y contenido audiovisual

Procesos de automatizacion Fidelizacion de clientes

Analitica y medicién

Este evento resaltd la importancia de tener claro el objetivo que se quiere alcan-
zar en los canales digitales con el fin de promover la interaccion:

Reproducciones Likes Visitas

Compartir Guardar Leads

Ventas Reconocimiento Seguidores
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Esto favorece el posicionamiento de las entidades y contribuye a ampliar el
conocimiento sobre las tendencias digitales de los lideres de las dreas de comu-
nicaciones y mercadeo del sector.

APQOYO ENTIDADES QUE PARTICIPARON

l, Ascoop Empresarial, Canapro, Cooperativa CBC,
Yo Coaspharma, Coempopular, Colaborarcoop,
G RU P o Cooacueducto, Coopcarvajal, Coooperativa

Somos OC, Coopetrol, Cooptraiss, Copservir
JURISCOOP LTDA, Fincomercio, Grupo Juriscoop y Ustacoop.

g lni nm =

SOBRE LAS
POSIBILIDADES
Que anznns oe b
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CURSO MARKETING DIGITAL + 1A
Durante este espacio, que se realizd de manera virtual el 13 de julio de 2023, se
socializé con los 37 participantes la forma de mejorar los procesos de comunica-
cién por medio de un conjunto completo de habilidades y conocimientos que les
permita aprovechar al méximo las ventajas de la inteligencia artificial en sus
estrategias de marketing. Se contd con Oscar Javier Auza Mora, Master en Marke-
ting y Direccion Comercial y fundador de Brandika, quien compartié toda su
experiencia y abordé el temario propuesto:
Aprende a usar la Inteligencia Artificial para crear contenido
Usa la inteligencia artificial como apoyo en la comunicacién y en tu estrate-
gia de marketing digital
Disefiq, estructura, edita y publica comunicaciones con inteligencia artificial
Aprende a editar contenidos con inteligencia artificial
Entiende como usar la inteligencia artificial para vender mas
Mide y mejora tus estrategias digitales
Se conversd acerca de la importancia de crear contenido de valor para las
audiencias de interés de las cooperativas, adoptando herramientas que en la
actualidad son tendencia y que, se deben utilizar y aprovechar para mantener el
posicionamiento del sector:
chatepT @ DALLE @rpictory @ Cliengo
&/5 Predis.ai 7 hotjar‘ ° beatoven.ai
Los asistentes tuvieron la oportunidad de hacer ejercicios précticos con algunos
activos digitales de sus entidades (pagina web, redes sociales) para encontrar el
mejor enfoque de comunicacion que les permita desarrollar mensajes asertivos
para llegar a un mayor nimero de personas y generar un proceso de fidelizacion.
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ENTIDADES QUE PARTICIPARON

Farmadisa, Cooperagro EC, Colaborar, Canapro, Cooindegabo, CBC Cooperativa,

Cootracerrejon, Copservir, Cooptraiss

o ASCOoOP
Marketmg Digital

A Tl

#.IiASCOOP
" Marketing Digital
#1A IniEigRnzo ARG

YOUNTTEENe Y. A7H 0000, -
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TALLER DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA VOCEROS

El 24 de noviembre de 2023 se llevd a cabo en las instalaciones de Ascoop el
Taller de Comunicacioén Estratégica para voceros con el fin de conocer y dominar
las herramientas necesarias para convertirte en un vocero efectivo y estratégico,
ayuddndote a destacar en tu rol y a fortalecer la reputacion de tu organizacion.

Este taller directivo fue mixto, es decir, tedrico y prdctico, con el fin de apropiar las
herramientas necesarias para potencializar las habilidades que debemos desa-
rrollar como lideres de las entidades.

Colectivo Agencia, una agencia colombiana de marketing y reputacién que
apoya a grandes y medianas empresas en el posicionamiento medidtico y digi-
tal de sus activos a través de estrategias de comunicacion efectivas, orgdnicas
y pagas fue la encargada de iniciar las conferencias del evento con dos enfo-
ques:

La persuasion como aliada para conectar y fidelizar audiencias: la persua-
sién no solo implica la habilidad de presentar argumentos convincentes, sino
también la capacidad de entender las necesidades, valores y perspectivas
de la audiencia. Los voceros pueden no solo transmitir informacién de
manera impactante, sino también construir vinculos emocionales. Este enfo-
que busca no solo captar la atencién inmediata, sino construir relaciones a
largo plazo, cultivando la confianza y la lealtad de la audiencia.

Manejo de crisis reputacional como una debilidad u oportunidad: se analiza-
ron aspectos del manejo de crisis reputacionales, considerdndolo no solo
como un desafio potencial, sino también como una valiosa oportunidad
para fortalecer la imagen y la confianza. La capacidad de gestionar eficaz-
mente situaciones criticas se abordd desde dos perspectivas: como una
debilidad cuando la respuesta es inadecuada, lo que podria resultar en un
dafo significativo a la reputacién, y como una oportunidad estratégica
cuando se utiliza para demostrar resiliencia, transparencia y capacidad de
respuesta efectiva.

Colectivo Agencia realizd un concurso con una pregunta sobre los contenidos
compartidos en este espacio y la entidad que respondié de manera correcta fue
COOPVENCEDOR jFelicitaciones!

El premio consiste en una experiencia de relacionamiento con un medio de
comunicacion.
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Posteriormente, se conté con la presencia de Juan Eduardo Jaramillo, destacado
periodista y presentador de noticias, reconocido principalmente por ser la figura
emblemadtica del programa informativo Noticias RCN con la conferencia Técni-
cas de entrevista para un relacionamiento mas efectivo con periodistas y lide-
res de opinién. El compartié diversas recomendaciones para una interaccion
mads efectiva con los medios de comunicacién e hizo varios ejercicios prdcticos
para medir las habilidades de entrevista de los asistentes, resaltando los aspec-
tos positivos y los factores por mejorar.

CONCLUSIONES

La capacidad de transmitir mensajes de manera clara y persuasiva se des-
taca como un activo fundamental de un lider estratégico.

Entender la importancia de la expresion verbal y no verbal es crucial para
construir una imagen sélida y convincente ante las audiencias de interés.

La adaptacion del discurso a diferentes contextos se percibe como un
factor clave para una comunicacion exitosa.

La voceria no solo implica la transmision de informacion, sino que es un
medio estratégico para influir y generar un impacto positivo que respalde
la imagen de la organizacién y el perfilamiento de sus lideres.

Espacios como este Taller de Comunicacion Estratégica para voceros nos
preparan para enfrentar los desafios comunicativos, construir relaciones
sOlidas y proyectar nuestros valores corporativos de una manera mds
efectiva.

APOYAN

[13l50  Zermo coomsimss

Una familia, toda una sociedad Cooperativa de los Trabajadores
Cooperativa Farmacéutica oomeva del Instituto de Seguros Sociales
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REVISTA COLOMBIA COOPERATIVA:

A lo largo del afo, se distribuyeron 6,400 copias impresas de la revista, ademads
de 12,000 envios digitales. Estos materiales fueron enviados a asociadas,
gremios, universidades, suscriptores y destacadas personalidades del sector
solidario a nivel nacional.

TEMATICAS

Innovacion Social “Aportes del cooperativismo en la construccidn de un pais
mds equitativo”
Cooperativas por el desarrollo sostenible, un compromiso que nos une

Construyendo confianza: cooperativismo responsable

Hacia un cooperativismo inteligente: explorando las tecnologias disruptivas

PATROCINADORES

Canapro, Equidad Seguros, Credicoop, Universidad Colombia Cooperativa, Coo-
pidrogas Juriscoop, Abakos firma de contadores publicos, Universidad de la
Sabana, Coomeva, Kala, Ascoop Empresarial.

PAG. 65

. > RATIVAS POR £L0) £
HACIA UN \ . > § DESARROLLO - i %
COOPERATIVISMO ~ 7 g
§ INTELIGENTE: oy e % & SOSTENIBLE i Aportes déf€coperativismo
o ta cooperativismo i S 1 compromiso {1 enlaconstruccion de un pais
xxlﬁ‘ yrando i resgonsable 3 < que nos une i masequitativo

as tecnolog
isr iptivas EDICION 155§

INFORME |
DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




() — -
Asociaciéon Colombiana

de Cooperativas

4715 ASCOOP

BOLETIN VOCES COOPERATIVAS:

Este espacio se consolidd como una fuente destacada de noticias de interés
general para el sector, asi como para la opinidén publica. Ademds, fue un escena-
rio propicio para compartir noticias nacionales e internacionales relacionadas
con el sector, informar sobre eventos corporativos, ofrecer columnas de consejos
empresariales y destacar las buenas acciones realizadas por las entidades coo-

perativas.

NOTICIAS

VII Foro de Comunicaciones y Cooperativismo: idescubre el potencial

cooperativo de la comunicacidn inteligente!

El VIl Foro de Comunicaciones y
Cooperativismo  serd  un  gran
escenario para explorar y descubrir el
potencial  transformador  de la
comunicacién  con  inteligencia
artificial y para analizar la forma en
que esto puede contribuir al
fortalecimiento y al posicionamiento
del sector cooperativo. Se busca
fomentar la  comprension y el
intercambio de ideas sobre como la
IA puede mejorar la forma en que nos
comunicamos, tanto en el &mbito
personal como en el empresarial.

EI 18 y 19 de octubre se realizaré en Cartagena la Convencion
Financiera Cooperativa de Fecolfin

La Convencién de Fecolfin es el
evento especializado del
cooperativismo  con  actividad
financiers, esta jorada le permitird
conocer y compartir las Ghimas
tendencias en el Sistema Financiero
Cooperativo, ademds de discutir
temas como la transformacién digital,
sostenibilidad econdmica, resiliencia
de nuestras entidades y la fuerza que
nos mueve: La cooperacién.

o3

s
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BOLETIN INFORMATIVO
Bg Vaces Conperstivs &

Noticias Eventos Contacto

N 437- 10 de julio de 2023 - Boletin de Iz Asociacién Colombiana de Cooperativas

Dia Internacional de las Cooperativas: jrevive los mejores momentos!

El pasado 6 de julio, en el Hotel Marriott de Bogots, se llevé a cabo la celebracion del Dia
Intemacional de las Cooperativas, cuya tematica central fue "Cooperativas por el
desarrollo sostenible® con el fin de visibilizar a relacién del sector con el cumplimiento
Ge los Objetivos e Desarrollo Sostenible (ODS). Seis gremios unificaron sus esfuerzos
para generar una articulacion alrededor de esta fecha conmemorativa

Cooperativas: la accidn colectiva como clave para avanzar en la agenda 2030

En el actual contexto de aumento de hambre y pobreza en América Latina y el Caribe, es
cada vez més necesario un cambio de paradigma para hacer frente a los desafios que

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Noticias Eventos Contacto

N° 443 - 2 de octubre de 2023 - Boletin de la Asociacién Colombiana de Cooperativas

Se realizo la Sesidn de la Comision Accidental para el
acompanamiento, estudio y evaluacion de los aspectos
legislativos del Sector Solidario

El pasado 26 de septiembre se desarroll6 la Sesién de la Comision
Accidental para el acompaiiamiento, estudio y evaluacion de los
aspectos legislativos del Sector Solidario (cooperativas, fondos de
empleados y mutuales), convocada por Olga Lucia Velasquez Nifio,
Representante a la Camara por Bogota y el Senador de la Republica,
German Alcides Blanco Alvarez

Foro sobre la Reforma al Régimen de las Cooperativas el
préximo 5 de octubre

DIRIGIDO k- TEMAS A TRATAR:
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PODCAST SINTONiIA ASCOOP @ Spotify

A través de la plataforma Spotify se cred un espacio interactivo propicio para
conocer el valioso aporte de la Asociacion como entidad gremial en el sector
cooperativo colombiano. Este espacio también se destind a visibilizar la destaca-
da gestidn de las entidades asociadas, proporcionando asi un medio para escu-
char y contribuir al fortalecimiento del posicionamiento del sector cooperativo.

Métricas Podcast Sintonia Ascoop - 2023

Repodruciones por Impresiones de

episodio Spotify Invitados

Reproducciones Seguidores

430 12 3669 59 40

REDES SOCIALES

Durante el ano, el posicionamiento de las redes sociales de Ascoop se planificd
considerando diversas estrategias, tendencias, fidelizacion, medicion de resulta-
dos y la creaciéon de comunidad. Estas acciones fueron clave para impulsar el
crecimiento y el impacto de Ascoop, tanto en las redes sociales como en la comu-
nidad en general.

Ascoop llevé a cabo estrategias de contenido especificas, con un enfoque parti-
cular en el posicionamiento a través de plataformas como Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube y LinkedIn. El objetivo principal fue fortalecer suimagen como lider
en el dmbito cooperativo y mantener una estrecha relacién con su audiencia.

Engagement 2023

Alcance 2023
(prom.)

Red Social Seguidores 2023 Interaccion 2023

Facebook

9.205

164.255

12.828

6.97%

Instagram

2.387

70.098

4.221

6,10%

Twitter

Total

5.118

70.933

1.842

3.30%

848

45.593

11.772

24.56%

279

113.679

9.402

9.26%

17.837

464.558

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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ES

NOVIEMBRE

Dia internacional de

de la Eliminacionde la
Violencia contra la Mujer

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Santa Marta sera sede de la XXXVIII
Jornada de Opinion Cooperativa donde se
abordaran retos del sector solidario

ABRIL 14,2023 -00:04

ACTUALIDAD

| ELINFORMADOR

Viviendo la Noticia

<3 AscooP

(4 &l
r \ ‘Asociacién Colomblana
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© Visibilizar el modelo de la economia solidaria ante el
Gobierno Nacional.

@ Promover las alianzas estratégicas y el fortalecimiento %
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PORTALES WEB

El movimiento en los portales web refleja un impacto significativo en cada uno de
ellos, contribuyendo al aumento del posicionamiento de la marca de la Asocia-
ciéon. Durante el afo 2023, se ratificd un dinamismo muy activo en visitas y trafico
de consulta, resaltando especialmente que el 80% de este movimiento se gener6
de manera orgdnica. Este resultado subraya la efectividad de nuestras estrate-
gias y la conexién natural con la audiencia en linea.

ascoop.coop 52.044 33.342 111.676
colombiacooperativa.coop 39.538 31.279 51.086
ASCOOP.COOP COLOMBIACOOPERATIVA.COOP
ascoop.coop colombiacooperativa.coop
. Direct . Direct
. Organic . Organic
@ Referral @ Referral
. Other
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POSICIONAMIENTO EN INTERNET

Durante el afio 2023, Ascoop destacd por su sélido rendimiento en Google, tanto
en bUsquedas desde computadoras de escritorio como desde dispositivos movi-
les, segln los datos proporcionados exclusivamente por Google para dicho
periodo. Un total de 967 de usuarios interactuaron con el perfil de Ascoop.

En términos de bUsquedas web, la Asociacion alcanzd una participacion desta-
cada con 16.467 visualizaciones de nuestro perfil. Asimismo, la presencia en
Google Maps fue notoria. Entre los términos de blUsqueda mds frecuentes se
encuentran "ascoop’, “cooperativa’ y “‘cooperativas en Colombia” con 8.413.

Estos resultados subrayan la importancia estratégica de mantener una estrate-
gia de SEO eficaz para seguir fortaleciendo el reconocimiento y la visibilidad en
linea de la Asociacion durante este periodo. Enfocados en maximizar nuestra
presencia digital, estamos comprometidos en garantizar que Ascoop sea facil-
mente accesible y resaltada en las plataformas digitales clave, impulsando asi
nuestro impacto comercial y consolidando nuestra posicién en el mercado.

Posicionamiento Ascoop en web 2023

Interacciones 967
Visualizaciones 16.467
Términos de busqueda 8.413

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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J 3 8 JORNADA DE OPINIGN COOPERATIVA
'ACCIONES QUE SUMAN, UN COMPROMISO POR LA COMUNIDAD

ACCIONES QUE SUMAN, UN COMPROMISO POR LA COMUNIDAD
38° JORNADA DE OPINION COOPERATIVA

FYI 1a comunidad

ranel e
La participacién de la mujer, /

su incidencia en el sector cooperativo y
su impacto en las comunidades

Desarrolio Rural como gestor
de vida y progreso para todos
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Del 26 al 28 de abril de 2023 se realizd en el Centro de Convenciones del Hotel
Estelar Santamar, en Santa Marta, Colombia la versiéon N° 38 de la Jornada de
Opinion Cooperativa #JOC2023 bajo el lema “Acciones que suman, un COMpPro-
miso por la comunidad”, con el fin de acercar cada vez mds a la sociedad, a los
asociados y directivos a los conceptos y propésitos fundamentales que permitan
enfocar nuestros esfuerzos en la construccidn de un entorno mds sostenible,
inclusivo y responsable, trabajando de la mano con la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, con miras a la consecuciéon de la Agenda 2030. Se contd con la partici-
pacion de 480 asistentes y 32 patrocinadores.

La Jornada de Opinién Cooperativa se ha convertido en el espacio de encuentro
y reflexion sobre el desarrollo de nuestras organizaciones y del movimiento coo-
perativo a nivel nacional e internacional. Es por ello que, los temas tratados siem-
pre estdn enfocados en trazar una hoja de ruta en relacion con la actualidad, con
el fin de que las organizaciones solidarias tengan herramientas para continuar
con el crecimiento y consolidacién del cooperativismo.

Para 2023 se propuso el 7° Principio Cooperativo: “Compromiso por la comuni-
dad”, como lineamiento que enmarcé el trabajo de las cooperativas en favor del
desarrollo sostenible en sus comunidades. La Jornada desarroll6 seis ejes tema-
ticos, propuestos con el fin de generar cercania con la sociedad y afianzar la
articulacién que existe con las necesidades del sector y del pais:

EJES TEMATICOS

desarrollo en la economia==]
social =

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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“Elementos de un modelo
econdmiceique genera
beneficios de forma
responsable”
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Este evento contd con dos escenarios, uno académico y otro comercial. El prime-
ro dio a conocer las experiencias y los andlisis sobre las acciones colectivas para
el bien comUn, con ponentes expertos en el tema, que aportaron en la construc-
cién del conocimiento, explicaron las posibilidades de desarrollo y su relaciéon
con el fortalecimiento del cooperativismo, por medio de paneles y conferencias
que contribuyeron a la consolidaciéon de una economia solidaria que impacta
directamente la calidad de vida de las personas.

En relacién con el segundo escenario, el objetivo fue generar una mayor presen-
cia de marca a las entidades a lo largo del desarrollo del evento y promover los
espacios de interaccion en los cuales incrementaron sus relaciones comerciales
y su red de contactos para generar nuevas alianzas estratégicas.

Muchas cooperativas han trabajado e impactado de forma positiva en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, a través de herramientas y procesos desarrollados
internamente en cada una de ellas. Por ello, la agenda de la Jornada enmarcé
acciones visibles y con resultados, que pueden ser una guia para que otras orga-
nizaciones solidarias desarrollen proyectos y acciones colectivas que sumen a
sus comunidades y al crecimiento del sector solidario en el pais.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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CONCLUSIONES DE LA JOC2023

Gustavo Adolfo Riveros Sdachica, docente de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, recopild las ideas, propuestas, compromisos y conclusiones
que se dieron a lo largo de la Jornada:

El sector rural posee tecnologias envejecidas en diversos sectores, que
requieren apoyo para su modernizacion y de esa manera, contribuir con la
seguridad alimentaria del pais.

El sector cooperativo ha intervenido en el sector rural en los Gltimos afos y
estd fomentando proyectos colectivos que poseen modelos organizaciona-
les solidarios y que deben ser profundizados.

El sector rural posee limitaciones a la comercializaciéon de sus productos
que reduce la capacidad de crear valor en el sector por no contar con
apoyo para ello.

En el sector rural encontramos que entidades solidarias estdan interviniendo;
en los Ultimos afos, en varios de los procesos de la cadena de valor del
sector, tales como el almacenamiento de la producciéon para contribuir en
la estabilizacién de precios y en sefial de compromiso con la comunidad.

El sector solidario, como sintesis del recorrido por algunas zonas del pais
presentado durante el evento, tiene oportunidades de crecer en el sector
rural a través de asociaciones orientadas en apoyar inversiones de bienes
de capital y apoyo a productos agricolas con capacidad de generar valor
agregado.

Las orientaciones de la ACI sobre la sostenibilidad ambiental estdn siendo
acogidas por el sector cooperativo colombiano y se requiere que sean
profundizadas para lograr la “carbono neutralidad”.

La educacién solidaria, en general, y en el sector agrario, en particular, tiene
una baja presencia y limita la ampliacion de cobertura del cooperativismo.

El sector solidario debe unir esfuerzos interinstitucionales para lograr proce-
sos de innovacion sostenible con un alto nivel de costo/eficiencia.

La educacidn es el “gran igualador”, volante de la maquinaria social que son
las cooperativas.
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En la educacién cooperativa se requiere cambiar el modelo educativo tradi-
cional por un didlogo de saberes que incluya un enfoque de autonomia.

Desde la educacion se debe construir “otro mundo” que involucre los sabe-
res de quienes conocen al sector, puedan agregar valor a las nuevas gene-
raciones y conservar el conocimiento y su evolucion.

Se comparte en el evento que se han incrementado las acciones de apoyo
interinstitucional entre el Gobierno y el sector cooperativo, cuyo propésito es
fortalecer e incrementar las acciones de consolidacion de las actividades
solidarias.

Se menciona el despliegue de un importante nimero de actividades, treinta
y cinco (35) se refieren, relacionadas con la asociatividad para la paz.

El liderazgo femenino es esencial en el desarrollo del sector solidario y en el
evento se registra una frase que lo valida: “Quien educa a una mujer, educa
a una familia”.

Se han adelantado acciones en los Ultimos afos desde el sector solidario,
que han tenido éxito y se han desarrollado desde el liderazgo femenino,
“capilaridad” con los actores de la cadena de valor, principalmente en el
sector agricola.

ACCIONES DE CARA AL FUTURO

El sector solidario tiene la responsabilidad de incrementar la participacion
del valor en los actores del campo, creando productos solidarios que
fomenten la generacion de riqueza en los productores del campo.

El sector cooperativo tiene una oportunidad de intervenciéon para disefiar e
implementar los mecanismos y servicios de acompanamiento para el
fortalecimiento de la capacidad organizacional de las empresas rurales, en
miras a mejorar la cobertura del sector solidario en el campo y aumentar la
generacion de valor para las comunidades que alberga.

Se debe trabajar en un mayor nivel de integracidén “Academia — Sector
Solidario”, con el propésito de mejorar las competencias de los trabajadores
del sector rural y como consecuencia de ello, la productividad y la competi-
tividad en el campo colombiano con el apoyo de las cooperativas.

Ascoop tiene la oportunidad de liderar proyectos rurales con gremios alia-
dos y con el Gobierno para difundir el modelo cooperativo en el campo,
mediante un proyecto de ampliacién del sector solidario como un compro-
miso con la comunidad, en toda la geografia colombiana.
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Las organizaciones solidarias deben fortalecer sus capacidades para la
formulacién de proyectos y lograr generar nuevos ingresos al sector coope-
rativo, provenientes de las regalias de la nacion en sus diferentes dreas de
interés y regiones.

Las organizaciones del sector cooperativo tienen la oportunidad de ampliar
servicios de apoyo comercial al sector rural y urbano, construyendo solucio-
nes tecnolégicas del perfil del Market Place, adelantado por algunas coope-
rativas para mejorar la rentabilidad de los productores de empresas solida-
rias y apoyar el vacio en la capacidad de comercializacidn de multiples
empresas asociativas.

El sector cooperativo tiene la oportunidad de trabajar en la construccion de
ecosistemas que precipiten una modernizacién tecnolbégica y una mayor
agilidad en los servicios, de cara a los asociados.

Se plantea a las organizaciones solidarias, incluir en los planes de accién en
el futuro préximo, el emprendimiento cooperativo establecido en la Ley
2069, que Ascoop lo promueva y lo divulgue.

El sector cooperativo debe fortalecer las acciones tendientes a lograr el
grado de inversién en un mayor nimero de entidades cooperativas con el
propdsito de fortalecer la imagen de solidez financiera de las entidades
solidarias.

Con el liderazgo de Ascoop, estd abierto el espacio para disefar e imple-
mentar un proceso de Gestidbn del Conocimiento Cooperativo que sea
difundido a nivel nacional y se fortalezca el sector. Durante la Jornada de
Opinién, se hizo referencia al gran acervo documental que posee Ascoop y
que se puede gestionar, para ponerlos al servicio de las cooperativas de
menor tamarno y de ciudades intermedias.

En el corto plazo, existe la necesidad de disefiar e implementar procesos
educativos permanentes en la era digital, que con la coordinacion y lideraz-
go de ASCOOP, amplien la cobertura y el nivel de conocimiento del sector
entre multiples publicos en todo el pais.

El sector cooperativo requiere disefiar modelos de negocio modernos, con
apoyo en la tecnologia, que contribuyan a la generacion de valor y riqueza
para las organizaciones y sus asociados, que se traduzcan en bien comudn y
en sostenibilidad, como se debatid en el evento.

El sector solidario tiene una oportunidad importante de promover CTA
(Cooperativas de trabajo asociado) que sean atractivas para los nuevos
empleos independientes que se derivan de la Industria 4.0.
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DiA INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO 2023 #COOPS-
DAY:
“COOPERATIVAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE” 101 DE COOPE- o #
RACION, DESARROLLO, INCLUSION, OPORTUNIDADES Y TRABAJO o
POR LA PROTECCION DEL PLANETA
El pasado 6 de julio, en el Hotel Marriott de Bogotd, se llevd a A
cabo la celebracion del Dia Internacional de las Cooperativas

con el fin de visibilizar la relacién del sector con el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

’."

ascoop —onrecoop A anarre pfe,colfnr‘ﬂn cmicoop c:

Confederacion de Cooperativas de Colombia Asociacién Nacional de Central de Integra
‘Asociacién Colomblana Fondos de Empleados Fed mbiana de Coopertiva Capacitacién Cooperative
de Cooperativas d M yC d' &Fin:

Por primera vez, seis entidades del sector unificaron sus esfuerzos para generar
una articulacion alrededor de esta fecha conmemorativa, logrando el acompa-
Aamiento de 150 gerentes y directivos del Sector Solidario (cooperativas y fondos
de empleados). Este evento fue mixto: presencial y virtual.

Se realizaron dos conferencias que proporcionaron una mirada mds profunda
sobre la inclusion, las estrategias para disminuir la pobreza y la desigualdad;

también, se hizo un recorrido por los ODS, sefialando la importancia de la alinea-
cién del sector cooperativo para lograr su cumplimiento:

“Acciones sostenibles y de impacto a partir de modelos cooperativos”

Alejandra Corchuelo Marmolejo - Jefe Nacional de Reactivacion Econémica
- PNUD Colombia

“Organizaciones sostenibles con énfasis en los ODS”

Natalia Ardila Rizo, coordinadora de asuntos ambientales - Gestion del
conocimiento y Reportes Pacto Global Red Colombia
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Por otra parte, se llevd a cabo el Panel: “Cooperativas sostenibles: abordando los
ODS vy la contribucidn del sector” con el fin de visibilizar las acciones mdas repre-
sentativas de las organizaciones en relacion con esta temdatica; los ponentes
socializaron las experiencias de éxito de su entidad, las cuales debieron ser
ejecutadas y tener resultados medibles.

Este espacio contd con:

Oswaldo Ledn Gomez Castarfo — Gerente corporativo de Confiar Cooperati-
va Financiera

Juan Fernando Céspedes Gonzdlez — Director de Redes Colaborativas y
Circuitos econémicos CFA Cooperativa Financiera

Santiago Alvarado Torres — Coordinador Operativo — Unidad de Residuos
Ambientales COIMPRESORES

Omar Ramirez Cifuentes — Gerente Nacional Fundaciéon Coomeva

Moderacién de Maria Eugenia Pérez Zea - Presidenta ejecutiva de Ascoop.

Durante el evento se reafirmé que las cooperativas son organizaciones basadas
en los valores de ayuda mutua, responsabilidad, democracia, igualdad y solida-
ridad. Su finalidad es promover el bienestar de sus miembros y de la comunidad
en general, a través de la promocion de la justicia social y la busqueda de solu-
ciones conjuntas a problemas comunes.

En un pais como Colombia, donde la desigualdad y la falta de oportunidades son
desafios persistentes, las cooperativas desempefian un papel crucial en la cons-
truccion de un desarrollo mds equitativo y sostenible, implementando prdécticas
empresariales responsables, fomentando el consumo sostenible, asi como la
gestion adecuada de los recursos naturales.

El Encuentro finalizé con la presentacién de Paso Readl, grupo representativo de
baile de joropo de la Universidad Cooperativa De Colombia campus Villavicen-
cio, que en los dltimos afos ha participado en diferentes eventos de orden muni-
cipal, departamental, nacional e internacional.

Durante tres anos consecutivos ha sido reconocido con el primer lugar en el
evento Joropddromo La Cotiza De Oro, demostrando su compromiso y el amor
por su cultura.

PATROCINADORES:

Equidad Seguros, Fincomercio, Coomeva, Canapro, Coopcentral, Universidad
Cooperativa, OranGreen.
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11l NETWORKING SOLIDARIO

Ascoop realizé el lll Networking Solidario 2023, con el fin de fortalecer y afianzar los
negocios del sector y robustecer de manera conjunta el circuito econémico,
dando cumplimiento el sexto Principio Cooperacién entre cooperativas. Se tuvo
la participaciéon 56 personas conectadas durante todo el evento y el apoyo de 11
Aliados comerciales: Cooperativa Editorial Magisterio, Ascoop Empresarial, La
Equidad Seguros, Coopvencedor, Grupo Juriscoop con su aliado — Ubuntec,
Viajes Viacoop, Bantotal, Lencore plataforma tecnoldgicos, Farmadisa y Los
Olivos.

Lo
4 Algjandro Diaz.
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ENCUENTRO RED ALIADOS COMERCIALES

Durante el 2023 se realizaron cuatro encuentros de aliados de Ascoop, vincula-
dos de manera comercial, en los meses de febrero, julio, septiembre y diciembre.
Este espacio permitié fortalecer y afianzar los vinculos con las organizaciones
solidarias de manera conjunta a través de redes de aliados que ofrecen produc-
tos o prestan servicios, de forma que se promueve la integracion y la conforma-
cién de un circuito econdémico solidario.
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Dentro del objetivo estratégico de fortalecimiento y sostenibilidad de las asocia-
das, es una iniciativa prioritaria de ASCOOP la de promover, participar y desarro-
llar alianzas (convenios, contratos) con organismos publicos y privados, a nivel
nacional e internacional, con el fin de propiciar mecanismos que mejoren la
competitividad de las empresas asociadas de la economia solidaria (cooperati-
vas, fondos de empleados, asociaciones mutuales), generando notorios benefi-
cios que inciden en los resultados de sus operaciones.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

@ SENA: en los Gltimos cinco afos, con el programa de Forma- ‘
cién Continua Especializada se ha impactado a empleados,

directivos y asociados de entidades participantes, con SENA

capacitacién de alto nivel para mejorar las competencias
laborales de los grupos participantes con un costo minimo
para las empresas, pues dada la modalidad gremial en la
que se participa, sélo les corresponde aportar el 20% del
valor total de estas acciones formativas y en tematicas
pertinentes para el modelo de negocio de dichas empresas,
relacionadas con la gestion de mercadeo, riesgos, transfor-
macion digital y otras dreas de inmediata aplicacion para
contribuir a la productividad de las empresas solidarias.

@ NYC English: es una empresa con sede en EE. UU. con un
producto galardonado y canales de venta en 13 paises.
Ascoop y NyC English hicieron una alianza para fomentar el
aprendizaje del idioma inglés en el sector solidario de
colombiano. NYC English se enfoca en las seis habilidades ENGLISH
para dominar el inglés: pronunciacién, comprension auditi-
va, gramdatica, vocabulario, lectura y escritura. Sus mds de
600 moédulos de instruccién ensefian inglés desde los nive-
les A2 a B2 y se alinean con todos los niveles de pruebas
internacionales que los estudiantes intentan alcanzar.

(TOEFL, TOEIC, CER, EILTS) de una manera sencilla y 100%
virtual, con tarifas especiales para las asociadas:

TARIFAS

Valor de inversién anual

Entidades asociadas ......... $175.000
Entidades usuarias ........... $225.000
PUblicoen general ........... $300.000
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CONVENIOS MARCO

@ cdamara de Comercio de Bogota y gremios del sector solidario firman
historico convenio por la economia social

Por primera vez, en 145 anos de historia, la Cdmara de Comercio de
Bogotd hizo un acuerdo con el sector solidario para trabajar de la mano
por la economia social. A través de un convenio sin antecedentes, firma-
do entre el presidente de la entidad y los representantes legales de
Cooptraiss, Coopcentral, Confecoop, Analfe, Fecolfin y Ascoop, se traba-
jaré de la mano por la economia social, la economia del bien comuan.

e Se espera que este convenio, que se firma por primera vez en 145
anos de historia de la CCB, sea el referente para que las Cadmaras de
Comercio del pais trabajen mancomunadamente con el sector de la
economia social y solidaria.

e Conun plan atres anos para el fortalecimiento de las organizaciones
de economia social, se estima que este acuerdo impacte a mds de 21
millones de personas, teniendo en cuenta que las cooperativas
tienen actualmente 7 millones de afiliados.

e Sellevardn a cabo estrategias, planes y eventos como la Feria de la
Economia Solidaria en Corferias, la cual impulsard y visibilizard las
cooperativas productivas.

Con este trabajo conjunto se busca llevar a los actores de la economia popu-
lar de la informalidad a la formalidad, ademds de reconocer y visibilizar al
sector solidario. Para materializar el convenio, la CCB y los representantes de
este sector establecerén un plan de accidn para los préoximos tres afos
encaminado al posicionamiento, fortalecimiento y desarrollo empresarial.

El evento abordé tres enfoques fundamentales: educacién, emprendimiento
y asociatividad; al hablar de educacién se hace referencia a la necesidad de
formar y capacitar a las personas que deseen vincularse a los proyectos con
el fin de que obtengan lo mejor de las herramientas a las que tienen acceso;
en relacién con el emprendimiento, se impulsard la creacién de nuevas opor-
tunidades que sean sostenibles en el tiempo y finalmente, la asociatividad se
refiere a la coordinacion entre todos los actores involucrados, en este caso, el
sector Cooperativo y la Cdmara de Comercio de Bogotd para lograr alcanzar
los objetivos propuestos.
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En ese sentido, se mejorard el acceso del sector solidario a los procesos de
registro publico; se desarrollarén procesos de formacion y capacitacion
empresarial, orientados hacia el emprendimiento cooperativo y colectivo; se
promoverd la inclusion social y financiera; y se impulsarédn programas de
impacto social, que incluyan un compromiso medio ambiental y de equidad
de género en todos sus componentes.

La CCB serd un facilitador para tejer alianzas estratégicas, no sélo para la
comercializacion, sino para obtener créditos a bajos intereses que permitan
irrigar recursos a través de cooperativas y fondos de empleados y asesoria
para el fortalecimiento empresarial especializado en la economia solidaria.

Ovidio Claros Polanco, presidente de la Cadmara de Comercio Bogotd, sefiald
que "Desde mi llegada a la entidad estamos viendo cémo podemos hacer
las cosas diferentes, con una mirada acorde a las realidades de Bogotd, la
Regién y nuestro pais. Por esto, le estamos apostando a apoyar la economia
popular y solidaria, a impulsar su competitividad, ya que con esto logramos
impactar a un gran porcentaje de nuestro tejido productivo. Esto no habia
sucedido en los 145 afos de la CCB y es un ejemplo de como estamos trans-
formando nuestro impacto”

En el mismo sentido, Maria Eugenia Pérez Zeq, presidenta ejecutiva de Ascoop
sefialé que desde hace muchos afos desde la Asociacién, la Confederacidn
y diversos gremios se han buscado espacios con la Cdmara de Comercio de
Bogotd y de otras ciudades con las cuales hay relacion para que las coope-
rativas sean asumidas como empresas y no como un sector marginal en el
cual trabajan algunos, pero no se ve el esfuerzo, la formalidad, la legalizacion
ni el aporte que se hace a la economia de cada uno de los territorios del pais.
Este convenio refleja buenas practicas a futuro de un trabajo conjunto, de
cooperacion y la posibilidad de acercarnos a los empresarios grandes y
pequefios, acercar a las comunidades a la Cdmara de Comercio.

Carlos Acero, presidente de la Confederacion de Cooperativas de Colombia,
expreso su satisfaccién por la firma de este convenio y sefiald que “sirve de
referencia para las restantes cdmaras de comercio del pais y abre un
camino muy importante para el reconocimiento y fortalecimiento de las
empresas de la economia solidaria, como parte esencial en el desarrollo
local y regional para la consolidacion de procesos de formalizacion en el
trabajo y empresarial y para generar cadenas y circuitos basados en la eco-
nomia solidaria”.

Cabe recordar que en el Plan Nacional de Desarrollo quedd establecido
impulsar la economia solidaria, con el propoésito de fomentar la inclusion y la
formalizacién empresarial de amplios sectores de la economia, por esta
razén, es tan importante el acuerdo que se realizd hoy en la CCB.
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Rebeca Belerio Diaz de Cooptraiss agradecid a los presentes por su liderazgo
e interés por participar en este importante evento y enfatizé en la oportuni-
dad que tienen en este momento los jévenes al poder dar a conocer sus pro-
yectos y emprendimientos, sefialando que si hay oportunidades para salir
adelante y que el papel de la Cadmara de Comercio es clave para lograrlo.

Adicionalmente, para el sector solidario la educacion es un elemento funda-
mental, por esto Uniempresarial, la universidad de la Cadmara de Comercio
de Bogotd, se posiciona como una organizacion lider que tendrd la tarea de
unir puentes entre el sector educativo, el privado y el solidario para impulsar
la educacién como eje de cambio y transformacién para nuestra sociedad.

Roberto Robles, miembro de la Junta Directiva afirmd que el sistema coope-
rativo es el mejor para sacar adelante el pais; el sistema cooperativo une a
los pequenios empresarios y los hace grandes, es importante defender al
pequefio empresario para lograr que Colombia sea competitiva.

Miller Garcia Perdomo resaltd que “a partir de este momento se parte la
historia frente a la relacién de las empresas del sector solidario con la
Cdmara de Comercio” y enfatizdé en que antes no se habia logrado una inte-
gracion y colaboracidon como estd sucediendo ahora. SeAalé que los fondos
de empleados hoy se han constituido en la mano derecha del empresario
para construir bienestar social. Sefald que el sector solidario es la economia
del futuro.

Enrique Valderrama resaltd que a través de estos convenios se abre una
puerta a la visibilidad, que impulsa el reconocimiento del sector; por otra
parte, resaltd que esta unidn sinérgica va a dar mds soluciones a los
emprendimientos al brindar diversos créditos, lo cual impacta directamente
en el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Jaime Herndndez Bohérquez de Coopcentral sefiald que su entidad puede
ser un vehiculo estratégico fundamental para llegar a las pymes, pequeros
negocios y emprendimientos para crear ofertas de valor que promueva la
competitividad y llegar a sus asociados finales a través de la red de entida-
des vinculadas al Banco.

Fabio Tavera, miembro de la Junta Directiva resaltd la importancia de tener
una cercania entre el sector y la Cdmara de Comercio, resaltd la trascenden-
cia de los gremios al liderar la defensa del sector cooperativo y enfatizé en la
importancia de la universidad, el tema del financiamiento (crédito), se debe
dar continuidad a convenio para llegar a los objetivos propuestos.

Carlos Augusto Ramirez, miembro de la Junta Directiva de la Cadmara de
Comercio enfatizd en la importancia de llegar a la formalizacion del sector y
la importancia de que el sector privado le tome confianza al sector coopera-
tivo, a todo el tema de economia social y economia solidaria con el fin de ser
aliados y crear una sinergia que beneficie a la sociedad.
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Franklin Antonio Moreno Moreno, gerente de Cooptraiss resaltd que este es un
dia histérico para iniciar un proceso de cambio y transformacién, resaltando
que el sector es la base para que este proyecto salga adelante y que es clave
contar con todo el entusiasmo de todos los involucrados para que esto tras-
cienda en el tiempo.
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CONVENIOS EDUCATIVOS
El objetivo de Ascoop al suscribir los convenios es consolidar una comunidad
que logre posicionarse en el sector educativo; con un interés en ofrecer la
posibilidad a los beneficiarios de acceder a los servicios de educacion brin-
dados por las instituciones de educacion superior. Son beneficiarias de los
convenios las entidades asociadas a Ascoop, sus empleados, incluyendo su
grupo familiar conformado por padres, hijos, sobrinos, nietos, cényuges,
companero permanente o hermanos con los descuentos indicados en cada
convenio.
Para ser beneficiarios de estos descuentos, se deben acreditar ante la Insti-
tucién con la presentacién de una carta o constancia expedida por cada
cooperativa. Tenemos convenio con:
EAFIT: Los descuentos para los estudiantes en pregrado y UNIVERSIDAD
posgrado son: EAFIT
®
@ Numero de estudiantes: 1 a 3 estudiantes matriculados
5%
@® Numero de inscritos: 4 a 6 estudiantes matriculados 7%
°
UNIR: Universidad Internacional de La Rioja y la Fundacion unl
Universitaria Internacional de La Rioja, descuentos para '
H . FUNDACION
Ascoop y sus asociadas: UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA
@ Universidad de La Rioja de Espaia otorgard cupos en las
maestrias oficiales espafolas, en todas las dreas de
formacion ofertadas con descuento del 5% adicional, del
valor de la matricula.
@ Lo Fundaciéon Unir Colombia otorgard cupos en los pro-
gramas de pregrado y especializaciones colombianas
ofertados con descuentos del 5% adicional, adicional del
valor de la matricula.
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FESNA: El descuento del 10% sobre el valor de la matricula en
modalidad virtual.

@ El descuento del 40% sobre el valor de la matricula para los
programas académicos en la modalidad presencial, en la
ciudad de Bogotd

@ Este descuento aplica para los programas académicos con
registro calificado vigente del nivel profesional universitario
por ciclos y el de Técnica Profesional en las modalidades
virtual y presencial en sede de la ciudad de Bogotd.

Politécnico Grancolombiano:

Para estudiantes nuevos sobre el valor de la matricula el 10%
para Ascoop y sus Asociadas en todos los programas de pregra-
do, posgrado, cursos y programas de formacién empresarial.

Universidad Cooperativa:

@ El convenio entre la Universidad Cooperativa de Colombia y
Ascoop busca beneficiar a los colaboradores de Ascoop,
empleados de cooperativas asociadas y sus familiares
directos.

@ Se ofrece un descuento del 10% en la matricula de progra-
mas educativos como pregrado, posgrado, formacién con-
tinua o educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(ETDH) en la Universidad, excluyendo programas de salud.

@ En caso de estar matriculado en varios programas acadé-
micos, se dividird el monto del descuento por el nUmero de
programas cursados y ese serd el porcentaje a aplicar en
cada programa académico.

@ Los descuentos excluyen las modalidades de grado, los
derechos de grado y cualquier otro valor pecuniario que
deba cancelar el BENEFICIARIO, excepto lo mencionado en el
presente documento para derechos de grado.

@ Para descuento al grupo familiar en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, se deberd presentar registro civil de
nacimiento y declaracion extrajudicial autenticada en nota-
ria para compafiero o companera permanente.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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ADEN:

20 licencias por un mes de la plataforma educativa ACRO-
POLS Lab. @) ADEN

Mds de 100 contenidos en distintas tematicas para capaci-
taciéon empresarial.

Dos (2) conferencias internacionales anuales en las temati-
cas del portafolio de ADEN “management” a eleccion de LA
EMPRESA, con una duracién méxima de una (1) hora cada
una.

Showrooms ilimitados como stand o ferias educativas en la
empresa.

Alianzas para realizar eventos en conjunto.

Beneficios en la construccion de programas de formacion in
Company.

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS DE LAS COOPERATIVAS ASOCIADAS A ASCOOP Y
FAMILIARES EN PRIMER GRADO

¢ ADEN brindaré facilidades y mejores condiciones de compra y adquisicion

de sus servicios a los empleados de LA EMPRESA que asi lo requieran. Los
beneficios especiales otorgados se establecen segun el siguiente detalle:

Se otorga descuento del VEINTE por ciento (20%) sobre la inversién total final
en los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, (formato presencial y online), vigen-
tes segln cronograma de cursado programado anualmente en cada
ciudad y plataforma educativa e-learning.

Se otorga descuento del DIEZ por ciento (10%) sobre la inversion total final en
el programa de MBA (formato presencial y online), vigente segun cronogra-
ma de cursado programado anualmente en cada ciudad y plataforma edu-
cativa e-learning.

Se otorga descuento del DIEZ por ciento (10%) sobre la inversion total final en
el programa de ONE YEAR MBA (formato online) Y MASTER ESPECIALIZADO
(formato online), vigentes segln cronograma de cursado programado
anualmente en cada ciudad y plataforma educativa e-learning.

Se otorga descuento del DIEZ por ciento (10%) sobre la inversion total final en
el programa de DBA (formato online), vigente segin cronograma de cursado
programado anualmente en cada ciudad y plataforma educativa e-lear-
ning.
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Uno de los ejes estratégicos que conlleva al desarrollo de las empresas
asociadas a Ascoop en temas de innovacién y crecimiento es la integracion
gremial, este eje es soporte fundamental del progreso sectorial. Tan
importante es el interés de la Asociacion en este tema que, desde la misma
planeacion estratégica, es parte de la mision de Ascoop.

CONFERENCIA REGIONAL DE COOPERATIVAS DE LAS AMERICAS EN
HONDURAS

La presidenta ejecutiva participd de la Conferencia Regional en un contexto y
realidad de pais con altos indices de pobreza en la mayoria de su poblacion,
analfabetismo, falta de oportunidades, violencia y falta de educacién; todo
esto influye en la percepcién del cooperativismo como alternativa para
generar oportunidades al “poner la economia en manos de las
comunidades”. Este evento tuvo una participacién de 900 lideres de todo el
continente y de otras regiones, quienes participaron durante dos dias de las
actividades desarrolladas en Comayagua, Honduras, y transmitidas en
directo por medios virtuales.
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Durante el ano 2023, ASCOOP desempefid un papel fundamental en la
realizacién del V Encuentro de Derecho Cooperativo y Solidario. El propésito
de este evento fue compartir las modificaciones propuestas en el Proyecto
de Ley 264, que busca reformar la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998. El
Encuentro contdé con la participaciéon de 107 asistentes, de los cuales 85
fueron directivos del Sector Cooperativo y Solidario y 22 eran miembros
colegiados.
erecho Cooperativo y Solidario
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De igual manera, ASCOOP acomparfid a COOLEGAS en la celebracién de su X
Aniversario. Durante este evento, no solo se conmemord la destacada
trayectoria del Colegio, sino que también se rindid homenaje a dos ilustres
abogados cuyas contribuciones han sido fundamentales para el crecimiento
y fortalecimiento del sector.

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (ACI):

Las entidades asociadas a Ascoop reciben los beneficios que tiene la
Asociacién con la membresia de la ACI, por ejemplo, participacion como
miembros de los comités. Ademds, Conferencia Regional, webinar, foros,
Cumbre de Américas y Mundial, es decir, se transfiere el beneficio pagando el
costo como si fueran asociados.

PAG. 93

INFORME |
DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




JL ASCOOP ° : °

Asociacién Colombiana [ ]
A de Cooperativas
o e O
e O e O
Ascoop continla promoviendo la integracidn con diferentes entidades y
organismos del sector, es asi que, durante el afo 2023, Ascoop fortaleci6 los
temas de incidencia con los gremios: Confecoop, Analfe, Fecolfin, CINCOOP,
CONAMUTUAL en representacion del sector solidario. Asi mismo, es miembro
de la Alianza Cooperativa Internacional ACI, Cooperativa de las Américas,
CICOPA, Gestando, La Equidad Seguros, Coopcentral y Cooperacion Verde.
Alianza Cm
Coopera.tiva s S
Internacional d:‘l’;’:fn:‘;:l‘c“
Region de la Alianza
Cooperativa Internaciona
&)'
CICOPA p 1l
@ Gestando A\ eauidad
ﬂanco Cooperativo Q”
. CGOpCentral cooperacion verde
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LA ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS - ASCOOP
TRABAJA DE MANERA CONTINUA POR MEJORAR LA CALIDAD DE SUS
SERVICIOS

En el 2023 obtuvimos la recertificacion en el Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001:2015, que hace referencia a los procesos internos y respalda el valor
ofrecido en el portafolio de servicios de la Asociacion.

1S09001

ECC0-0376/17

Certification

ASCOOP RECIBIO UNA MENCION ESPECIAL EN LA CEREMONIA DE
ENTREGA DE LA XXIV EDICION DEL PREMIO IBEROAMERICANO DE LA
CALIDAD

Ascoop destacé en la Ceremonia de Entrega de la XXIV Edicién del Premio
Iberoamericano de la Calidad y la IV Edicibn de Reconocimientos a las
Mejores Prdcticas en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible en Santo
Domingo, Repulblica Dominicana. Recibidé una mencion especial en la
categoria que incluye oro, plata y menciones especiales, resaltando su
distincion entre 147 organizaciones participantes.

En el evento estuvieron presentes el embajador de Colombia en RepUblica
Dominicana, Dario Villamizar; el Presidente de la RepUblica Dominicana, Luis
Abinader; y el presidente de FUNDIBEQ, Juan Luis Martin.

De igual manerg, durante este importante evento se contd con la
participacion de Dario Castillo Lugo, Ministro de Administracién Publica y con
Juan Luis Martin Cuesta, CEO [ Director General de FUNDIBEQ.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Ascoop y la Fundacion Abrazos del Alma se unieron para llevar felicidad a
ninos con cdncer y de escasos recursos en Navidad. Esta iniciativa que
resalté el compromiso con el bienestar colectivo y reafirmé el propdsito de
trabajar pensando en comunidad, logrd ser visible gracias a la construccién
y ejecucibn de una campafia de comunicacidn denominada
#RegalaSonrisasDeEsperanza, lo cual promovié la donacidn de juguetes e
incentivé a las personas y a las entidades a apoyar esta causa.

Con el aporte de Ascoop, sus colaboradores, Cooindegabo y Ascoop
Empresarial se logré recolectar més de 80 regalos que ofrecieron un
momento de alegria a los nifos, los cuales fueron entregados a la Fundacion
Abrazos del Alma y distribuidos entre el Hospital La Misericordia y el Instituto
Nacional de Cancerologia en Bogota.
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Ascoop, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, durante el afio
2023 dio alcance a los siguientes aspectos:

@® RENOVACION DE MATRICULA MERCANTIL — RUES

Ante la Cdmara de Comercio, se llevdé a cabo la renovacién de la
matricula mercantil RUES, correspondiente al afio 2023 el 29 de marzo
del mencionado ano, cumpliendo con los plazos establecidos para este
procedimiento. Ademads, se realizdé de manera puntual la renovacion del
Registro Unico de Proponentes ante la Camara de Comercio de Bogotd.

@ REPORTES UIAF

De acuerdo con la Circular 20 de 2020 vy el titulo V de la Circular Basica
Juridica de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
Ascoop realizd, trimestralmente y dentro de los plazos, los reportes a la
UIAF durante el afio 2023.

@® TASA DE CONTRIBUCION

Ascoop efectudé los pagos de las tasas de contribucion a la
Superintendencia de la Economia Solidaria dentro de los plazos
establecidos, en conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 454 de 1998, modificado por el articulo 99 de la Ley 795 de 2003.
Asimismo, cumplié con la declaracién y pago de impuestos segun el
calendario tributario. Todas las obligaciones tributarias, tanto a nivel
nacional ante la DIAN, como a nivel distrital ante la Secretaria Distrital de
Hacienda, fueron declaradas y pagadas puntualmente dentro de los
plazos establecidos en el calendario tributario.

® PAGOS OBLIGATORIOS

Segun lo establecido en el Decreto 1406 de 1999, en consonancia con el

Decreto 780 de 2016 y sus respectivas modificaciones, Ascoop ha

efectuado puntualmente los pagos obligatorios de seguridad social,

siguiendo los procedimientos legales pertinentes a través de la PAG. 101
plataforma "Mi Planilla’.
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DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Ascoop, en aras de alcanzar sus metas y en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000,
respeta y sigue estrictamente las normativas relacionadas con la
propiedad intelectual y los derechos de autor. Asimismo, garantiza que
todo el software empleado en sus operaciones estd debidamente
licenciado de acuerdo con las leyes vigentes.

ESTATUTO TRIBUTARIO, REGISTRO WEB Y REMISION DE COMENTA-
RIOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Ascoop realizd la renovacion en el registro web para continuar en el
Régimen Tributario Especial, el dia 28 de Junio de 2023, dando el
cumplimiento a lo establecido en el articulo 346-5 del Estatuto
Tributario, adicionado por el articulo 162 de la Ley 1819 de 2016.

DECRETO 358 DE 2020 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, FACTURACION ELECTRONICA

Ascoop completd el procedimiento de facturaciéon electrbnica,
incluyendo los registros pertinentes y el uso adecuado del software
requerido

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

Ascoop da cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme al Decreto 1702 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019, el cual estd
integrado al Sistema de Gestién de Calidad certificado. Se diligencian
los estndares minimos del Ministerio del Trabajo.

PROTECCION DE DATOS LEY 1581 DE 2012

Ascoop ha seguido las directrices legales sobre proteccién de datos y ha
establecido su Politica de Proteccidon de Datos, la cual estd disponible
para consulta por parte del publico en general.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

e o o o

e o o o

e o o o

e o o o
PAG. 102

INFORME
DE GESTION

2023



AI»ASCOOP .
WX rizercoemis . ..

INFORME
DE GESTION

14. ESTADOS FINANCIEROS

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario PAG. 103



b
Yy

ASCOOP

Asociacién Colombiana
de Cooperativas

ESTADOS FINANCIEROS
ACORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PARTICIPACION ECONOMICA DE SUS ASOCIADOS

Los aportes sociales de las 90 entidades asociadas a Ascoop ascienden, a 31
de diciembre de 2023, a la suma de ciento setenta y dos millones quinientos
cuarenta y ocho mil trescientos cincuenta y dos pesos Mcte ($172.548.352), lo
que representa una disminucién del 1% durante el periodo. El valor de los
aportes per cépita asciende a ($1.917.204,00).

Las cuotas de sostenimiento efectivamente recaudadas en el periodo llega-
ron a la suma de Setecientos Cuarenta y Siete Millones Novecientos Treinta y
Nueve Mil Cincuenta y Dos Pesos ($747.939.052). Estas cuotas representan el
19% del total de ingresos de la asociacion.

El nivel de cumplimiento de sus obligaciones por este concepto para con la
Asociacion es del 78% y demuestra el grado de compromiso que los asocia-
dos tienen con Ascoop.

Los activos de la Asociaciéon mostraron un incremento del 25% con respecto
al afo 2022, llegando a $5.933 millones de pesos, debido principalmente a la
disminucién en las cuentas comerciales por cobrar y otras en un 3%, la pro-
piedad planta y equipo y propiedades de inversidn presentan un incremento
del 42% y 35% respectivamente que obedece al avalub corporativo realizado,
Por su parte, los pasivos registraron de igual manera un incremento del 23%
al pasar de $1.354 millones en 2022 a $1.667 millones en 2023, producto de la
obligacién financiera contraida para atender costos de la jornada de opinidn
2024, y, las cuentas por pagar las cuales tuvieron una variacién positiva del
173% con relacion al periodo anterior por concepto de proveedores pendien-
tes al 31 de diciembre.

El patrimonio registré un incremento del 26% al pasar de $3.389 millones en
2022 a $4.266 millones en 2023, se evidencian variaciones principalmente en
excedentes que obedece a la contabilizacién de la revalorizacién de la pro-
piedad planta y equipo la cual presenta un incremento importante, se debe
tener en cuenta que la revalorizacién obtenida en la propiedad de inversion
no es susceptible de distribucién por lo cual en los estados financieros se
presentara como Otro Resultado Integral ORI, los excedentes del ejercicio
propios del giro ordinario de la Asociacion fueron de $102.567.688 al cierre del
periodo 2023.
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Los ingresos de la entidad mostraron un incremento del 43%, al pasar de
$2.757 millones de pesos en 2022 a $3.932 millones de pesos en 2023; equiva-
lentes a $1.175 millones de pesos mds, representado principalmente en las
actividades de educacion con un incremento del 51% representado princi-
palmente por el programa América Bilingue, Jornada de Opinion Cooperati-
va, Asistencia técnica liderada por la unidad juridica de Ascoop incremento
un 112% representado principalmente por los procesos de recuperacion de los
pagos de ICBF, SENA y ADRES por los periodos 2017 y 2018.

Respecto de los egresos, los costos presentan un incremento del 84% que
obedece a la ejecucion del programa América BilingUe, y costos de honora-
rios por los procesos de recuperacién de parafiscales. Los costos en 2023
alcanzaron la cifra de $1.548 millones de pesos. Los gastos aumentaron en un
20%, al pasar de $1.895 millones en 2022 a $ 2.281 millones en 2023.

El ejercicio econdbmico de 2023 representd para la Asociacién una gestion
positiva y continta presentando resultados positivos, al generar un exceden-
te neto de $102 millones de pesos, la Asambleqa, dentro del marco legal,
determinard la aplicacion de estos excedentes, y presenta Otro Resultado
Integral ORI por valor de $449 millones de pesos que corresponden a la valo-
rizacion de la propiedad de inversion la cual no es susceptible de distribu-
cion.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

La participacién econdémica de los asociados en el sostenimiento de la enti-
dad es equitativa, evitando concentracion de poder entre los mismos,
tomando como base los par@dmetros estatutarios. La participacion de los
asociados en el uso de los servicios que ofrece la Asociacion se vio afectado
por el retiro de entidades, aunque dicha situacién no afecté en materia de
ingresos, los cuales aumentaron, en virtud del mayor uso de los mismos por
parte de las asociadas.

En efecto, durante 2023, 70 entidades asociadas (78%) participaron en al
menos una actividad gremial o un evento de capacitacion programado por
la Asociacién, mientras que en 2022 esa cifra llegd a 77 entidades (84%) del
total de asociadas de ese ano.

Por otra parte, el 46% de las entidades asociadas asistieron a la XXXVIII
Jornada de Opinidn Cooperativa, manteniéndose el mismo promedio regis-
trado en 2022. La autonomia financiera de Ascoop se refleja, entre otros, en
los siguientes aspectos: su activo para el afo 2023 ascendid a $5.933 millo-
nes, aumentando en 25% frente al 2022, manteniendo su estabilidad y ase-
gurando su sostenibilidad econdmica y financiera. En cuanto a su endeuda-
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miento total, sus pasivos aumentaron un 23%, esto debido principalmente al
aumento en rubros como Ingresos recibidos por anticipado 117%, Obligacio-
nes financieras, Cuentas comerciales por pagar en 173%, y Fondos sociales y
mutuales presentaron una variacion negativa del 22%. Cabe resaltar que
gran parte de su pasivo, Setecientos Veintisiete millones de pesos ($727
millones), es decir el 44% del total del pasivo, estd representado en fondos
sociales.
La relacion entre los aportes sociales y el patrimonio pasé del 5% en 2022 all
4% en 2023, presentando una leve disminucién en la participacion, esto obe-
dece especialmente al incremento del excedente y/o perdidas no realizadas
que para el afo 2023 participaban en un 18% y para el afo 2022 en un 13%,
esto no afecta la independencia de la entidad frente a sus duerios (asocia-
dos). Asi mismo Ascoop incrementé su capital institucional al pasar de $3.215
millones en 2022 a $4.093 millones en 2023 27% mds, los cuales estdn repre-
sentados por las valorizaciones, y los excedentes.
No. INDICADOR 2023 2022
1 Liquidez (activo y pasivo corriente) 6,3 5,3
2 Nivel de endeudamiento 28,1% 28,6%
3 Endeudamiento (sin fondos sociales) 15,8% 8,8%
4 Autonomia patrimonial 71,9% 71,4%
5 Capital social/activos 2,9% 3,7%
6 Patrimonio /aportes 25 Veces 20 veces
7 Cuotas de sostenimiento/ingresos 19,02% 23,95%
8 Cuota de sostenimiento /Gasto total 32,78% 34,85%
9 Margen de excedente bruto 58,35% 66,00%
10 Gastos totales/Ingresos 58,01% 68,72%
PAG. 106
INFORME |
DE GESTION

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




4 ASCOOP c e

M’ Asociaciéon Colombiana

de Cooperativas

Certificacién de Estados Financieros — Carta de Gerencia

Nosotros, Maria Eugenia Pérez Zea, Representante Legal de la Asociacion Colombiana de
Cooperativas Sigla Ascoop y Alicia del Carmen Lopez Vargas , Contadora de la misma
entidad, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros separados relacionados
con la Situacion Financiera, el Estado de Resultado Integral, el de Cambios en el Patrimonio,
los Flujos de Efectivo y las Notas relacionadas con los mismos, a Diciembre 31 de 2023, de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera adoptadas en Colombia
de la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios anexo 2 y 2.1 decretos 2420 y 2496
de 2015 modificados por los decretos 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 Y 2270 de
2019.

Los Estados Financieros con corte 31 de diciembre de 2023 son preparados por la
administracion de Ascoop aplicando la normatividad vigente en Colombia y reflejan
razonablemente la situacion financiera de la entidad, asi como los resultados de sus
operaciones, los cambios en el patrimonio y los correspondientes flujos de efectivo.
Certificamos, ademas, que:

1. Lascifrasincluidas en dichos Estados Financieros fueron fielmente tomadas de los libros
oficiales y de los auxiliares que los respaldan.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados de Ascoop, que puedan tener efecto de importancia
relativa sobre los Estados Financieros mencionados. No ocurrieron violaciones por parte
del representante legal, ni se obtuvo informacion de que empleados de manejo y otros
empleados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del estatuto
anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra el secuestro (Ley 40 de
1.993) y demds normas legales que permitan que la entidad sea usada para transferir,
manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas
o que haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de
delincuencia comun que operan en el pais.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como el
reconocimiento de sus derechos y obligaciones de acuerdo con cortes de documentos
y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el
ejercicio de 2023.
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4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, con base en el
reconocimiento de todos los hechos econémicos ocurridos en el periodo.
5. Los mencionados hechos econédmicos se han reconocido, medido, presentado y
revelado dentro de los Estados Financieros separados y sus respectivas notas
incluyendo sus gravamenes, restricciones sobre los activos, realidad de los pasivos y sus
contingencias, conforme a la normatividad aplicable en Colombia sobre informacion
financiera.
6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes
o revelaciones en los Estados Financieros o en las Notas subsecuentes.
7. La Entidad ha cumplido con la normatividad en materia de Seguridad Social de acuerdo
al Decreto 1406 de 2009.
8. El software utilizado en los equipos de computo de la entidad se encuentra
debidamente licenciado, por lo tanto, se cumple con las normas de derecho de autor
establecidas por la ley 603 de 2000.
9. En cumplimiento del articulo 87 de Ley 1676 de 2013, la Entidad no ha obstaculizado a
proveedor alguno en la intencion de realizar operaciones de factoring con las facturas
durante el periodo fiscal.
Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de marzo de 2024.
i e N
ALICIA DEL MEN LOPEZ'VARGAS
Contadora
T.P. 163252-T
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Rafael Alfonso Luque Duarte
Contador publico
Especialista en Revisoria Fiscal

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Asamblea General de Asociados

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP
Ciudad.

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

He llevado a cabo la auditoria de los Estados Financieros individuales de ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
Estos estados financieros abarcan el estado de situacion financiera, el estado de resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo para los afios
terminados en esas fechas, junto con el resumen de las principales politicas contables y otras
notas explicativas.

La elaboracion de los estados financieros se llevo a cabo bajo la hipotesis de negocio en
marcha, siguiendo las politicas contables aprobadas. Estas politicas fueron desarrolladas
conforme al marco técnico normativo de las NIIF Pymes (Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015).

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
NIA expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado de las Normas de
Aseguramiento de la Informacion, incorporado al Decreto 2420 de 2015 a través del Decreto
2270 de 2019. Mi responsabilidad, en relacion con estas normas, se describe detalladamente
en el apartado. "Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los
estados financieros".

OTROS ASUNTOS

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 que se presentan exclusivamente para
fines de comparacion, fueron auditados por mi y en mi informe de fecha del 14 de marzo de
2023 se emitié una opinion favorable.

Es importante destacar que me declaro en independencia de ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP, de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a la auditoria de los estados financieros, y he cumplido las
demas responsabilidades de ética establecidas en la Ley 43 de 1990 y el anexo 4-2019 del
Decreto 2420 de 2015. Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria obtenida
proporciona una base suficiente y adecuada para emitir una opinion.

Cra 7 No. 71 — 21 Torre A Piso 5 - Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
Celular 310 266 5842 — 300 896 0449.
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RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La administraciéon es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros de conformidad con las politicas contables aprobadas por ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP, el Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2),
Decreto 2496 de 2015, y las disposiciones de la Circular bdsica contable y financiera de la
superintendencia de la economia solidaria , Esta responsabilidad abarca el disefio,
implementacién y mantenimiento del control interno relevante para asegurar que los estados
financieros estén libres de errores de importancia material, ya sea por fraude o error.
Asimismo, la administracion es responsable de la seleccién y aplicaciéon de politicas
contables apropiadas, asi como de realizar estimaciones contables razonables.

En el proceso de preparacion de la informacion financiera, la administraciéon también asume
la responsabilidad de evaluar la capacidad de ASOCIACION COLOMBIANA DE
COOPERATIVAS ASCOOP para continuar sus operaciones, revelando, segin sea
necesario, las cuestiones inherentes a esta evaluacion, teniendo en cuenta la hipétesis de
negocio en marcha.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Mi responsabilidad consiste en obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material debida a fraude o error, y expresar una
opinién sobre estos mediante la realizacion de labores de auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren el
cumplimiento de requisitos éticos y que la auditoria sea planificada y ejecutada para obtener
seguridad razonable sobre la ausencia de representacion erronea material que pueda influir
en la toma de decisiones econémicas basadas en los estados financieros.

Los procedimientos analiticos dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la valoracion
de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion
y la presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria y que sean adecuados en las circunstancias. también hace parte de la auditoria
obtener suficiente y adecuada evidencia en relacion con lo adecuado de las politicas contables
aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacidn revelada en las
notas que hacen parte integral de los estados financieros, asi como lo adecuado de la
utilizacién por parte de la administracion de la hipétesis de negocio en marcha, y determinar,
sobre la base de la evidencia obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de
ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP para continuar bajo
los presupuestos de la hip6tesis de negocio en marcha.
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Asimismo, debo comunicar a los responsables de la administracion de ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP el alcance de las auditorias, el
momento de su realizacion, los hallazgos y las recomendaciones pertinentes, y proporcionar
una declaracion de que he cumplido con todos los requisitos éticos aplicables en relacion con
la independencia.

OPINION SIN SALVEDADES.

En mi opinidn, los estados financieros certificados previamente por el representante legal y
la contadora de ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP,
tomados fielmente de los libros y registros contables, presentan razonablemente en todos los
aspectos de importancia material, la situacion financiera de ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los
resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por los
afios terminados en esas fechas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGULATORIOS.

1. La contabilidad de ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS
ASCOOP ha sido llevada conforme a las normas y a la técnica contable.

2. Las operaciones registradas en los libros y los actos de la administracion se ajustan a los
estatutos, las decisiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de
Administracion.

3. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, de registro y
contabilidad de ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP se
llevan y se conservan debidamente.

4. El informe de gestién preparado por la administracién guarda debida concordancia con
los estados financieros mencionados en el primer literal de este dictamen, el cual incluye
la afirmacién por parte de la administracion sobre el libre manejo de las operaciones de
factoring que los proveedores y acreedores d¢ ASOCIACION COLOMBIANA DE
COOPERATIVAS ASCOOP han pretendido hacer con sus respectivas facturas de
venta, e incluy6 la expresion sobre la validez del software y del cumplimiento de las
normas sobre derechos de autor que establece la Ley 603 del 2000.

5. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1406 de 1999, manifiesto
que las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad integral y
parafiscales, correspondientes a la vigencia 2023, se liquidaron y cancelaron en forma
oportuna.

6. Durante el afio 2023 ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS
ASCOOP dio cumplimiento a los requerimientos minimos del Sistema de
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Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo —
(SARLAFT) establecidas en el titulo V de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Economia Solidaria y demas normas relacionadas.

OPINION SOBRE EL SISTEMA CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO
LEGAL.

El revisor fiscal aplicara la NIEA 3000 en desarrollo de las responsabilidades contenidas en
los No 1y 3 del articulo 209 del cédigo de comercio, tal como lo requiere el articulo 1.2.1.2.
del Decreto 2420 de 2015, relacionadas con la evaluacién de si los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general de
asociados, y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS
ASCOOP o de terceros que estén en su poder

Para la evaluacion del sistema de control interno utilizamos como referencia el modelo
COSO. Cabe anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos
adoptados por la administracion para 1) proveer seguridad razonable sobre la informacién
financiera de la entidad, 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad y 3) lograr
efectividad y eficiencia en las operaciones.

En nuestra opinién, ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP
ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y regulaciones aplicables, las
disposiciones estatutarias y las de la asamblea y de la junta directiva. Ademas, el sistema de
control interno es efectivo en todos los aspectos importantes, segtin el modelo COSO.

Mi opinién se fundamenta en la evidencia obtenida, la cual est4 sujeta a las limitaciones
inherentes planteadas. Considero que esta evidencia proporciona una base razonable para
respaldar mi conclusion de que las acciones de los administradores de cumplen con los
estatutos, leyes, regulaciones y las decisiones de la asamblea general de asociados. Ademas,
considero adecuadas las medidas de control interno para la conservacién y custodia de los
bienes de ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP o de
terceros que estan en su poder.

Eesky

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE

Revisor Fiscal
T.P. N° 82561-T
Carrera 7 No. 71-21 Torre A Piso 5

Bogota D.C., 11 de marzo de 2024
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT 860.010.755-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Periodos Terminados a 31 de Diciembre de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Activos Notas _ Diciembre 2023  Diciembre 2022

Activo Corriente

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5 259.450 383.187
Activos Financieros - Inversiones 6 1.170.197 1.430.436
Inventarios 7 64.637 18.922
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Corto Plazo 8 1.125.475 391.613
Activos por Impuestos Corrientes 9 9.365 5.345
Bienes y servicios Pagados por Anticipados 10 16.037 2.735
2.645.161 2.232.238
Activo no corriente
Inversiones en instrumentos de patrimonio 11 540.524 532.553
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Largo Plazo 12 = &
Propiedad planta y equipo 13 1.432.441 1.006.081
Propiedades de Inversion 14 1.315.383 972.558
3.288.348 2.511.192
Total Activo 5.933.509 4.743.430
Pasivos y Patrimonio
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo Financiero- Creditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras 15 300.000 -
Cuentas comerciales por pagar y otras 16 234.216 49.797
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 17 169.530 182.732
Ingresos anticipados 18 23.732 10.920
Pasivos por impuestos corrientes 19 52.731 55.292
Ingresos recibidos para terceros 20 159.811 120.283
Total Pasivo corriente 940.020 419.024
Pasivos no corrientes
Fondos sociales y Mutuales 21 727.414 935.258
Total Pasivo no corriente 727.414 935.258
Total Pasivos 1.667.434 1.354.282
Patrimonio
Capital social 22 172.548 173.651
Reservas 23 376.338 372.067
Fondos de destinacion especifica 24 803.896 803.896
Superavit 1.952 1.952
Revaluacién Propiedades de Inversion 25 781.278 438.454
Excedentes / Pérdidas ejercicio 2023 102.568 21.351
ORI-Revaluacion Propiedad Planta y Equipo 26 449,718 -
Excedentes y/o Pérdidas Acumuladas Convergencia NIIF 1.577.777 1.577.777
Total Patrimonio 4.266.075 3.389.148
Total Pasivo y Patrimonio 5.933.509 4.743.430

aria Eugenia Pérez Zea Alicia del Carmen‘6 arg: Rafael Alf que Duarte

presentante/Ldgal Contador Revisor Fiscal
T.P. 163252-T T. P. 82561-T
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL , POR FUNCION DEL GASTO
Afios terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
Notas 2023 2022
Ingresos por venta de bienes y servicios 27 3.717.892 2.458.052
-Costo de ventas 28 1.548.540 841.095
Excedente Bruto 2.169.352 1.616.957
Otros ingresos 29 214.580 299.349
-Gastos de administracion 30 2.233.614 1.847.786
-Otros gastos 31 47.750 47.169
Excedente (pérdida), antes de impuestos 102.568 21.351
(gasto) por impuestos - -
Excedente (pérdida) procedente de operaciones continuadas 102.568 21.351
Excdente (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - -
Excedente (pérdida) 102.568 21.351
Otros Ingresos
Valor razonable Propiedad de Inversién No Fiscal No distribuible 32 342.825 -
Total Otros Ingresos 445.393 -
Otro Resultado Integral (ORI)
ORI, Revaluacion Propiedad Planta y Equipo 33 449.718 =
Total Otro Resultado Integral (ORI) 449.718 -
/%“Z / leq Q‘QJQB
nia Pérez ¥e Alicia del C r%épez rga% Rafael Alfo Duarte
ante Legal, Contador Revisor Fiscal
T.P.163252-T T.P. 82561-T
Ver Informe Adjunto
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT 860.010.755-5
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO INDIRECTO
Afios terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
2023 2022
(+/-) Excedente (pérdida) 102.568 21.351
Ajustes para conciliar la excedente (pérdida)
( +) Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacion 34.580 39.120
(+/-) Ajustes por deterioro de valor reconocido en el resultado del periodo 15.248 21.888
(+/-) Ajustes por Interes Implicito - 11.812
(+/-) Por valoracion de Inversiones (180.671) (117.591)
(-) Reintegro deterioro (27.040) (20.484)
(+/-) Otros ajustes para conciliar el excedente (pérdida) (883.319) (176.221)
Total ajustes para conciliar el excedente (pérdida) (1.041.202) (241.476)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en ) actividades de operacién
(+/-) Ajustes por disminucion (aumento) en los inventarios (45.715) 1.059
(+/-) Ajustes por disminucidn (aumento) de cuentas por cobrar (733.862) 183.867
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) de cuentas por pagar 484.419 (37.372)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) en beneficios a empleados (13.202) 91.381
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en ingresos anticipados 12.812 6.781
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) en pasivos por impuestos corrientes (2.561) (19.712)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) en fondos sociales 670.186 (154.334)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en Ingresos recibidos para terceros 39.528 (67.708)
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo (17.322) (3.598)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en ) actividades de operacién (544.351) (219.761)
Flujo de efectivo procedentes (utilizados en) actividades de inversion
(-) Otros pagos para adquirir instrumentos de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entic 172.700 110.140
(-) Compras de propiedades, planta y equipo (11.222) (35.695)
(+/-) Reintegro o Pagos por constitucion de inversiones temporales 260.239 143.856
Flujo de efectivo neto procedentes de (utilizados en) actividades de inversién 421.717 218.302

idad

Flujo de efectivo procedentes de (utilizados en) acti de financiacié
(+) Importes procedentes de aumento de capital, retiro de aportes (1.103) 24.704
(-) pagos de préstamos =
(+) Importes procedentes de préstamos -
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion (1.103) 24.704

Aumento (disminufién) neto de efectivo y equivantes al efectivo, antes del efecto de los cambios (123.737) 23.245
en la tasa de cambio
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
(+/-) Efectos de variacién en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo - -
Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (123.737) 23.245
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 383.187 359.942
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 259.450 383.187
L A TR
aria Eug Alicia del Carmen Léféz Varg: Rafael Alfo Ue Duarte
presentantg Legal Contador Revisor Fiscal
T.P. 163252-T T.P. 82561-T
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
Estados Financieros Certificados por los afios terminados
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022
Junto con el dictamen del Revisor Fiscal
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Asociacion Colombiana de Cooperativas Sigla ASCOOP
A 31 de Diciembre de 2023 y 2022
Notas a los Estados Financieros / Revelaciones
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

1. Entidad que reporta

La ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS, “ASCOOP”, constituida el 6 de agosto de 1960,
es una persona juridica, de derecho privado, entidad asociativa, sin dnimo de lucro, autorizada para
ejercer las actividades de promover, auspiciar, dirigir, asesorar, representar y defender a las
entidades que conforman el sector de la economia solidaria; facilitar el cumplimiento de sus fines
e impulsar la educacién, propia para el desarrollo del mismo sector y demds permitidas por
disposiciones legales a las Cooperativas.

Sus excedentes son distribuidos de acuerdo con la legislacion cooperativa y fiscal colombiana
vigentes y por tal razdn declara sus ingresos y patrimonio conforme a las normas de impuesto sobre
renta y complementarios dentro del régimen contributivo especial.

2. El nimero de asociados y el patrimonio social son variables e ilimitados, la duracién es
indefinida y su Personeria Juridica fue reconocida mediante resolucién 1654 de octubre 20
de 1960, expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Actualmente esta
sometida a la vigilancia y control de la Superintendencia de Economia Solidaria — SES y se
clasifica en el segundo nivel dentro de la estructura de las entidades cooperativas de
Colombia. Su domicilio es Bogotd, D. C., donde opera con una oficina con dieciocho (18)
empleados; pero tiene radio de accion en todo el territorio nacional.

3. Bases de preparacion y presentacion de Estados Financieros
2.1 Marco técnico Normativo

Los Estados Financieros de la Asociaciéon Colombiana de Cooperativas ASCOOP han sido preparados
de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente en Colombia, en especial la Ley 1314 de
2009 y anexos 2 y 2.1 decretos 2420 y 2496 de 2015 modificado por los decretos 2132 de 2016,
2170 de 2017, 2483 de 2018 y decreto 2270 de 2019, ademads consideran las instrucciones
impartidas por los organismos de control del estado, en particular la Superintendencia de la
Economia Solidaria y el Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas “ASCOOP”, adoptd por primera vez la NIIF para las

PYMES en el afio 2016 y por ende esos fueron sus primeros Estados financieros conformes a este
nuevo marco técnico normativo.
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Son politicas contables para la Asociacién Colombiana de Cooperativas, los principios, bases,
convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por la entidad al preparar y presentar
estados financieros.

Los cambios en las politicas contables, solo se podran hacer cuando se den las dos siguientes
caracteristicas:

. Un nuevo pronunciamiento, seccién o estandar

. El cambio hace que los Estados Financieros sean mas fiables y mas relevantes.

Un cambio en la estimacion contable genera un efecto prospectivo y debe ser medido no solo para
el periodo en el cual se realiza, sino también el efecto que tenga en los siguientes periodos.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas “ASCOOP”, prepara los Estados Financieros teniendo en
cuenta que es un negocio en marcha.

2.2 Bases de Medicion

Se encuentran descritas en cada una de las cuentas.

4. Uso de estimaciones y juicios

3.1 Provisiones y Contingencias
Reconocimiento Inicial

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocera una provision cuando:

o Se tenga la obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de un
suceso pasado.

. Sea probable que la Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP tenga que
desprenderse de recursos que comprometan beneficios futuros, para liquidar la
obligacion

. El importe de la obligacién pueda ser estimado de forma fiable.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocerd la provision como un pasivo en el
estado de situacion financiera y el importe de la provisidn como un gasto o costo, segun
requerimientos de las normas.

La condicidn del literal (obligacion en la fecha sobre la que se informa que surge de un suceso

pasado) implica que la entidad no tiene otra alternativa mds realista que liquidar la obligacién. Esto
puede ocurrir cuando la entidad tiene una obligacidn legal que puede ser exigida por ley, o cuando
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la entidad tiene una obligacion implicita porque el suceso pasado (que puede ser una accion de la
entidad) ha creado una expectativa vélida ante terceros de que cumplird con sus compromisos o
responsabilidades. Un pasivo contingente es una obligacion posible pero incierta.

Los activos contingentes no se reconocerdn como activo.

En estos casos se revelara informacion sobre los pasivos contingentes o activos contingentes en las
notas a los Estados Financieros.

Medicidn Inicial

La Asociaciéon Colombiana de Cooperativas - ASCOOP medira una provision como la mejor
estimacion del importe requerido para cancelar la obligacidn, en la fecha sobre la que se informa.
La mejor estimacidn es el importe que ASCOOP pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al
final del periodo sobre el que se informa o para transferirla a un tercero en esa fecha.

Medicién Posterior

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP cargard contra una provision Gnicamente los
desembolsos para los que fue originalmente reconocida.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revisara y ajustard las provisiones a 31 de
diciembre de cada afio sobre el que se informa, para reflejar la mejor estimacién actual del importe
que seria requerido para cancelar la obligacién a esa fecha. Cualquier ajuste a los importes
previamente establecidos se reconocerd en resultados, a menos que la provisién se hubiera
reconocido originalmente como parte del costo de un activo.

Informacion a revelar

Provisiones

Para cada tipo de provisién, una entidad revelara lo siguiente:

» Una conciliacion que muestre:
e Elimporte en libros al principio y al final del periodo;
e Las adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes procedentes de los -
cambios en la medicién del importe descontado;

e Losimportes cargados contra la provision durante el periodo; y

e Losimportes no utilizados revertidos en el periodo.

» Una breve descripcion de la naturaleza de la obligacion y del importe y calendario esperados
de cualquier pago resultante.

» Unaindicacion acerca de las incertidumbres relativas al importe o al calendario de las salidas
de recursos.
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El importe de cualquier reembolso esperado, indicando el importe de los activos que hayan sido
reconocidos por esos reembolsos esperados.

No se requiere informacién comparativa para los periodos anteriores.
Presentacion:

Las provisiones y contingencias se presentaran como pasivos no corrientes en el estado de situacion
Financiera.

En el estado de flujo de Efectivo El movimiento de las provisiones que correspondan a ajustes del
valor de la misma y que no impliquen erogacion de dinero, se presentaran como actividades de
operacion que no afectan el efectivo.

3.2 Materialidad / importancia relativa

La informacion es material y por ello es relevante, si su omision o su presentacion errénea pueden
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La
materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omision o de la presentacién errénea. Sin embargo, no es adecuado
cometer, dejar sin corregir, desviaciones no significativas de la NIIF para las PYMES, con el fin de
conseguir una presentacion particular de la situacion financiera, del rendimiento financiero o de los
flujos de efectivo de ASCOOP.

3.3 Clasificacién de partidas: Corrientes / No corrientes
3.3.1 Activo Corriente

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP, clasificara el activo como corriente cuando:

v Espera realizarlo o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal
de operacidn,

v Mantiene el activo principalmente con fines de negociacidn;

v Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre
la que se informa; o

v El activo sea efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizaciéon esté

restringida y no pueda ser intercambiado o utilizado para cancelar un pasivo por
un periodo minimo de doce meses siguientes a la fecha de presentacion.

v Las otras partidas que no cumplan con estas condiciones se reconoceran como
activo no corriente.
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3.3.2 Pasivo Corriente

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP clasificara un pasivo como corriente cuando:

v Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacién de la entidad.

v Mantiene el pasivo principalmente con el propdsito de negociacion,

4 El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre, la
que se informa; o

v La entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

v Las otras partidas que no cumplan con estas condiciones se reconoceran como

pasivo no corriente.

3.3.3 Hipétesis del Negocio en Marcha
Para el afio 2023 la Asociacion Colombiana de Cooperativas, como se puede observar en los
resultados del ejercicio econdmico los ingresos por actividades ordinarias del afio 2023 se
incrementaron en un 51%, los gastos y costos incrementaron en un 21% y 84% respectivamente, el
resultado del ejercicio tuvo variacion significativa con respecto al aflo 2022 se crearan nuevas
estrategias implementadas por Ascoop para mejorar los resultados.
De igual forma al comparar los indicadores de liquidez, de endeudamiento y rentabilidad se muestra
tendencias en alza que reflejan como la Entidad viene obteniendo recursos suficientes que le
permiten cubrir sus obligaciones con proveedores, empleados y con el estado, asi mismo, con las
proyecciones realizadas no se evidencia que se puedan presentar situaciones materiales que
puedan afectar el cumplimiento de la hipétesis del negocio en marcha.

4. Politicas Contables significativas

4.1 Activos Financieros

4.1.1 Efectivo y equivalente al efectivo

Efectivo:

Efectivo comprendera la Caja General, y menor, asi como los depdsitos bancarios a la Vista, esto es
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera.

En el estado de situacidn financiera, la entidad presentara el efectivo como activo corriente.
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Equivalentes al Efectivo

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para
cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propdsitos de inversion u otros.
Por tanto, una inversion cumplira las condiciones de equivalente al efectivo solo:

v Cuando sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo.

v Estén sujetos a un riesgo insignificante de cambio en su valor, esto es que la
variacion en la tasa de interés no supere los 30 puntos basicos, y

4 Cuando tengan vencimiento préximo a 90 dias o menos desde la fecha de
adquisicion.

En el estado de situacidn financiera, la entidad presentard los equivalentes del efectivo como activos
corrientes.

4.1.2 Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar

Reconocimiento Inicial

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocera estos activos financieros cuando
la entidad se convierte en parte del contrato y/o facturas, como consecuencia de ello, tiene el
derecho legal a recibir efectivo.

Medicidn Inicial

La medicidn inicial se daré por el precio de transaccién correspondiente a la factura y/o contrato.

Es politica de la empresa que todas las cuentas por cobrar se negocian con la expectativa de
recaudar el valor de la operacion hasta los 60 dias.

Medicidn Posterior

Las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar, en la medicidn posterior realizada,
se seguiran midiendo al importe no descontado del efectivo que se espera recibir, hasta cuando
transcurra més del tiempo establecido por el ciclo normal de operacién de la Asociacién Colombiana
de Cooperativas - ASCOOP.

Este ciclo de operacidn se calculara para cada afio, de acuerdo con el comportamiento de la rotacién
de la cartera de asociados, no asociados y otras cuentas por cobrar, rotacién de proveedores y

rotacion de inventarios.

Deterioro del valor de las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar medidos al
costo.

PAG. 123

INFORME |
DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




4 ASCOOP te

M’ Asociacién Colombiana

de Cooperativas

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT. 860.010.755 - 5

Reconocimiento

Al final de cada periodo sobre el que se informa, la Asociacién Colombiana de Cooperativas -
ASCOOP evalua si existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que se
midan al costo.

Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, la Asociacién Colombiana de Cooperativas
- ASCOOP reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.

La evidencia objetiva de que una deuda comercial o cuenta por cobrar esta deteriorada incluye
informacion observable que requiera la atencién de ASCOOP, respecto de los siguientes sucesos que
causan la pérdida:

v Dificultades financieras significativas del obligado

v Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de la
factura.

v Cuando el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP, por razones econdmicas o legales
relacionadas con dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria
otorgado en otras circunstancias.

Medicién

Para las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar medidas al costo, la Asociacién
Colombiana de Cooperativas - ASCOOP medird el deterioro del valor como la diferencia entre el
importe en libros del activo y el importe que la Firma recibira por el activo en la fecha en que se
informa.

Para el célculo del deterioro se tendrdn en cuenta dos factores para evaluar el mismo, el cual a
continuacion se describe:

FACTORES CUANTITATIVOS
CLASE RANGOS DIAS %
A 0-30 0
B 31-60 0
c 61- “CNO” 0
D DIAS "CNO" A 360 DIAS 50
E MAYOR A 360 DIAS 100

DIAS "CNQO" DIAS CICLO NORMAL DE OPERACION
SE APROXIMA AL MULTIPLO DE 30 MAS CERCANO
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FACTORES CUALITATIVOS
DESCRIPCION PUNTAJE
1) CIFRAS FINANCIERAS RELEVANTES 10
2) RAZON DE SOLVENCIA> = 70% 20
3) RAZON DE LIQUIDEZ > 2 10
4)EXCEDENTE 10
5) ENTIDAD ACTIVA 50
CLASE CALIFICACION %
A 90-100 0
B 70-89 0
C 50-69 0
D 30-49 0
E MENOS DE 30 100

Baja en cuentas de un activo financiero

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP dara de baja en cuentas un activo financiero
solo cuando: (a) expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo, del
activo financiero, o (b) la entidad transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad del activo financiero, o (c) La entidad, a pesar de haber conservado
algunos riesgos y ventajas inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del
activo a otra parte, y éste tiene la capacidad practica de vender el activo en su integridad a una
tercera parte no relacionada y es capaz de ejercer esa capacidad unilateralmente y sin necesidad de
imponer restricciones adicionales sobre la transferencia.

En este caso la Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP (i) dara de baja en cuentas el
activo, y (ii) reconocera por separado, los derechos y obligaciones conservados o creados en la
transferencia. El importe en libros del activo transferido deberd distribuirse entre los derechos u
obligaciones conservados y transferidos sobre la base de sus valores razonables relativos en la fecha
de la transferencia. Los derechos y obligaciones de nueva creacién deberdn medirse al valor
razonable en esa fecha. Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe
reconocido y dado de baja en cuentas de acuerdo con este parrafo deberd ser reconocido en
resultados en el periodo de la transferencia.
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Revelacion
La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelard, en el resumen de las politicas
contables significativas, la base (o bases) de medicidn utilizadas para los instrumentos financieros y
otras politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprensiéon de los estados
financieros.

Presentacion

Las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar se presentaran en el activo
corriente, como activos financieros medidos al costo

El Movimiento de las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar se presenta en el
flujo de efectivo como actividades de operacion.

El deterioro de las Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar se presentara como
una cuenta que disminuye el valor de ésta. Y el valor del deterioro se presentara en el flujo de
efectivo como actividades de operacion partidas que no afectan el efectivo.

4.1.3 Otros activos financieros medidos al costo amortizado

Reconocimiento Inicial

La Asociacion Colombiana de Cooperativas reconocera otros activos financieros a las inversiones

para mantener hasta su vencimiento como CDT'S, CDAT'S, u otros titulos de inversion en entidades
financieras, y organismos cooperativos de segundo grado de caracter financiero.

Medicidn Inicial

Estos activos financieros se medirdn por su valor razonable, que es el precio de transaccion.

Medicion Posterior

Al final de cada periodo Ascoop medird estos activos financieros calculando el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, utilizando la tasa de interés efectiva original del instrumento
financiero. La entidad reconocerd el ajuste como ingreso o gasto en el resultado en la fecha de la
revision.

Revelacién

La informacion a revelar de estos activos financieros serdn los siguientes:
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Ascoop revelard, en el resumen de las politicas contables significativas, la base (o bases) de medicion
utilizadas para instrumentos financieros y otras politicas contables utilizadas para instrumentos.

Ascoop revelara los importes en libros de cada una de las siguientes categorias de activos financieros
y pasivos financieros en la fecha sobre la que se informa, en total, en el estado de situacién
financiera o en las notas:

. Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados
o Activos financieros que son instrumentos de deuda medidos al costo amortizado
. Activos financieros que son instrumentos de patrimonio medidos al costo menos

deterioro del valor

Ascoop revelard informacion que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar la
significatividad de los instrumentos financieros en su situacidn financiera y en su rendimiento.

Si Ascoop ha pignorado activos financieros como garantia por pasivos o pasivos contingentes,
revelard lo siguiente: (a) El importe en libros de los activos financieros pignorados como garantia.
(b) Los plazos y condiciones relacionados con su pignoracion.

Presentacion

Estos activos financieros se presentaran en el activo corriente, como activos financieros medidos al
costo amortizado.

El movimiento de los activos financieros medidos al costo amortizado se presentara en el flujo de
efectivo como actividades de Inversién.

4.1.4 Otros activos financieros medidos al costo

Reconocimiento Inicial

La Asociacién Colombiana de Cooperativas reconocerd las inversiones en aportes en entidades en

las que no tenga una injerencia significativa como activos financieros medidos al costo.

Medicidn Inicial

Estos activos financieros se mediran al precio de transaccién.

Medicidén Posterior

Al final de cada periodo Ascoop medira estos activos financieros al costo menos el deterioro del
valor.
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El deterioro del valor de los activos financieros medidos al costo se calculard, al final de cada periodo
teniendo en cuenta si se presentan las siguientes situaciones:

. Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

. Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los
intereses o del principal.

. Que el emisor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacidn financiera.

Para medir el deterioro se tomara en cuenta lo siguiente:

FACTOR CALCULO DEL DETERIORO
Si la entidad en la cual se tiene la | Calculamos el porcentaje de participacién
inversién arroja pérdidas en el ejercicio | de la inversion en el patrimonio de la
actual y /o pérdidas acumuladas, aqui se | entidad objeto de la inversién y se aplicard
solicitaran los estados financieros | este porcentaje al valor de la pérdida,

correspondientes al ltimo corte. disminuyendo este valor en nuestra
inversion.

Si la entidad entra en causal de | Se deteriorara el 100% del valor de la

liquidacidn inversion.

Los activos financieros medidos al costo y que se tengan en entidades subsidiarias, se mediran
teniendo en cuenta el método de participacion.

Revelacion

La informacidn a revelar de estos activos financieros serdn los siguientes:

Ascoop revelard, en el resumen de las politicas contables significativas, la base (o bases) de medicién
utilizada para instrumentos financieros y otras politicas contables utilizadas para este tipo de

instrumentos.

Ascoop revelara los importes en libros de los Activos financieros que son instrumentos de
patrimonio medidos al costo menos deterioro del valor.

Ascoop revelara informacidn que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar la
significatividad de los instrumentos financieros en su situacién financiera y en su rendimiento.

Ascoop revelard los importes en libros de los Activos Financieros que son instrumentos de
patrimonio medidos al costo en entidades subsidiarias, revelando informacién que permita a los
usuarios de sus estados financieros evaluar la situacion financiera de tales entidades y sus efectos
en la inversion de la matriz.
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Presentacion

Estos activos financieros se presentaran en el activo no corriente, como activos financieros medidos
al costo menos el deterioro del valor.

El movimiento de los activos financieros medidos al costo menos el deterioro del valor se presentara

en el flujo de efectivo como actividades de Inversion, y el deterioro se presentara en el flujo de
efectivo como actividades de operacion en partidas que no afectan el efectivo.

4.2 Pasivos Financieros

4.2.1 Cuentas comerciales por pagar y Otras cuentas por pagar

Reconocimiento

Estos pasivos se reconocen cuando se convierta en una parte segun las cldusulas contractuales del
instrumento (Factura, cuenta de cobro, recibos de pago, acta del Consejo de Administracion).
Medicidn Inicial:

Es politica de la Asociacidn que todas las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
se negocian para cancelar el valor de la operacidn a 30 dias, por lo tanto, la Medicién inicial sera el
precio de transaccion sefialado en la factura o documentos equivalentes. Sin embargo, este plazo
puede ser superior dependiendo del flujo de caja.

Medicidn Posterior:

Las Cuentas Comerciales por pagar y otras cuentas por pagar, en la medicion posterior realizada, se
seguird midiendo al importe no descontado del efectivo que se espera pagar.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP solo dara de baja en cuentas un pasivo

financiero (o Una parte de un pasivo financiero) cuando se haya extinguido esto es, cuando la
obligacidn, especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada o haya expirado.

Revelacién

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelard, en el resumen de las politicas
contables significativas, la base (o bases) de medicién utilizadas para los instrumentos financieros y
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otras politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprensiéon de los estados
financieros.

Presentacion

Las Cuentas Comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se presentaran en el pasivo corriente,
como pasivos financieros medidos al costo.

En el Flujo de efectivo la variacién de los acreedores comerciales se presentard como una actividad
de operacion.

4.2.2 Otros Impuestos corrientes distintos al de Ganancias o Renta.

Reconocimiento Inicial

La Asociacién Colombiana de Cooperativas, reconocera estos pasivos cuando se genera la obligacién
de pagar los impuestos de IVA, ICA, Retenciones y cualquier otro que tenga la empresa por cancelar
de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Medicion

La medicion se hard con base en las tasas impositivas establecidas para cada uno de los impuestos
determinados segun las normas legales vigentes.

Revelacion

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelard separadamente, los principales
componentes del gasto por impuestos. Estos componentes por impuestos deben incluir:

. El gasto (ingreso) por impuestos de acuerdo a los componentes establecidos por
las normas legales.

. Todos los ajustes reconocidos en el periodo por impuestos corrientes de
periodos anteriores.

. El importe del gasto por impuesto relacionado con cambios en las politicas
contables y errores.

. Los pasivos por impuestos, de acuerdo con al concepto a que corresponda.

Presentacion

Los pasivos por impuestos corrientes se presentaran en el pasivo corriente.
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En el flujo de Efectivo la variacidn de los otros impuestos corrientes distintos al de Ganancias o Renta
se presentara como una actividad de operacion.
4.3 Propiedad, Planta y Equipo

Reconocimiento Inicial

La Asociaciéon Colombiana de Cooperativas, reconocerd como activo en propiedad planta y equipo
los bienes muebles e inmuebles que estén en uso. Asi como la adicidn, reemplazo o sustitucion de
los componentes de propiedades de los cuales es probable obtener beneficios econdmicos futuros
asociados con el activo.

Los terrenos y los edificios son activos separables, y Ascoop los contabilizara por separado, incluso
si se adquieren o hubieran sido adquiridos de forma conjunta.

Medicidn Inicial

La Asociacion Colombiana de Cooperativas, medird los elementos de propiedad, planta y equipo por
su costo (precio equivalente en efectivo) al momento del reconocimiento inicial.

Hacen parte de los componentes del costo lo siguiente:

. El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacion,
los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después de
deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y
en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
gerencia. Asi mismo, se pueden incluir los costos de preparacién del
emplazamiento, los costos de entrega y manipulacidn inicial, los de instalacién y
montaje y los de comprobacién de que el activo funciona adecuadamente.

s

Medicion posterior

ASCOOP medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial
al costo menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro del valor acumuladas.
ASCOOP reconocera los costos del mantenimiento diario de un elemento de propiedad, planta y
equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.

Ascoop medira las propiedades, planta y equipo de acuerdo con el modelo de revaluacion y al valor
razonable y para determinar el deterioro tendréd en cuenta el menor del importe revaluado y el

importe recuperable (modelo de revaluacion).

A través del modelo de revaluacién un elemento de propiedades, planta y equipo cuyo valor
razonable pueda medirse con fiabilidad se contabilizard por su valor revaluado, que es su valor
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razonable en el momento de la revaluaciéon, menos la depreciacién acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro de valor que haya sufrido. Las revaluaciones se haran con
suficiente regularidad, para asegurar que el importe en libros, en todo momento, no difiera
significativamente del que podria determinarse utilizando el valor razonable al final del periodo
sobre el que se informa. La frecuencia de la revaluacidn se hara teniendo en cuenta la variacién del
mercado en el precio de las propiedades planta y Equipo y para ello se consultard, con las entidades
especializadas y si no se presentan diferencias significativas en el valor razonable la revaluacion se
podra hacer cada 3 o 5 afios

Depreciacion

Ascoop ha definido utilizar el método de linea recta y las siguientes vidas Utiles:

Tipo de Activo

Vida util

Valor residual

Edificio

50 afios

Entre el 0% y 20%

Muebles y Enseres

Entre 10y 15 afios

Entre el 0% y el 5%

Vehiculos

Entre 5y 10 afios

Entre el 0% y 5%

Equipos de Computo

Entre 3y 5 afios

Entre el 0% y 1%

La depreciacion iniciard cuando el activo esté disponible para el uso y culminara cuando el activo
este totalmente depreciado o se dé de baja.

ASCOOP ha resuelto al cierre del 31 de diciembre de cada afio revisar las vidas utiles, el valor residual
y método de depreciacidn de los activos fijos, en caso de que haya cambios significativos.

ASCOOP ha definido que la propiedad planta y equipo cuyo monto sea inferior a 1.5 smmlv se
reconozca como activo y se depreciara totalmente en el momento de la adquisicidn.

ASCOOP deprecia los activos adquiridos a partir del primer dia calendario del mes inmediatamente
siguiente a la adquisicion

Componentes

ASCOOP ha definido que un componente es aquella parte de un activo que tiene un patrén de
consumo y comportamiento diferente del total del activo, por ello se establece que el componente
es aquella parte del activo que supere un 30% del valor total del mismo.

Deterioro del valor de la propiedad planta y equipo

ASCOOP reconocera un deterioro de la propiedad planta y equipo, siy solo si, el importe recuperable
es inferior al importe en libros.
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4.4 Propiedades de Inversion

Las propiedades de inversidn son activos tangibles que la Cooperativa no tiene disponibles para la
venta y espera usarlos por mas de un periodo. Estos activos son empleados por ASCOOP para su
arrendamiento.

Medicidn Inicial

ASCOOP medira las propiedades de inversion por su costo en el reconocimiento inicial. El costo de
una propiedad de inversion comprada comprende su precio de compra y cualquier gasto
directamente atribuible, tal como honorarios legales y de intermediacién, impuestos por la
transferencia de propiedad y otros costos de transaccién.

Si el pago se aplaza més alld de los términos normales del crédito, el costo es el valor presente de
todos los pagos futuros. La Asociacién Cooperativa determinara el costo de las propiedades de
inversion construidas por ella, El costo inicial de la participacion en una propiedad mantenida en
régimen de arrendamiento y clasificada como propiedades de inversion serd el establecido para los
arrendamientos financieros, incluso si el arrendamiento se clasificaria en otro caso como un
arrendamiento operativo.

Las propiedades de inversidn cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin costo o
esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha sobre la que se informa,
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable. Si una participacion en una propiedad
mantenida bajo arrendamiento se clasifica como propiedades de inversidn, la partida contabilizada
por su valor razonable sera esa participacion y no la propiedad subyacente. ASCOOP contabilizara
todas las demds propiedades de inversién como propiedades, planta y equipo, utilizando el modelo
de costo-depreciacién- deterioro.

* ASCOOP, reconocera como propiedades de inversién: terrenos o edificios que mantiene
bajo un arrendamiento financiero, destinado a obtener rentas, plusvalias o ambas. (Seccién
16, p.16.2)

* ASCOOP reconocera un activo como una propiedad de inversién dentro del acuerdo de un
arrendamiento operativo, si la propiedad cumple con la definicion de propiedad de
inversién y su valor razonable del derecho sobre la propiedad se puede medir sin costo o
esfuerzo desproporcionado. (Seccién 16, p. 16.3)

¢ ASCOOP contabilizara las propiedades de uso mixto separando las propiedades de inversion
y la propiedad, plantay equipo, si la propiedad de inversién no se puede medir con fiabilidad
y sin costo o esfuerzo desproporcionado en un contexto de negocio en marcha, se registrard
como un todo de propiedad, planta y equipo. (Seccién 16, p.16.4)

* Las propiedades de inversion se reconoceran al costo que comprende su precio de compra
y cualquier gasto directamente atribuible. (Seccién 16, p.16.5)
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Medicién Posterior

ASCOOP medird las propiedades de inversidn al valor razonable, siempre que esté se puede
medir de forma fiable y sin costo o esfuerzo desproporcionado en un contexto de negocio
en marcha, a la fecha sobre la que se informa. (Seccién 16, p.16.7)

ASCOOP, reconocerd en resultados cualquier cambio en el valor razonable de la propiedad
de inversion. (Seccién 16, p.16.7)

ASCOOP reconocera la propiedad de inversion al valor presente de todos los pagos futuros,
si el pago de la compra de la propiedad se aplaza més alla de los términos normales de
crédito. (Seccidn 16, p.16.5)

ASCOOP contabilizara una propiedad de inversiéon como propiedad, planta y equipo, cuando
ya no esté disponible una medicién fiable del valor razonable sin un costo o esfuerzo
desproporcionado o deje de cumplir con la definiciéon de propiedad de inversién, lo cual
constituird un cambio en las circunstancias. (Seccién 16, p.16.8 y 16.9)

4.5 Beneficios a empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la Asociacidn
Colombiana de Cooperativas - ASCOOP proporciona a los trabajadores, incluidos administradores y
gerentes, a cambio de sus servicios. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace
referencia son:

Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados (distintos de
los beneficios por terminacién) cuyo pago serd totalmente atendido en el término de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.
Estos son: sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social; ausencias remuneradas a
corto plazo (tales como los derechos por ausencias anuales remuneradas o las ausencias
remuneradas por enfermedad o licencias de maternidad); e incentivos pagaderos dentro de
los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los
servicios correspondientes;

Beneficios por terminacién, que son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de:

La decisién de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal
de retiro; o Una decisién de un empleado de aceptar voluntariamente La conclusidn de la
relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

Otros Beneficios a largo plazo Son los beneficios a los empleados cuyo pago no vence dentro
de los doce (12) meses siguientes al cierre del periodo al cual los empleados han prestado sus
servicios que para el caso de ASCOOP corresponden a la prima de antigiiedad aprobada en el
mes de febrero de 2016.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Reconocimiento

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocerd el costo de todos los beneficios a
los empleados a corto plazo a los que éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados
a la entidad durante el periodo sobre el que se informa como:

. Pasivo, después de deducir los importes pagados a los empleados

. Activo, por exceso del importe pagado, cuando el pago anticipado de lugar a
una reduccién en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso de efectivo.

. Gasto o costo cuando sea requerido.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocera los beneficios por terminacién al
no proporcionar beneficios econdmicos futuros en resultados como gasto en forma inmediata.

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocera los beneficios por terminacion
€omo un pasivo y como un gasto, solo cuando se encuentre comprometida de forma demostrable
a: (a) rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de empleados antes de la fecha normal
de retiro; o (b) proporcionar beneficios por terminacidon como resultado de una oferta realizada para
incentivar la rescision voluntaria.

Medicion

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a La Asociacion Colombiana de Cooperativas -
ASCOOP, durante el periodo sobre el que se informa, se medira el importe reconocido de acuerdo
a lo pactado, como pasivo, activo o gasto segun corresponda la naturaleza de las operaciones.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP medird los beneficios por terminacién por la
mejor estimacién del desembolso que se requeriria para cancelar la obligacién en la fecha sobre la
que se informa. En el caso de existir una oferta de la entidad para incentivar la rescision voluntaria
del contrato, la medicién de los beneficios por terminacion correspondientes se basard en el nimero
de empleados que se espera acepten tal ofrecimiento.

ASCOOP medira el pasivo por beneficios recibidos a largo plazo por el valor presente de sus

obligaciones en la fecha sobre la que se informa, menos el valor razonable de los activos que
soportan dichos planes.

Informacidn a revelar

En relacién con la Informacidn a revelar sobre los beneficios a los empleados a corto plazo, no se
requiere informacion a revelar especifica sobre beneficios a los empleados a corto plazo.
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Con respecto a la Informacidn a revelar sobre los beneficios por terminacién se sefiala que, para
cada categoria de beneficios por terminacidon que La Asociacién Colombiana de Cooperativas -
ASCOOP proporcione a sus empleados, se revelara la naturaleza de los beneficios; su politica
contable, el importe de su obligacidn y el nivel de financiacién en la fecha sobre la que se informa.

Presentacion

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP presentara los beneficios para empleados a
corto plazo en el pasivo corriente y los de largo plazo si llegaren a presentar, en pasivos no
corrientes.

En el estado de flujo de efectivo se presentara el movimiento de los beneficios a empleados como
actividades de operacion.

4.6 Pasivo y Patrimonio
Definicion

Un pasivo es una obligaciéon presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual y para cancelarla la Asociacion Colombiana de Cooperativas — ASCOOP
espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econédmicos. Patrimonio es la
participacion residual en los activos de una entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Reconocimiento

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconoce un pasivo cuando la entidad tiene
una obligacion presente de actuar de una forma determinada. La obligacién puede ser una
obligacion legal o una obligacién implicita. Una obligacién legal es exigible legamente como
consecuencia de la ejecucién de un contrato vinculante o de una norma legal. Una obligacién
implicita es aquella que se deriva de las actuaciones de la entidad.

Los fondos sociales se encuentran incluidos en este rubro, los cuales se reconoceran con aprobacién
mediante acta de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria de Asociados y también con los
documentos soporte de los pagos autorizados en los reglamentos establecidos por los mismos.

La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconoce como patrimonio el residuo de los
activos reconocidos menos lo pasivos reconocidos.

De acuerdo con lo anterior, la Asociaciéon Colombiana de Cooperativas - ASCOOP continuara
reconociendo los fondos sociales como pasivo, no porque estén atribuidos a alguien en particular,
sino porque corresponden a apropiaciones hechas de los excedentes, para cubrir los pagos
solicitados por los asociados, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos vigentes y la entidad
no se puede negar a cancelarlos.
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La Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocera los aportes sociales en el
patrimonio como restringidos temporalmente toda vez que ASCOOP no tiene un derecho
incondicional para rechazar la devolucién de las aportaciones de los asociados y la devolucién no
esta incondicionalmente prohibida por la ley local, ni por los reglamentos, ni por los estatutos de la
Entidad.

La Asociacidn Colombiana de Cooperativas - ASCOOP reconocerda como patrimonio los aportes
sociales establecidos en los estatutos como minimo irreductible, los cuales no son de caracter
devolutivo, las reservas, los fondos patrimoniales y los resultados del ejercicio presente y del
anterior.

Medicién

La Asociaciéon Colombiana de Cooperativas - ASCOOP medira los instrumentos de patrimonio al
valor razonable del efectivo u otros recursos recibidos o por recibir., es decir, al valor de la
transaccion.

Con respecto a la parte patrimonial de los aportes de los asociados, el capital minimo irreductible
se calculard tomando la participacion de cada uno, en el total de los aportes efectivamente
recibidos.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP medira las reservas, los fondos patrimoniales

al valor distribuido como producto de los porcentajes establecidos por la ley cooperativa,
reglamentos y los estatutos de la Entidad.

Informacion a revelar

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelara en sus notas, la utilizacion que haya
realizado de las reservas patrimoniales para cubrir pérdidas de ejercicios anteriores.

4.7 Ingresos

4.7.1 Ingresos de actividades ordinarias

Concepto

Son ingresos de actividades ordinarias para la Asociacién Colombiana de Cooperativas - ASCOOP, la
prestacion de servicios que ofrece a los Asociados y no asociados.

Reconocimiento

Los ingresos de actividades ordinarias se reconoceran, siempre que cumpla con los siguientes
criterios:

. Que sea probable que la entidad obtenga algin beneficio econémico futuro
asociado con la partida de ingresos de actividades ordinarias,
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. Que el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.
. Que se hayan transferido los riesgos y ventajas, el control derivado de la propiedad

de los bienes.

Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades ordinarias de una
entidad y adoptan una gran variedad de nombres, tales como ventas, comisiones, intereses,
dividendos, regalias y alquileres, para el caso de Ascoop corresponde a ventas, servicios entre otros.

Medicién

Los ingresos de actividades ordinarias se mediran al valor razonable de la contraprestacidn recibida
o por recibir. El valor razonable de la contraprestacidn, recibida o por recibir, tiene en cuenta el
importe de los descuentos comerciales, descuentos por pronto pago que sean practicados por
ASCOOP. Entiéndase por valor razonable el importe por el que un activo podria ser intercambiado,
un pasivo liquidado entre las partes y en condiciones de independencia mutua.

En los ingresos no se deben incluir los importes recibidos por cuenta de terceros, correspondientes
a impuestos o que sean producto de un convenio con una finalidad especifica.

Informacién a Revelar
La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelara:

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias,
incluyendo los métodos utilizados para determinar el porcentaje de terminacion de las
transacciones involucradas en la prestacion de servicios.

El importe de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocida durante el periodo,
que mostrara de forma separada, como minimo, los ingresos de actividades ordinarias procedentes
de:

La venta de bienes.

La prestacién de servicios.

Intereses.

Comisiones.

Cualquier otro tipo de ingreso de actividades ordinarias que sea significativo

Presentacién

La Asociaciéon Colombiana de Cooperativas - ASCOOP presentard los ingresos de actividades
ordinarias en el Estado de Resultados Integral.
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4.7.2 Otros ingresos

Todos los demds ingresos que no correspondan a actividades ordinarias se clasifican como otros
ingresos y que generalmente son ganancias, como ejemplos tenemos: La utilidad en la venta de
activos fijos, indemnizaciones o incapacidades, rendimientos de cuentas de ahorros, diferencia en
cambio, entre otras.

Reconocimiento

Los otros ingresos se reconoceran cuando:

En la venta de activos fijos cuando sea probable obtener un beneficio futuro. Que pueda ser medido
con fiabilidad y cuando se haya transferido los riesgos, ventajas y control del bien.

Las indemnizaciones se reconoceran por el valor recibido en la transaccién efectuada.

Se origina por diferencia en cambio cuando se realicen operaciones en el exterior.

Medicion

Los otros ingresos se medirdn al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.
Informacion a revelar

La Asociacion Colombiana de Cooperativas - ASCOOP revelara:

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los otros ingresos.

El importe de cada categoria de ingresos

4.8 Reconocimiento de Costos y Gastos

Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen, por ejemplo, el costo de las ventas o
servicios, los salarios y la depreciacion. Usualmente, toman la forma de una salida o disminucion del
valor de los activos, tales como efectivo y equivalente al efectivo, inventarios o propiedad planta y
equipo.

Ascoop presentara el desglose de los costos y gastos, utilizando una clasificacion basada en la
funcion de los gastos dentro de la entidad, pues esta clasificacion muestra la informacién fiable y

relevante que Ascoop maneja.

Desglose por funcién de los gastos
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Segun este método de clasificacidn, los gastos se agruparan de acuerdo con su funcién como parte
del costo de las ventas y de servicios. Como minimo Ascoop revelard, segun este método, el costo
de ventas y de servicios, de forma separada de otros gastos.

Reconocimiento

El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medicién de activos
y pasivos. Ascoop reconocerd gastos en el estado del resultado integral (o en el estado de
resultados) cuando haya surgido una disminucién del valor de los activos.

Los gastos deben ser reconocidos en el estado de resultados sobre la base de una asociacion directa
entre los costos incurridos y la obtencidn de partidas especificas de ingresos.

Medicién

Los Gastos se mediran al valor razonable de la contraprestacidn pagada, cancelada o por pagar o
por cancelar.

Informacién a revelar
Ascoop, revelara:

. Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los gastos.
. El importe de cada categoria de gastos que sea significativa.

Presentacion

Ascoop presentara los gastos en el Estado de Resultados Integral, agrupados de acuerdo con su
funcion.
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Notas/Revelaciones a los Estados Financieros.
Expresados en miles de Pesos Colombianos
ACTIVOS CORRIENTES
5. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
2023 2022
Efectivo y Equivalente al efectivo 259.450 383.187
Los saldos estan conformados de la siguiente forma:
Efectivo y Equivalente al efectivo 259.450 383.187
caja 2.071 1.394
Bancos y otras entidades 81.413 144.311
Bancos Cooperativos 172.171 234.180
Fondos Fiduciarios a la vista 3.795 3.302
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacion cuenta con recursos por $ 259.4 millones, constituyendo
una de las principales fuentes de capital de trabajo, siendo suficiente para atender los compromisos
de corto plazo, representando el 4.37 % del total de los Activos.
Dicho valor se encuentra concentrado principalmente en la cuenta de Bancos para un total de $
253.5 millones, los cuales corresponden al 97.7 % del total del efectivo. De los cuales el 32.1 % se
encuentra en Bancos comerciales y 67.9 % se encuentra en Bancos Cooperativos.
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6. Inversiones
Los saldos se encuentran representados de la siguiente manera:
Entidad Valor Inicial | Valor Actual | Dias Inicia Vence | Tasa Fija E.A.
F. Juriscoop 237.065 165.612 | 360 | 21/04/2023 | 21/04/2024 16,30%
F. Juriscoop 265.940 269.774 | 180 | 30/10/2023 | 30/04/2024 14,00%
Bancoomeva - 389.811| 360 |23/03/2023 | 24/03/2024 16,00%
Bancoomeva 155.437 165.649 | 360 | 13/04/2023|13/04/2024 15,80%
Covitel - 177.857 | 180 | 1/09/2023 |28/02/2024 15,00%
Fiducoomeva Fic avanzar 401.637 1.494 | 365 | 19/05/2021 12,48%
Fiducoomeva Fic avanzar 370.356 -1 365 | 8/04/2022| 9/04/2023 8,91%
Total 1.430.436 1.170.197
7. Inventarios
2023 2022
Inventarios 64.637 18.922
Durante el afio 2023 presenta un incremento de $ 45.7 millones de pesos, en las mercancias que la
Asociacion tiene para la venta al inicio del afio.
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Inventarios 64.637 18.922
Materiales y Suministros - -
Mercancias 69.468 23.753
Deterioro no transformado por la entidad (4.831) (4.831)
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A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién cuenta con inventarios por $64.6 millones los cuales
representaban el 1.09 % del total de los Activos.
Estas mercancias estan representadas en simbolos cooperativos (Bandera Aci, Bandera Colombia, entre
otros) y libros por valor de 23.3 millones y las licencias del programa AMERICAN BILINGUE por valor de $
46.1 millones de pesos.
8. Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
2023 2022
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Corto Plazo 1.125.475 391.613
Durante el afio 2023 presenta un aumento de $ 733.8 millones en las cuentas por cobrar
representando el 18.97% del valor del activo; los saldos se encontraban conformados de la siguiente
forma:
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 1.125.475 391.613
Deudores por Prestacidn de Servicios 580.936 307.526
Anticipos 543.917 83.298
Otras cuentas por Cobrar 621 789
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con cuentas comerciales por cobrar por $1125.4
millones, los cuales representan el 18.97% del total de los Activos.
Durante el afio 2023 se presentd un incremento entre los deudores por prestacion de servicios de
$ 273.4 millones, con respecto al afio anterior estos deudores representan el 9.79% del total de los
activos.
A continuacion, se detalla la cartera por edades al 31 de diciembre:
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Deudores por Prestacién de Servicios 580.936 307.526
Vigentes 581.688 191.678
Intereses Implicitos (17.719) (17.719)
Vencidos entre 91y 180 dias 20.353 78.254
Vencidos entre 180y 360 dias 12.863 55.313
Vencidos mas de 360 dias 106.250 109.620
Deterioro por prestacion de servicios (122.499) (109.620)
En la cuenta de Anticipos es importante destacar que para el afio 2023 se han realizado anticipos al
Hotel las Camelias de Armenia por valor de $ 533.8 Millones de pesos; anticipos girados con el fin
de garantizar las reservas necesarias para el desarrollo de la Jornada de Opinién Cooperativa que se
llevara a cabo en la ciudad de Armenia.
9. Activos por Impuestos Corrientes
2023 2022
Activos por Impuestos Corrientes 9.365 5.345
Durante el afio 2023 se registré un incremento de $ 4 millones, este valor corresponde a retencién
en la fuente por valor de $ 8.82 millones y retencién de ICA por valor de $ 0.53 millones que nos
aplicaron durante la vigencia; los cuales representan 0.16% sobre el total de los activos.
10. Bienes y servicios Pagados por Anticipado
2023 2022
Bienes y servicios Pagados por Anticipados 16.037 2.735
Esta cuenta registra el valor de la Péliza que se tiene con La Equidad Seguros Generales la cual
quedara amortizada en el afio 2024 en su totalidad.
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ACTIVOS NO CORRIENTES
11. Inversiones en Instrumentos de Patrimonio
2023 2022
Inversiones en instrumentos de patrimonio 540.524 532.553
Durante el afio 2023 presenta un incremento por valor de $ 7.9 millones de pesos.
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Inversiones en instrumentos de patrimonio 540.524 532.553
Inversiones en entidades subsidiarias 302.806 302.806
Inversiones en instrumentos de patrimonio 237.718 229.746
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién cuenta con Inversiones $ 540.5 millones, los cuales
representaban el 9.11 % del total de los Activos.
La variacion de la inversion en instrumentos de patrimonio obedece al aporte anual que se realizé
en Coopcentral por Valor de $ 2.9 millones de pesos, Coomeva por valor de $ 300 mil pesos, la
Equidad Seguros generales por valor de $ 4.6 millones, y Covitel por valor de $100 mil pesos.
12. Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
2023 2022
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Largo Plazo 106.250 109.620
Deterioro (122.499) (109.620)
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Esta cuenta registra el valor de la cartera mayor a 360 dias por $ 106.2 millones, dicha cartera esta
100 % deteriorada de acuerdo al manual de politicas contables.
13. Propiedad, planta y equipo.
2023 2022
Propiedad planta y equipo 1.432.441 1.006.081
Para el afio 2023 se Presenta un aumento por valor de $ 426.3 millones por motivo de valorizacion
de la propiedad planta y equipo.
A continuacion, se presenta el movimiento de la cuenta de Propiedad Planta y Equipo durante el
afio 2023:
AT SALDO MOVIMIENTO SALDO
INICIAL COMPRAS RETIROS REVALUO RECUP - DEP FINAL
Propiedad plantay equipo 1,006.081 11.222 - 449.718 (34.580) 1.432.441
Terrenos 414.000 - - 379.589 - 793.589
Edificaciones 553.650 - - 70.129 - 623.779
Muebles y Equipos de Oficina 107.567 11.222 - - - 118.790
Equipo de Cémputo y Comunicacién 172.069 = - 2 - 172.069
Depreciacion acumulada (241.206) - - - (34.580) (275.786)
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién cuenta con Propiedad Planta y Equipo por $1.432 millones,
los cuales representan el 24.14 % del total de los Activos, las variaciones mas representativas son:
a) Revallo de Terrenos por $ 379.5 millones.
b) Revallo de Edificaciones por $ 70.1 millones.
c) Compra de Camara Canon por 3.96 Millones; Portétil Asus Intel Core por 3.56 Millones;
Dispositivo para Wifi 940 mil y IPHONE 13 para educacién por 2.75 Millones
d) Gasto por Depreciacion por valor de $34.5 millones de pesos.
14. Propiedades de inversion
2023 2022
Propiedades de Inversion 1.315.383 972.558
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Para el afio 2023 Ascoop reconoce la propiedad ubicada en la direccién Transversal 29 No. 36 — 39
con numero de matricula inmobiliaria 50C-201983 como propiedad de inversion, que de acuerdo
con la seccién 16 de NIIF para Pymes, en el cual se establece de manera general; que estos activos
seran empleados para su arrendamiento y obtener beneficios econémicos.
SALDO MOVIMIENTO SALDO
A INICIAL | casaTV29
No.36-39 | RETIROS | REVALUO | RECUP - DEP FINAL
Propiedades de Inversién 972.557 - - 342.825 - 1.315.383
Terrenos 379.008 & - 351.635 - 730.643
Edificaciones 593.549 - - (8.810) - 584.739
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacion cuenta con Propiedades de inversién por valor de 1.315
millones, los cuales representan el 22.17 % del total de los Activos, para el afio 2023 se presentd
una Revaluo por 342 Millones.
PASIVOS CORRIENTES
15. Pasivo Financiero- Créditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras
2023 2022
Pasivo Financiero- Créditos de Bancos y Otras Obligaciones
Financieras 300.000 -
A 31 de diciembre de 2023 La Asociacion adquirié un crédito a Corto plazo con una Entidad
Cooperativa por valor de 300 Millones representado el 17.99% del total de los Pasivos.
Entidad Valor Inicial Plazo Inicia Vence | TasaFijaNM
Coovitel 3.000.000 180(20/12/2023| 19/06/2023 1,60%
16. Cuentas Comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
2023 2022
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 234.216 49.797
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A 31 de diciembre de 2023 se cuenta con un total de cuentas por pagar de $ 234.2 millones,
presentando aumento de $184.4 millones respecto afio anterior; estas cuentas comerciales
representan el 14.5 % del total de los pasivos. Los saldos estan conformados por:

Cuentas comerciales por pagar y otras 234.216 49.797
Comisiones y Honorarios 13.923 -

Costos y gastos por Pagar 60.537 13.835
Proveedores 134.198 12.614
Retencién y Aportes Laborales 25.558 23.348

El rubro con mayor variacion se encuentra en Proveedores. Presenta un incremento de $ 121.5
millones.

17. Obligaciones Laborales por Beneficios a empleados

2023 2022
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 169.530 182.732
El saldo de esta cuenta estd conformado de la siguiente manera:

Obligaciones laborales por beneficios a empleados 169.530 182.732
Salarios por Pagar 35.161 66.100
Cesantias Consolidadas 46.691 45.629
Intereses sobre las Cesantias 5.685 5.317
Vacaciones Consolidadas 69.398 54.996
Beneficios a Largo Plazo 12.595 10.691

A 31 de diciembre de 2023 la Asociaciéon contaba con Obligaciones laborales por beneficios a
empleados por $ 169.5 millones, los cuales representaban el 10.17 % del total de los Pasivos.

Los Salarios por pagar corresponden a la bonificacién otorgada a los empleados por la gestion
durante la vigencia 2023, Se cancelan en enero de 2023.
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Las Cesantias acumuladas se cancelan el 14 de febrero a los Fondos de Pensiones y Cesantias
elegidos por cada empleado.
Los intereses sobre las Cesantias, se cancelan durante el mes de enero, segin reglamentacién
existente.
Las vacaciones causadas, corresponden al beneficio a que tienen derecho los empleados con
contrato de trabajo a término indefinido o fijo y se cancelan tan pronto el empleado empieza a
disfrutar del beneficio.
El beneficio a largo plazo corresponde a la estimacién establecida para el pago de las primas por
antigliedad.
18. Ingresos Anticipados
2023 2022
Ingresos anticipados 23.732 10.920
Estos ingresos por anticipado son por Cuotas de sostenimiento, el cual representa el 1.42 % del total
de los pasivos.
19. Pasivos por impuestos corrientes
2023 2022
Pasivos por impuestos corrientes 52.731 55.292
Los pasivos por impuestos corrientes se encuentran compuesta por los siguientes rubros:
Impuesto 52.731 55.292
Retencién en la Fuente 16.456 15.393
Retencion de Ica por Pagar 4,827 1.088
Impuesto a las ventas por Pagar 30.166 36.919
Industriay Comercio 1.282 1.892
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Esta cuenta presenta una disminucién de $ 2.5 millones y el valor total de la misma representa el
3.16 % del total del pasivo. La variacidn mas representativa obedece a la disminucién del Impuesto
a las ventas por pagar IVA; debido a la disminucién de eventos en la Asociacién en el ultimo
cuatrimestre.

20. Ingresos Recibidos para terceros

2023 2022

Ingresos recibidos para terceros 159.811 120.283

El saldo a 31 de diciembre de 2023, corresponde al saldo por contrato mandato para adelantar el
proceso de defensa de SaludCoop; Este saldo representa el 9.58 % del total de los Pasivos.

PASIVO NO CORRIENTE

21. Fondos Sociales y mutuales

2023 2022

Fondos sociales y Mutuales 727.414 935.258

Para el afio 2023 presenta un incremento por valor de $ 207.8 millones, este saldo representa el
43.62 % sobre el total de los pasivos. Estan conformados de la siguiente manera:

Fondos sociales y Mutuales 727.414 935.258
Fondo Social de Educacién 5.417 56.352
Fondo Social de Solidaridad 9.101 14.184
Fondo Proyectos especiales 96.437 131.089
Fondo Promocién de la Incidencia 594.317 716.841
Fondo Desarrollo y Defensa del Liderazgo 22.142 16.792
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A continuacion, se detalla el movimiento de los fondos durante el afio 2023:
Fondo Social de Educacién Valor
Saldo Inicial 56.351
Distribucién Excedentes 2022 14.946
Capacitacion Alineacion sistematico (5.824)
Capacitacion Actualizacion Tributaria (1.600)
Capacitacion al Personal (1.600)
Taller comunicacidn Estrategica (1.500)
Proyecto Implementacion Pesem (25.000)
Convencion Fedecaces Salvador (15.617)
Patrocinio American Bilingue (1.118)
Patrocinio Estudio Empleados Ascoop (1.861)
Patrocino Proyecto CIRIEC Ascoop (4.500)
Otros pagos con cargo al fondo (7.260)
Saldo Final 2023 5.417
Fondo Social de Solidaridad Valor
Saldo Inicial 14.184
Distribucion Excedentes 2022 2,135
Pago Impuesto Renta afio 2022 (4.270)
Otros pagos con cargo al fondo (2.948)
Saldo Final 2023 9.101
Fondo Proyectos Especiales Valor
Saldo Inicial 131.089
Premio Iberoamericano (31.353)
Otros pagos con cargo al fondo (3.300)
Saldo Final 2023 96.436
Fondo Promocidn de la Incidencia Valor
Saldo Inicial 716.841
Otros pagos con cargo al fondo (122.524)
saldo Final 2023 594.317
PAG. 151

INFORME |
DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




4 ASCOOP

’ " Asociaciéon Colombiana ]
k de Cooperativas
(] e O
e o o o
ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT. 860.010.755 - 5
Fondo Desarrollo y Defensa del Liderazgo Valor
Saldo Inicial 16.792
Apoyo fondo de Defensay Liderazgo 160.000
Otros pagos con cargo al fondo (154.650)
Saldo Final 2023 22.142
PATRIMONIO
22. Capital Social.
2023 2022
Capital social 172.548 173.651
En el afio 2023 se presentd un incremento de $ 1.02 millones, dicho rubro representa un 4 % del
total del patrimonio y esta conformado por:
TERCERO INGRESO RETIRO
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Economia Sol 1.160 -
Coopcanapro 2.040
Cootradian 223
TOTAL 1.160 2.263
TOTAL MOVIMIENTO EN CUENTA (1.103)
El aporte minimo irreductible de la Asociacién asciende a la suma de $ 8 millones.
23. Reservas
2023 2022
Reservas 376.338 372.067
Las reservas estdn conformadas por los recursos apropiados por la Asociacion de los excedentes
para el fortalecimiento, estabilidad y apalancamiento patrimonial y/o con cargo a los resultados del
ejercicio anual, de acuerdo con la aprobacion de la Asamblea General y cumpliendo con las
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disposiciones legales y estatutarias. Las reservas del remanente patrimonial no son repartibles en
caso de liquidacién. Estan conformadas por:
Reservas 376.338 372.067
Reserva Proteccion de aportes 313.105 308.835
Reserva de Asamblea 26 26
Otras Reservas 63.207 63.207
Esta cuenta a 31 de diciembre de 2023 presenta un saldo de $ 376.3 millones correspondiente al
8.8 % del total del patrimonio.
La reserva para proteccion de aportes present6 un incremento de $ 4.2 millones correspondiente a
la distribucidn del 20% de los excedentes del afio 2022.
24. Fondos de destinacién especifica
2023 2022
Fondos de destinacion especifica 803.896 803.896
Al 31 de diciembre de 2023 representa el 18.8 % del total del patrimonio; Se mantiene estable con
respecto al afio anterior; los saldos se encuentran conformados por:
Fondos de destinacién especifica 803.896 803.896
Fondo para amortizacion de aportes 44.060 44.060
Fondo para revalorizacién de aportes 6.893 6.893
Fondos Sociales Capitalizados 106.765 106.765
Fondos de Inversion - apoyo cooperativo 182.149 182.149
Fortalecimiento institucional 464.029 464.029
Representan el valor apropiado de los excedentes para: amortizacion de los aportes, revalorizacién
de aportes, recuperacion de créditos concedidos a Cooperativas, con fondos de proyectos
ejecutados por ASCOOP en convenios con la Asociacion Cooperativa Canadiense -CCA-, en ejercicios
anteriores, destinados al fondo denominado Fondo de Apoyo para Cooperativas de Produccidn y
Trabajo “FONASCOOP”, de conformidad con el convenio firmado con dicha organizacién de
cooperativas canadienses.
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Ademas, con la autorizacién de la Asamblea General Extraordinaria de ASCOOP, realizada en Bogota
el 9 de octubre de 2009, se creé el “fondo de fortalecimiento institucional e infraestructura” y se
alimentd con cargo a resultados del ejercicio con recursos derivados de proyectos especiales
particularmente del convenio con la Unién Temporal Cooperativas por Bogota.
25. Revaluacion Propiedades de Inversion
2023 2022
Revaluacion Propiedades de Inversion 781.278 438.454
Al corte 31 de diciembre de 2023 la revaluacién de Propiedades de Inversidn presentd un
incremento del 342.8 Millones debido a Revalorizacion de Propiedades de inversion, segin nueva
Revaluacién realizada en el afio 2023 por la Empresa Lonja de Propiedad Raiz de Bogota.
Revalorizacion de Propiedades de Inversion 342.825
Terreno 351.635
Edicifacion (8.810)
26. ORI-Revaluacion de Propiedades Planta y Equipo.
2023 2022
ORI-Revaluacion Propiedad Plantay Equipo 449.718 -
Al Corte de diciembre de 2023 se presenta un ORI (Otros Resultados Integrales) por Revaluacién de
Propiedad Planta Y Equipo por valor de $ 449.7 millones de pesos, segiin nueva Revaluacidn
realizada en el afio 2023 por la Empresa Lonja de Propiedad Raiz de Bogota.
ORI-Revaluacion de Propiedades Planta yEquipo 449.718
Terreno 379.589
Edicifacion 70.129
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Segun el Art 28 — 5 del Estatuto Tributario, los ingresos por mediciones a Valor razonable con
cambios en los resultados no seran objeto de impuesto de renta y complementarios sino hasta el
momento de su enajenacién o liquidacion.

INGRESOS

27. Ingresos

2023 2022

Ingresos porventa de bienesy servicios 3.717.892 2.458.052

En el afio 2023, se registraron ingresos por venta de bienes y servicios por un valor total de $3.717
millones, presentando un incremento de $1.260 millones. El rubro con mayor afectacién en el
incremento de los ingresos fue los ingresos por Otras actividades de servicios comunes y sociales el
cual crecié en un 112% e ingresos por Ensefianza, el cual crecié en un 51%. Los ingresos mas
representativos corresponden a Ensefianza, con ingresos por $2.000 millones que representa el
53.81%, sobre el total de los ingresos.

Ingresos por venta de bienesy servicios 3.717.892 % 2.458.052 %

Comercio al por mayory al por menor 400 0,01% 650 0,03%
Ensefianza 2.000.640 53,81%( 1.324.242 53,87%
Ingresos por servicios Sociales 747.939 20,12%| 661.252 26,90%
Otras actividades de servicios comunes y sociales 1.245.228 33,49%| 586.570 23,86%
Devoluciones, rebajas y descuentos (276.315) -7,43%| (114.662) -4,66%

El valor de los ingresos por servicios sociales; corresponde a la cuota de sostenimiento establecida
en el articulo 41 de los estatutos de ASCOOP, con el fin de garantizar el funcionamiento y para que
pueda cumplir con sus objetivos de direccion, defensa e integracién cooperativa. Las entidades
asociadas contribuyen con esta cuota fijada por el Consejo de Administracién teniendo en cuenta el
nimero de asociados y el patrimonio neto de cada entidad afiliada y el presupuesto de
funcionamiento basico que requiera ASCOOP.

28. Costo de Ventas

2023 2022

Costo de ventas 1.548.540 841.095
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Los costos de la educacidn, asistencia técnica, y demas servicios, prestados por ASCOOP a sus
entidades asociadas y demas usuarios, son controlados de tal forma que sean razonables y
procurando cubrir los costos directos de operacién y contribuir en parte al sostenimiento.

Para el afio 2023 estos costos equivalen $ 1.548 millones los cuales presentaron un incremento de
$ 707.4 millones. El rubro de costos de ensefianza representa el 99.99% de los costos.

Los costos de ventas estdn compuestos por:

Costo de ventas 1.548.539 % 841.095 %
Costo de Venta y prestacion de servicios 200 0,01% 350 0,04%
Ensefianza 1.548.339 99,99% 840.745 99,96%
CONCEPTO VALOR

Honorarios 649.259

Hoteleria y turismo 217.545

Suscripciones 168.735

Transporte 143.113

Alquiler de equipos 73.769

Cafeteria 66.111

Material didactico 61.768

Salon de conferencias 38.680

Reuniones y conferencias 34.794

Restaurantes 29.033

Costos de viaje 27.581

Servicios temporales 19.738

Publicidad y propaganda 6.381

Papeleriay utiles de oficina 4.521

Parqueadero 3.047

Alojamiento 2.932

Seguros 1.314

Gastos legales 20

TOTAL 1.548.340
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29. Otros Ingresos
2023 2022
Otros ingresos 664.298 299.349
El total de los otros ingresos aumenta a $ 664.2 millones, presentdndose un aumento de $ 364.9
millones; representados en los ingresos por utilidad en venta y valoracién de inversiones y otros
activos discriminados en inversiones para mantener hasta el vencimiento con $ 180.6 millones y
otros ingresos por $ 3.1 millones.
Otros ingresos 664.298 % 299.349 %
Ingresos por utilidad o venta de inversiones 183.752 27,66% 138.957 46,42%
Recuperacién de Deterioro 27.040 4,07% 20.484 6,84%
Recuperacién Costos y gastos 3.788 0,57% 137.908 46,07%
Donaciones - 0,00% 2.000 0,67%
Valorizacion de Propiedad Planta y Equipo 449.718 67,70% - 0,00%
Recuperacion de deterioro estd conformado por Recuperacion de cartera deteriorada por un valor
de $ 27 millones de pesos y recuperacién de Costos y Gastos por un valor de $3.7 millones.
La Valoracion de Propiedades de Inversion se discrimina en Terrenos $ 379.6 millones y Edificios por
$ 70.1 Millones
GASTOS
30. Gastos de Administraciéon
2023 2022
Gastos de Administracion 2.233.614 1.847.786
Estos Gastos estdn compuestos por:
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Gastos de Administracién 2.233.614 % 1.847.786 %
Beneficios a empleados 1.808.213 80,95% 1.486.426 80,44%
Gastos Generales 375.573 16,81% 300.352 16,25%
Deterioro 15.248 0,68% 21.888 1,18%
Amortizacion y Agotamiento - 0,00% 3.106 0,17%
Depreciacion Planta y Equipo 34.580 1,55% 36.015 1,95%
Beneficios a Empleados
Corresponde a los gastos de ndmina que incluye salarios, prestaciones sociales y aportes
parafiscales (caja de compensacion familiar). Las correspondientes erogaciones y pagos se hicieron
en forma corriente conforme a las normas legales correspondientes.
Para el afio 2023 este concepto corresponde al 80.44 % del total de los gastos con un valor de $
1.808 millones, teniendo un incremento respecto al afio 2022 por valor de $ 321.7. millones que se
genera por el aumento salarial durante el afio 2023.
Gastos Generales
Es el reconocimiento de las erogaciones por operaciones de la Asociacion y que no fueron imputados
a los costos de los servicios y corresponden a: honorarios, impuestos, seguros, mantenimiento y
reparaciones, reparaciones locativas, aseo y elementos de cafeteria, servicios publicos, gastos de
viajes, cuotas de sostenimiento, vigilancia, entre otros. Estos gastos aumentaron en $ 75.2 Millones
con respecto al afio 2022 y que se debe al adoptar nuevos procesos.
Deterioro
Es el reconocimiento por pérdida de valor en cartera mayor a 360 dias.
31. Otros Gastos
2023 2022
Otros Gastos 47.751 47.169
Estos Gastos estan compuestos por:
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Otros Gastos 47.751 % 47.169 %
Gastos Financieros 47.060 98,55% 27.794 58,92%
Interés Implicito - 0,00% 11.812 25,04%
Diferencia en Cambio 521 1,09% 7.423 15,74%
Gastos Varios 170 0,36% 140 0,30%
Los gastos financieros corresponden en un 98.55 % sobre el total de los otros gastos con un valor
de $ 47 Millones.
32. Valor razonable Propiedad de Inversion No Fiscal No Distribuible.
2023 2022
Valor razonable Propiedad de Inversién No Fiscal No Distribuible 781.278 438.454
Otros ingresos por Valor razonable de Propiedad de Inversién No Fiscal No distribuible, este rubro
hace referencia a la revaluacion de este tipo de propiedades realizada en el afio 2023 por la Empresa
Lonja de Propiedad Raiz de Bogota.
33. ORI, Revaluacién Propiedad Planta y Equipo.
2023 2022
ORI, Revaluacién Propiedad Planta y Equipo 449.718 -
ORI (Otros Resultados Integrales) provenientes de la Revaluacién de la propiedad Planta y Equipo
resultado de la revaluacidn realizada por la empresa Lonja de Propiedad Raiz de Bogota.
34. Impuestos
De acuerdo con la Ley 2277 del afio 2022, las cooperativas mantienen el Régimen Tributario
Especial, y la adicién de un articulo especial en el Estatuto Tributario para regular su tratamiento,
que es el 19-4.
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Durante el afio 2023, Ascoop generd un excedente de $ 102.5 Millones, el cual se distribuira
conforme a la ley 79 de 1988 y tributard solo en los porcentajes establecidos (20%) sobre los
recursos del Fondo de Educacién y Fondo de Solidaridad, con base en lo dispuesto en la Ley 1819 de

2016.

35. Operacion con Partes Relacionadas.

Es importante indicar que la Asociacion Colombiana de Cooperativas posee el 100% de aportes
sociales en Ascoop Empresarial y realizé operaciones por prestacion de servicios ofrecidos asi:

Ingresos obtenidos $227.744
Gastos $ 3.350
Cuentas por Cobrar S 42.047
Cuentas por Pagar $ 15.563

36. Eventos Posteriores al cierre del Ejercicio

cageidint? s,
licia Lop: S Rafael Al ue D.

Contador Revisor Fiscal
T.P.163252-T T.P. 82561-T
ver informe adjunto.
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Certificacion de Estados Financieros — Carta de Gerencia

Nosotros, Tatiana Beatriz Serna Jaramillo, Representante Legal de Ascoop Empresarial - Asesorias,
Auditorias y Consultorias Empresariales y Alicia del Carmen Lépez Vargas, Contador de la misma
entidad, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros separados relacionados con la
Situacion Financiera, el Estado de Resultado Integral, el de Cambios en el Patrimonio, los Flujos de
Efectivo y las Notas relacionadas con los mismos, a Diciembre 31 de 2023, de acuerdo con la Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas en Colombia en virtud de la Ley 1314 de 2009
y sus decretos reglamentarios anexo 2 y 2.1 decretos 2420 y 2496 de 2015 modificados por los
decretos 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 y 2270 de 2019.

Los Estados Financieros con corte 31 de diciembre de 2023 son preparados por la administracién de
Ascoop Empresarial aplicando la normatividad vigente en Colombia y reflejan razonablemente la
situacion financiera de la entidad, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio y los correspondientes flujos de efectivo.

Certificamos, ademads, que:

1. Las cifras incluidas en dichos Estados Financieros fueron fielmente tomadas de los libros
oficiales y de los auxiliares que los respaldan.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados de Ascoop Empresarial - Asesorias, Auditorias y Consultorias
Empresariales, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados
Financieros mencionados. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se
obtuvo informacién de que empleados de manejo y otros empleados de la entidad
hayan incurrido en las irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del
estatuto nacional contra el secuestro (Ley 40 de 1.993) y demds normas legales que
permitan que la entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o
recursos provenientes de actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros
o extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comun que operan en el pais.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como el
reconocimiento de sus derechos y obligaciones de acuerdo con cortes de documentosy con
las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2023.

4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, con base en el reconocimiento
de todos los hechos econémicos ocurridos en el periodo.

5. Los mencionados hechos econdmicos se han reconocido, medido, presentado y revelado
dentro de los Estados Financieros separados y sus respectivas notas incluyendo sus
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gravamenes, restricciones sobre los activos, realidad de los pasivos y sus contingencias,
conforme a la normatividad aplicable en Colombia sobre informacién financiera.
6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o
revelaciones en los Estados Financieros o en las Notas subsecuentes.
7. LaEntidad ha cumplido con la normatividad en materia de Seguridad Social de acuerdo con
la ley 1943 de diciembre de 2018 y Decreto 1406 de 2009.
8. El software utilizado en los equipos de cémputo de la entidad se encuentra debidamente
licenciado, por lo tanto, se cumple con las normas de derecho de autor establecidas por la
ley 603 de 2000.
9. En cumplimiento del articulo 87 de Ley 1676 de 2013, la Entidad no ha obstaculizado a
proveedor alguno en la intencién de realizar operaciones de factoring con las facturas
durante el periodo fiscal.
Dada en Bogotd D.C., a los 08 dias del mes de marzo de 2024.
LICIA DEL EN LO ARGAS
Contador
T.P.163252-T
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Rafael Alfonso Lugque Duarte
Contador publico
Especialista en Revisoria Fiscal

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Asamblea General de Asociados

ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES

Ciudad.

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

He llevado a cabo la auditoria de los Estados Financieros individuales de ASCOOP
EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES al 31 de diciembre de 2023 y 2022. Estos estados financieros abarcan
el estado de situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el
patrimonio y los flujos de efectivo para los afios terminados en esas fechas, junto con el
resumen de las principales politicas contables y otras notas explicativas.

La elaboracion de los estados financieros se llevé a cabo bajo la hipdtesis de negocio en
marcha, siguiendo las politicas contables aprobadas. Estas politicas fueron desarrolladas
conforme al marco técnico normativo de las NIIF Pymes (Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015),
con las excepciones establecidas en el Decreto 2496 de 2015 en relacion con el manejo de la
Cartera de Créditos, su deterioro y los aportes sociales. Ademas, se ajustaron a las
disposiciones de la Circular Bdsica Contable y Financiera de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
NIA expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado de las Normas de
Aseguramiento de la Informacion, incorporado al Decreto 2420 de 2015 a través del Decreto
2270 de 2019. Mi responsabilidad, en relacion con estas normas, se describe detalladamente
en el apartado. "Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los
estados financieros".

OTROS ASUNTOS

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 que se presentan exclusivamente para
fines de comparacion, fueron auditados por mi y en mi informe de fecha del 8 de marzo de
2023 se emiti6 una opinion favorable.

Es importante destacar que me declaro en independencia d¢ ASCOOP EMPRESARIAL
ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES, de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a la auditoria de los estados
financieros, y he cumplido las demas responsabilidades de ética establecidas en /a Ley 43 de
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1990 y el anexo 4-2019 del Decreto 2420 de 2015. Adicionalmente, considero que la
evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para emitir una
opinién.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros de conformidad con las politicas contables aprobadas por ASCOOP
EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES, el Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2), Decreto 2496 de 2015, y las
disposiciones de la Circular bdsica contable y financiera de la superintendencia de la
economia solidaria , Esta responsabilidad abarca el disefio, implementacion y mantenimiento
del control interno relevante para asegurar que los estados financieros estén libres de errores
de importancia material, ya sea por fraude o error. Asimismo, la administraciéon es
responsable de la seleccién y aplicacion de politicas contables apropiadas, asi como de
realizar estimaciones contables razonables.

En el proceso de preparacion de la informacion financiera, la administracion también asume
la responsabilidad de evaluar la capacidad de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS,
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES para continuar sus
operaciones, revelando, segun sea necesario, las cuestiones inherentes a esta evaluacion,
teniendo en cuenta la hip6tesis de negocio en marcha.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Mi responsabilidad consiste en obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccién material debida a fraude o error, y expresar una
opinion sobre estos mediante la realizacion de labores de auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren el
cumplimiento de requisitos éticos y que la auditoria sea planificada y ejecutada para obtener
seguridad razonable sobre la ausencia de representacion errénea material que pueda influir
en la toma de decisiones econdmicas basadas en los estados financieros.

Los procedimientos analiticos dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la valoracion
de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion
y la presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria y que sean adecuados en las circunstancias. también hace parte de la auditoria
obtener suficiente y adecuada evidencia en relacion con lo adecuado de las politicas contables
aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacién revelada en las
notas que hacen parte integral de los estados financieros, asi como lo adecuado de la
utilizacion por parte de la administracion de la hip6tesis de negocio en marcha, y determinar,
sobre la base de la evidencia obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada
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con hechos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de
ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES para continuar bajo los presupuestos de la hipétesis de negocio en
marcha.

Asimismo, debo comunicar a los responsables de la administracion de ASCOOP
EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS
EMPRESARIALES el alcance de las auditorias, el momento de su realizacion, los hallazgos
y las recomendaciones pertinentes, y proporcionar una declaracion de que he cumplido con
todos los requisitos éticos aplicables en relacion con la independencia.

OPINION SIN SALVEDADES.

En mi opinidn, los estados financieros certificados previamente por el representante legal y
la contadora de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES, tomados fielmente de los libros y registros
contables, presentan razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la
situacion financiera de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados
de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGULATORIOS.

1. La contabilidad de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES ha sido llevada conforme a las normas y a la
técnica contable.

2. Las operaciones registradas en los libros y los actos de la administracion se ajustan a los
estatutos, las decisiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de
Administracion.

3. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, de registro y
contabilidad de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES se llevan y se conservan debidamente.

4. El informe de gestion preparado por la administracion guarda debida concordancia con
los estados financieros mencionados en el primer literal de este dictamen, el cual incluye
la afirmacién por parte de la administracion sobre el libre manejo de las operaciones de
factoring que los proveedores y acreedores de ASCOOP EMPRESARIAL
ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES han
pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta, e incluyd la expresion sobre la
validez del software y del cumplimiento de las normas sobre derechos de autor que
establece la Ley 603 del 2000.

5. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1406 de 1999, manifiesto
que las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad integral y
parafiscales, correspondientes a la vigencia 2023, se liquidaron y cancelaron en forma
oportuna.
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OPINION SOBRE EL SISTEMA CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO
LEGAL.

El revisor fiscal aplicara la NIEA 3000 en desarrollo de las responsabilidades contenidas en
los No 1y 3 del articulo 209 del cédigo de comercio, tal como lo requiere el articulo 1.2.1.2.
del Decreto 2420 de 2015, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general de
asociados, y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES o de terceros que estén en su poder

Para la evaluacién del sistema de control interno utilizamos como referencia el modelo
COSO. Cabe anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos
adoptados por la administracion para 1) proveer seguridad razonable sobre la informacién
financiera de la entidad, 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad y 3) lograr
efectividad y eficiencia en las operaciones.

En nuestra opinion, ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES ha cumplido, en todos los aspectos importantes,
las leyes y regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea y de la
junta directiva. Ademas, el sistema de control interno es efectivo en todos los aspectos
importantes, segun el modelo COSO.

Mi opinién se fundamenta en la evidencia obtenida, la cual estd sujeta a las limitaciones
inherentes planteadas. Considero que esta evidencia proporciona una base razonable para
respaldar mi conclusion de que las acciones de los administradores de cumplen con los
estatutos, leyes, regulaciones y las decisiones de la asamblea general de asociados. Ademas,
considero adecuadas las medidas de control interno para la conservacion y custodia de los
bienes de ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y
CONSULTORIAS EMPRESARIALES o de terceros que estan en su poder.

RAFAEZ%LF ONSO LUQUE DUARTE

Revisor Fiscal
T.P.N° 82561-T
Carrera 7 No. 71-21 Torre A Piso 5

Bogota D.C., 11 de marzo de 2024
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800,227,657-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A Diciembre 31 de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos

Activos Notas 2023 2022
Activo corriente
Efectivo 3 178.377 188.222
Inversiones 4 239.290 219.991
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 5 188.699 93.243
Otros Activos no financieros 6 2222 2.260
608.588 503.716
Activo no corriente
Propledad, planta y equipo 7 17.085 16.675
Total activos no corrientes 17.085 16.675
Total Activos 625.673 520.391
Pasivos
Pasivos corrientes
Cuentas Comerciales por Pagar y Otras Cuentas por Pagar 8 95.027 28.405
Obligaciones Laborales por Beneficios a empleados 9 67.397 49.366
Pasivos por Impuestos Corrientes 10 64,168 §1.271
Total pasivos corrientes 226.592 129.042
Pasivos no corrientes
Fondos Sociales y Mutuales 1" 56.182 45.442
Total pasivos no corrientes 56.182 45.442
Total Pasivos 282.774 174.484
Patrimonio
Capital social 12 169.223 149.366
Reservas 13 97.265 42453
Fondos de destinacion especifica 14 4.561 4,561
Excedentes / Pérdidas ejercicio 71.850 149,527
Excedentes y/o Perdidas Acumulados - -
Excedentes / Efectos de la Convergencia - -
Total atribuible a ietarios de la 342.899 345.907
Total Patrimonio 342.899 345.907
Total Pasivos y Patrimonio 625,673 520.391
-&aa& _/%4@
Tatiana Beatriz Sgma Jaramillo Alicia Del Carmen Loflez Varga Rafael Alfonso Luque’ .
RepresentantgLegal Contador Piblico Revisor Fiscal
T.P. 163252-T T. P. 82561-T

Ver informe adjunto
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES

NIT. 800,227,657-6
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Afios terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022

(cifras expresadas en miles de pesos

Ingresos por ventas de bienes y servicios
Excedente bruta

Otros ingresos

-Gastos de administracion

-Otros gastos

Excedente (pérdida), antes de impuestos
Ingreso (gasto) por impuestos

Excedente (p ) pi deop
E (pérdida) p de op
Excedente (pérdida)

Total otro resultado integral

Resultado Integral Total

e fitdig,
Aficia Del Carme z Varghs

Contador Piblico
T.P. 163252-T

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Notas

2023 2022
897.840 743.880
897.840 743.880

41.297 24.621
854.135 610.551
13.152 8.429
71.850 149,527
71.850 149.527
71.850 149.527
71.850 149.527

Rafael Alfonso Luque Duarte

Revisor Fiscal
T.P. 82561-T
Ver informe adjunto
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°
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|
Saldo expresado aliniclo del periodo 31112/2022
Cambios en el patrimonio

Excedente (Pérdda)
Ot Resultado Integral

Resultads Infegral Total
Aglicacién excedentes

Total incrementos (disminucion) en el patrimonio

Patrimonio al final del periodo 31/12/2023

Tatiana Beatriz Serna
Representarde Logal /|

J

00p ASESORIAS, Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800,227 6576
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Ahos terminados a diciembre 31 de 2023y 2022
(el i on allse
Reservas Excedentes (parcides) acumulades
orio
Fandos da
ol Excodentes del | atibuible alos | Patimonio
oo Loz diacentasales | XGOS Mcomildon | gy . Tou
Otras Reservas. Especifica por efecton da ln
‘convergencle 1a controladora
T convargancia
149.366 42453 4.561 - - 149.521 345.907 U5.907
71850 71880 )
140,366 o) 4561 z v 1 s anas
19,857 54812 B % 2 (149527 (r4258) (ra258)
TosT BT . 5 % [rET) ETE T
109223 97285 561 3 B 1850 s saem

Nkt

Ratael Alfonso Lugue ng *

Contador Piblico Revisor Fiscal
TP, 1632527 T.P. 825611
Verinforme Adjunto
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800,227,657-6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO INDIRECTO
Afos terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022

(cifras en miles de pesos
2023 2,022

(#/-) Excedentes (pérdida) 71.850 149.527
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)

(+) Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacion 8.865 6.580

(+/-) Ajustes por deterioro de valor reconocido en el resultado del periodo 6.309 98

(+/-) Ajustes por interés implicito 4.195 1.m

(+-) Otros ajustes para conciliar la excedentes (pérdida) -

Total ajustes para conciliar la excedentes (pérdida) 19.369 8.449
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en ) actividades de operacion

(+-) Ajustes por disminucion (aumento) de cuentas por cobrar (105.960) (27.375)

(+-) Ajustes por aumento (disminucion) de cuentas por pagar 86.479 10.974

(+-) Ajustes por aumento (disminucion) en ios para empl 18.031 5.221

(+-) Ajustes por aumento (disminucion) en pasivos por imp i 12.897 6.697

(+-) Ajustes por aumento (disminucion) en fondos sociales (83.975) (54.056)

(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo 38 (1.407)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en ) actividades de operacion 18.729 98.036
Flujo de efectivo d (utilizados en) actividades de

() Otros pagos para adquirir i de patrimonio 0 i de deuda de otras entidades -

(+) Importes de la venta de propi planta y equipo - -

(-) Compras de propiedades, planta y equipo (9.275) (14.346)
Flujo de efectivo neto procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (9.275) (14.346)
Flujo de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion . -
L R R S i o454 83690
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo

(+/-) Efectos de variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo - -
Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 9.454 83.690

e 4 P o 408.213
v Mandtigd] Neosy
licia Del Carfier Lopez Vrgas Rafael Alfonso Luque Duarte
Contador Revisor Fiscal
T.P.163252-T T.P. 82561-T

Ver informe Adjunto
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800.227.657 - 6
ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
Estados Financieros certificados y dictaminados por los afios terminados
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022
Junto con el dictamen del Revisor Fiscal
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AS P EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIAL
NIT. 800.227.657 - 6
ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
A 31 de Diciembre de 2023 y 2022
Notas a los Estados Financieros / Revelaciones
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
Entidad que reporta
ASCOOP EMPRESARIAL es una institucion auxiliar del cooperativismo, persona juridica de derecho
privado sin animo de lucro, regida por la ley y los estatutos y fue creada como REFIASCOOP,
directamente por la Asociacion Colombiana de Cooperativas “ASCOOP”, conforme lo faculta la ley,
con personeria juridica propia y responsabilidad limitada.
La duracion de ASCOOP EMPRESARIAL es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.
ASCOOP EMPRESARIAL tiene como objeto principal la prestacion de servicios profesionales de
Asesoria, Auditoria, Revisoria Fiscal y Consultoria Empresarial, en entidades de cualquiera de los
sectores de la economia nacional.
1. Bases de Preparacion y Presentacion de Estados Financieros
1.1 Marco técnico Normativo
Los Estados Financieros de ASCOOP EMPRESARIAL han sido preparados de acuerdo con lo
establecido por la normatividad vigente en Colombia, en especial la Ley 1314 de 2009, anexos 2 y
2.1de los decretos reglamentarios 2420y 2496 de 2015, modificados por los decretos 2132 de 2016,
2170 de 2017, 2483 de 2018, 2270 de 2019 y decreto 1611 de 2022, ademas consideran las
instrucciones impartidas por los organismos de control del estado, en particular la Superintendencia
de la Economia Solidaria.
Son politicas contables para ASCOOP EMPRESARIAL, los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por la entidad al preparar y presentar estados financieros.
Los cambios en las politicas contables, solo se podran hacer cuando se den las dos siguientes
caracteristicas:
. Un nuevo pronunciamiento, seccion o estandar
. El cambio hace que los Estados Financieros sean mas fiables y més relevantes.
Un cambio en la estimacion contable genera un efecto prospectivo y debe ser medido no solo para
el periodo en el cual se realiza, sino también el efecto que tenga en los siguientes periodos.
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800.227.657 - 6
1.1 Bases de Medicién
Se encuentran descritas en cada una de las cuentas.
1.2 Uso de estimaciones y juicios
1.2.1 Provisiones y Contingencias
Reconocimiento Inicial
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera una provision cuando:
e Se tenga la obligacion en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso pasado.
e Sea probable que ASCOOP EMPRESARIAL tenga que desprenderse de recursos que
comprometan beneficios futuros, para liquidar la obligacion.
e Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.
ASCOOP EMPRESARIAL reconocerd la provision como un pasivo en el estado de situacion financiera
y el importe de la provisién como un gasto o costo, seglin requerimientos de las normas.
Los activos contingentes no se reconocerdn como activo.
En estos casos se revelara informacion sobre los pasivos contingentes o activos contingentes en las
notas a los Estados Financieros.
Medicién Inicial
ASCOOP EMPRESARIAL medird una provision como la mejor estimacion del importe requerido para
cancelar la obligacién, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacién es el importe que
ASCOOP EMPRESARIAL pagaria racionalmente para liquidar la obligacién al final del periodo sobre
el que se informa o para transferirla a un tercero en esa fecha.
Medicién Posterior
ASCOOP EMPRESARIAL cargard contra una provision Gnicamente los desembolsos para los que fue
originalmente reconocida.
ASCOOP EMPRESARIAL revisard y ajustara las provisiones a 31 de diciembre de cada afio sobre el
que se informa, para reflejar la mejor estimacién actual del importe que seria requerido para
cancelar la obligacién a esa fecha. Cualquier ajuste a los importes previamente establecidos se
reconocera en resultados, a menos que la provision se hubiera reconocido originalmente como
parte del costo de un activo.
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ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES
NIT. 800.227.657 - 6
Provisiones
Para cada tipo de provisién, una entidad revelara lo siguiente:
Una conciliacién que muestre:
(i) el importe en libros al principio y al final del periodo;
(ii) las adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes procedentes de los
cambios en la medicién del importe descontado;
(iii) los importes cargados contra la provisién durante el periodo; y
(iv) los importes no utilizados revertidos en el periodo.
Una breve descripcion de la naturaleza de la obligacion y del importe y calendario esperados de
cualquier pago resultante.
Una indicacion acerca de las incertidumbres relativas al importe o al calendario de las salidas de
recursos.
El importe de cualquier reembolso esperado, indicando el importe de los activos que hayan sido
reconocidos por esos reembolsos esperados.
No se requiere informacién comparativa para los periodos anteriores.
Presentacion:
Las provisiones y contingencias se presentaran como pasivos no corrientes en el estado de situacién
Financiera.
En el Estado de Flujo de Efectivo el movimiento de las provisiones que correspondan a ajustes del
valor de la misma y que no impliquen erogacién de dinero, se presentaran como actividades de
operacion que no afectan el efectivo.
13 Materialidad / importancia relativa
La informacién es material y por ello es relevante, si su omision o su presentacion errénea pueden
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La
materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omision o de la presentacién errénea. Sin embargo, no es adecuado
cometer, dejar sin corregir, desviaciones no significativas de la NIIF para las PYMES, con el fin de
conseguir una presentacion particular de la situacion financiera, del rendimiento financiero o de los
flujos de efectivo de ASCOOP EMPRESARIAL.
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14 Clasificacién de partidas: Corrientes / No corrientes
Activo Corriente
ASCOOP EMPRESARIAL, clasificara el activo como corriente cuando:

4 Espera realizarlo o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal
de operacion.

4 Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

v Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la
que se informa; o

v Cuando el activo sea efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion
esté restringida y no pueda ser intercambiado o utilizado para cancelar un pasivo
por un periodo minimo de doce meses siguientes a la fecha de presentacién.

4 Las otras partidas que no cumplan con estas condiciones se reconoceran como
activo no corriente.

Pasivo Corriente
ASCOOP EMPRESARIAL clasificara un pasivo como corriente cuando:

v Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion de la entidad.

v Mantiene el pasivo principalmente con el propésito de negociacion.

4 La entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

4 Las otras partidas que no cumplan con estas condiciones se reconoceran como
pasivo no corriente.

1.5. Hipétesis del Negocio en Marcha

Para el afio 2023 como se puede observar, en los resultados del ejercicio econémico de ASCOOP
EMPRESARIAL los ingresos por actividades ordinarias del afio 2023 se incrementaron en un 21%, y
aunque los gastos también se aumentaron en un 40% por los incrementos salariales e ingreso de
personal por el aumento de las operaciones y el apoyo administrativo dado por la Matriz, el
resultado del ejercicio tuvo una disminucion del 52% con respecto al afio 2022. Teniendo en cuenta
lo anterior, La administracion de Ascoop Empresarial al evaluar los resultados obtenidos en los
Gltimos 3 afios, sefiala que los mismos han mejorado de manera positiva, de igual forma al comparar
los indicadores de liquidez, de endeudamiento y rentabilidad se muestra tendencias en alza que
reflejan como la Entidad viene obteniendo recursos suficientes que le permiten cubrir sus
obligaciones con terceros y con los propios. De acuerdo con lo anterior, y las proyecciones
realizadas no se evidencia que se puedan presentar situaciones materiales que puedan afectar el
cumplimiento de la hipdtesis del negocio en marcha.
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2 Politicas Contables Significativas
2.1 Activos Financieros
2.1.1 Efectivo y equivalente al efectivo
Efectivo:
Efectivo comprenderé la Caja General, y menor, asi como los depdsitos bancarios a la Vista, esto es
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera.
En el estado de situacion financiera, la entidad presentara el efectivo como activo corriente.
Equivalentes al Efectivo
Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para
cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propdsitos de inversion u otros.
Por tanto, una inversién cumplira las condiciones de equivalente al efectivo solo:
v Cuando sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo.
v Estén sujetos a un riesgo insignificante de cambio en su valor, esto es que la
variacién en la tasa de interés no supere los 30 puntos bdsicos, y
v Cuando tengan vencimiento préximo a 90 dias o menos desde la fecha de
adquisicion.
En el estado de situacién financiera, la entidad presentara los equivalentes del efectivo como activos
corrientes.
2.1.2 Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar
Reconocimiento Inicial
ASCOOP EMPRESARIAL reconocerd estos activos financieros cuando la entidad se convierte en parte
del contrato y/o facturas, como consecuencia de ello, tiene el derecho legal a recibir efectivo.
Medicién Inicial
La medicién inicial se dard por el precio de transaccién correspondiente a la factura y/o contrato.
Es politica de la empresa que todas las cuentas por cobrar se negocian con la expectativa de
recaudar el valor de la operacion hasta los 60 dias.
PAG. 177

INFORME |

DE GESTION
Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario — 202 3




4 ASCOOP tee

’ " Asociacién Colombiana [ J
k de Cooperativas
o e o
e o o o
AS P EMPRESARIAL ASESORIAS AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALE
NIT. 800.227.657 - 6
Medicion Posterior
Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar, en la medicién posterior realizada,
se seguird midiendo al importe no descontado del efectivo que se espera recibir, hasta cuando
transcurra mas del tiempo establecido por el ciclo normal de operacion de ASCOOP EMPRESARIAL.
Este ciclo de operacion se calculara para cada afio, de acuerdo con el comportamiento de la rotacion
de la cartera de los deudores por prestacion de servicios y otras cuentas por cobrar, y la rotacion de
proveedores.
2.1.3 Deterioro del valor de los deudores medidos al costo
Reconocimiento
Al final de cada periodo sobre el que se informa, ASCOOP EMPRESARIAL eval(a si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que se midan al costo.
Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, ASCOOP EMPRESARIAL reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.
La evidencia objetiva de que una deuda comercial o cuenta por cobrar estd deteriorada incluye
informacion observable que requiera la atencion de ASCOOP EMPRESARIAL, respecto de los
siguientes sucesos que causan la pérdida:
v’ Dificultades financieras significativas del obligado
v’ Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de la factura.
v Cuando el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion.
ASCOOP EMPRESARIAL, por razones econémicas o legales relacionadas con dificultades financieras
del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.
Medicion
Para las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar medidas al costo, ASCOOP
EMPRESARIAL medird el deterioro del valor como la diferencia entre el importe en libros del activo
y el importe que la Firma recibird por el activo en la fecha en que se informa.
Para el calculo del deterioro se tendran en cuenta dos factores para evaluar el mismo, el cual a
continuacion se describe:
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FACTORES CUANTITATIVOS
CLASE RANGOS DIAS %
A 0-30 0
B 31-60 0
C 61- “CNO” 0
D DIAS "CNO" A 360 DIAS 50
E MAYOR A 360 DIAS 100
DIAS CICLO NORMAL DE
DIAS “CNO"  OPERACION
SE APROXIMA AL MULTIPLO DE 30 MAS
CERCANO
FACTORES CUALITATIVOS
DESCRIPCION PUNTAIJE
1) CIFRAS FINANCIERAS RELEVANTES 10
2) RAZON DE SOLVENCIA> = 70% 20
3) RAZON DE LIQUIDEZ > 2 10
4)EXCEDENTE 10
5) ENTIDAD ACTIVA 50
CALIFICACIO
CLASE N %
A 90-100 0
B 70-89 0
C 50-69 0
D 30-49 0
E MENOS DE 30 100
Baja en cuentas de un activo financiero
ASCOOP EMPRESARIAL dara de baja en cuentas un activo financiero solo cuando: (a) expiren o se
liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo, del activo financiero, o (b) la entidad
transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del
activo financiero, o (c) La entidad, a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del activo a otra parte, y éste tiene
la capacidad practica de vender el activo en su integridad a una tercera parte no relacionada y es
capaz de ejercer esa capacidad unilateralmente y sin necesidad de imponer restricciones adicionales
sobre la transferencia.
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En este caso ASCOOP EMPRESARIAL (i) daré de baja en cuentas el activo, y (ii) reconocera por
separado, los derechos y obligaciones conservados o creados en la transferencia. El importe en
libros del activo transferido debera distribuirse entre los derechos u obligaciones conservados y
transferidos sobre la base de sus valores razonables relativos en la fecha de la transferencia.
Revelacién

ASCOOP EMPRESARIAL revelard, en el resumen de las politicas contables significativas, la base (o
bases) de medicién utilizadas para los instrumentos financieros y otras politicas contables utilizadas
que sean relevantes para la comprensién de los estados financieros.

Presentacion

Las cuentas comerciales por cobrar se presentaran en el activo corriente, como activos financieros
medidos al costo

El Movimiento de las cuentas comerciales por cobrar se presenta en el flujo de efectivo como
actividades de operacion.

El deterioro de las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se presentard como
una cuenta subvaluativa de esta. Y el valor del deterioro se presentard en el flujo de efectivo como
actividades de operacién partidas que no afectan el efectivo.

2.2 Pasivos Financieros

2.2.1 Cuentas Comerciales por pagar y Otras cuentas por pagar

Reconocimiento

Estos pasivos se reconocen cuando se convierta en una parte segun las cldusulas contractuales del
instrumento (Factura, cuenta de cobro, recibos de pago, acta del Consejo de Administracion).
Medicion Inicial:

Es politica de Ascoop Empresarial que todas las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por
pagar se negocian para cancelar el valor de la operacion a 30 dias, por lo tanto, la Medicién inicial
sera el precio de transaccion sefialado en la factura o documentos equivalentes. Sin embargo, este

plazo puede ser superior dependiendo del flujo de caja.

Medicion Posterior:

Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar, en la medicién posterior realizada, se
seguird midiendo al importe no descontado del efectivo que se espera pagar.
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ASCOOP EMPRESARIAL solo dara de baja en cuentas un pasivo financiero (o Una parte de un pasivo
financiero) cuando se haya extinguido esto es, cuando la obligacién, especificada en el contrato haya
sido pagada, cancelada o haya expirado.
Revelacién
ASCOOP EMPRESARIAL revelara, en el resumen de las politicas contables significativas, la base (o
bases) de medicion utilizadas para los instrumentos financieros y otras politicas contables utilizadas
que sean relevantes para la comprension de los estados financieros.
Presentacion
Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se presentaran en el pasivo corriente,
como pasivos financieros medidos al costo.
En el Flujo de efectivo la variacion de las cuentas comerciales por pagar se presentara como una
actividad de operacion.
23 Otros Impuestos corrientes distintos al de Ganancias o Renta.
Reconocimiento
Estos pasivos se reconocen cuando se genera la obligaciéon de pagar los impuestos de IVA, ICAy
cualquier otro que tenga la empresa por cancelar de acuerdo con las normas tributarias vigentes.
Medicién
La medicidn se hara con base en las tasas impositivas establecidas para cada uno de los impuestos
determinados segun las normas legales vigentes.
Revelacién
ASCOOP EMPRESARIAL revelard separadamente, los principales componentes del gasto por
impuestos. Estos componentes del gasto por impuestos pueden incluir:
a. El gasto (ingreso) por impuestos de acuerdo a los conceptos establecidos por las
normas legales.
b. Todos los ajustes reconocidos en el periodo por impuestos corrientes de periodos
anteriores.
c. Elimporte del gasto por impuestos relacionado con cambios en las politicas contables
y errores.
d. Los pasivos por impuestos, de acuerdo con el concepto a que corresponda.
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Presentacion
Los pasivos por impuestos corrientes se presentaran en el pasivo corriente.
En el Flujo de efectivo la variacion de los otros Impuestos corrientes distintos al de Ganancias o
Renta se presentara como una actividad de operacién.
2.4 Propiedad, Planta y Equipo
Reconocimiento
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera como activo en propiedad planta y equipo los bienes muebles,
equipos de cémputo que estén en uso. Asi como la adicién, reemplazo o sustitucién de los
componentes de propiedades de los cuales es probable obtener beneficios econémicos futuros
asociados con el activo.
Medicion Inicial
ASCOOP EMPRESARIAL, medira los elementos de propiedad, planta y equipo por su costo (precio
equivalente en efectivo) al momento del reconocimiento inicial.
Hacen parte de los componentes del costo lo siguiente:
El precio de adquisicién, que incluyen los honorarios legales y de intermediacidn, los aranceles de
importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las
rebajas.
Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Asi mismo, se pueden incluir
los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de
instalacion y montaje y los de comprobacion de que el activo funciona adecuadamente.
Medicién posterior
ASCOOP EMPRESARIAL medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas. ASCOOP EMPRESARIAL reconocera los costos del mantenimiento diario de un
elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos
costos.
2.4.1 Depreciacién
ASCOOP EMPRESARIAL ha definido utilizar el método de linea recta y las siguientes vidas utiles:
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Tipo de Activo Vida util Valor residual
Muebles y Enseres Entre 10 y 15 afios Entre el 0% y el 5%
Equipos de Computo Entre 3y 5 afos Entre el 0% y 1%
La depreciacion iniciara cuando el activo esté disponible para el uso y culminara cuando el activo
este totalmente depreciado o se dé de baja.
ASCOOP EMPRESARIAL ha resuelto al cierre del 31 de diciembre de cada afio revisar las vidas tiles,
el valor residual y método de depreciacion de los activos fijos, en caso de que haya cambios
significativos.
ASCOOP EMPRESARIAL ha definido que la propiedad planta y equipo cuyo monto sea inferior a 1.5
s.m.m.l.v. se reconozca como activo y se depreciara totalmente en el momento de la adquisicion.
ASCOOP EMPRESARIAL deprecia los activos adquiridos a partir del primer dia calendario del mes
inmediatamente siguiente a la adquisicion
Componentes
ASCOOP EMPRESARIAL ha definido que un componente es aquella parte de un activo que tiene un
patrén de consumo y comportamiento diferente del total del activo, por ello se establece que el
componente es aquella parte del activo que supere un 30% del valor total del mismo.
2.4.2 Deterioro del valor de la propiedad planta y equipo
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera un deterioro de la propiedad planta y equipo, si y solo si, el
importe recuperable es inferior al importe en libros.
Importe recuperable: El importe recuperable de un activo o de una unidad generadora de efectivo
es el mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso.
El valor razonable menos los costos de venta es el importe que se puede obtener por la venta de un
activo, en condiciones acordadas entre las partes menos los costos de disposicidn (costos agregados
para la venta).
Valor en uso es el valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un activo.
El calculo del valor presente involucra las siguientes fases:
Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas de la utilizacién continuada del activo y
de su disposicion final; y
Aplicar la tasa de descuento adecuada a estos flujos de efectivo futuros.
ASCOOP EMPRESARIAL efectuara la prueba de deterioro al cierre de cada afio (31 de diciembre)
ASCOOP EMPRESARIAL podra reversar el deterioro solo hasta la concurrencia del valor inicialmente
registrado.
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ASCOOP EMPRESARIAL incluira en resultados las compensaciones procedentes de terceros por
perdidas de bienes propiedades planta y equipo.

Revelacién

ASCOOP EMPRESARIAL revelard para cada categoria de los elementos de propiedad, planta y equipo
que se considere apropiada, la siguiente informacion:

Las bases de medicidn utilizadas para determinar el importe bruto en libros.
Los métodos de depreciacion utilizados
Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas

El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con pérdidas por deterioro del
valor acumuladas), al principio y final del periodo. Sobre el que se informa.

Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del periodo sobre el que se
informa, que muestre por separado:

Las adiciones realizadas.
(ii) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios
(iii) Las transferencias a propiedades de inversién, si una medicién fiable del valor
razonable pasa a estar disponible.
(iv) Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado.
(v) La depreciacidn.
(i) Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores. La entidad revelarad también:

La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya titularidad la entidad
tiene alguna restriccion o que esta pignorada como garantia de deudas.

El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de propiedades.
Presentacion

En el estado de situacién financiera, Ascoop Empresarial presentara la propiedad planta y equipo
como activos no corrientes.

En el estado de flujos de efectivo, los movimientos distintos a la depreciacion se presentardn como
actividades de inversion.
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2.5 Beneficios a empleados
Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que ASCOOP
EMPRESARIAL proporciona a los trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a cambio de
sus servicios. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace referencia son:

a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados
(distintos de los beneficios por terminacién) cuyo pago sera totalmente atendido en el
término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios. Estos son: sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;
ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias anuales
remuneradas o las ausencias remuneradas por enfermedad o licencias de maternidad);
participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios
correspondientes;

b) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de:
(i) La decisién de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la
edad normal de retiro; o
(i) Una decisién de un empleado de aceptar voluntariamente
(iii) La conclusién de la relacién de trabajo a cambio de esos beneficios.
Reconocimiento
ASCOOP EMPRESARIAL reconoceré el costo de todos los beneficios a los empleados a corto plazo a
los que éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo
sobre el que se informa como:
(i) Pasivo, después de deducir los importes pagados a los empleados
(i) Activo, por exceso del importe pagado, cuando el pago anticipado de lugar a
una reduccién en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso de
efectivo.
(iii)  Gasto o costo cuando sea requerido.
ASCOOP EMPRESARIAL reconocerd los beneficios por terminacion como gasto en el periodo
correspondiente, cuando se genere la obligacién de reconocerlos.
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera los beneficios por terminacion como un pasivo y como un gasto,
solo cuando se encuentre comprometida de forma demostrable a: (a) rescindir el vinculo que le une
con un empleado o grupo de empleados antes de la fecha normal de retiro; o (b) proporcionar
beneficios por terminacion como resultado de una oferta realizada para incentivar la rescision
voluntaria.
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Medicién
Cuando un empleado haya prestado sus servicios a ASCOOP EMPRESARIAL, durante el periodo sobre
el que se informa, se medira el importe reconocido de acuerdo a lo pactado, como pasivo, activo o
gasto segun corresponda la naturaleza de las operaciones.
ASCOOP EMPRESARIAL medird los beneficios por terminacion por la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion en la fecha sobre la que se informa. En el
caso de existir una oferta de la entidad para incentivar la rescision voluntaria del contrato, la
medicién de los beneficios por terminacion correspondientes se basara en el nimero de empleados
que se espera acepten tal ofrecimiento.
Informacioén a revelar
En relacién con la Informacién a revelar sobre los beneficios a los empleados a corto plazo, no se
requiere informacién a revelar especifica sobre beneficios a los empleados a corto plazo.
Con respecto a la Informacién a revelar sobre los beneficios por terminacion se sefiala que, para
cada categoria de beneficios por terminacién que ASCOOP EMPRESARIAL proporcione a sus
empleados, se revelara la naturaleza de los beneficios; su politica contable, el importe de su
obligacién y el nivel de financiacion en la fecha sobre la que se informa.
Presentacion
ASCOOP EMPRESARIAL presentara los beneficios para empleados a corto plazo en el pasivo
corriente y los de largo plazo si llegaren a presentar, en pasivos no corrientes.
En el estado de flujo de efectivo se presentara el movimiento de los beneficios a empleados como
actividades de operacion.
2.6 Pasivo y Patrimonio
Definicion
Un pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual y para cancelarla ASCOOP EMPRESARIAL espera desprenderse de recursos
que incorporan beneficios econdémicos. Patrimonio es la participacion residual en los activos de una
entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.
Reconocimiento
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera un pasivo si efectivamente se constituyen en una obligacion
presente, con un vencimiento y sobre la que se desprende de efectivo o cualquier otro instrumento
financiero.
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ASCOOP EMPRESARIAL reconocera un instrumento como patrimonio cuando representan el interés
residual de los activos netos de la entidad.
De acuerdo con lo anterior, ASCOOP EMPRESARIAL continuard reconociendo los fondos sociales
como pasivo, no porque estdn atribuidos a alguien en particular, sino porque corresponden a
apropiaciones hechas de los excedentes, para cubrir los pagos que correspondan de acuerdo con lo
previsto en los reglamentos vigentes y la entidad no se puede negar a cancelarlos.
ASCOOP EMPRESARIAL reconocerd los aportes sociales en el patrimonio toda vez que ASCOOP
EMPRESARIAL no puede devolver los aportes, pues es una entidad subsidiaria con un Unico
aportante que si se retira genera que la entidad entre en proceso de liquidacion.
ASCOOP EMPRESARIAL reconocera como patrimonio los aportes sociales establecidos en los
estatutos como minimo irreductible, las reservas, los fondos patrimoniales y los resultados del
ejercicio presente y del anterior.
Medicion
ASCOOP EMPRESARIAL medira los instrumentos de patrimonio al valor razonable del efectivo u
otros recursos recibidos o por recibir., es decir, al valor de la transaccién.
ASCOOP EMPRESARIAL medira las reservas, los fondos patrimoniales al valor distribuido como
producto de los porcentajes establecidos por la ley cooperativa, reglamentos y los estatutos de la
Entidad.
Informacién a revelar
ASCOOP EMPRESARIAL revelard en sus notas, la utilizacién que haya realizado de las reservas
patrimoniales para cubrir pérdidas de ejercicios anteriores.
2.7 Ingresos
2.7.1 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Concepto
Son ingresos de actividades ordinarias para ASCOOP EMPRESARIAL, la prestacion de servicios.
Reconocimiento
Los ingresos de actividades ordinarias se reconoceran, siempre que cumpla con los siguientes
criterios:
v" Que sea probable que la entidad obtenga algin beneficio econémico futuro
asociado con la partida de ingresos de actividades ordinarias,
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v Que el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.

v' Que se hayan transferido los riesgos y ventajas, el control derivado de la propiedad
de los bienes.

Los ingresos de actividades ordinarias provenientes de la prestacién de servicios por la Revisoria
Fiscal, asesorias, auditorias y consultorias se registrardn en el ingreso cuando se preste
efectivamente el servicio.

Medicién

Los ingresos de actividades ordinarias se mediran al valor razonable de la contraprestacion recibida
o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el
importe de los descuentos comerciales, descuentos por pronto pago que sean practicados por
ASCOOP EMPRESARIAL. Entiéndase por valor razonable el importe por el que un activo podria ser
intercambiado, un pasivo liquidado entre las partes y en condiciones de independencia mutua.

En los ingresos no se deben incluir los importes recibidos por cuenta de terceros, correspondientes
a impuestos.

Informacién a Revelar
ASCOOP EMPRESARIAL revelara:

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias,
incluyendo los métodos utilizados para determinar el Porcentaje de terminacion de las
transacciones involucradas en la prestacién de servicios.

El importe de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocida durante el periodo,
que mostrara de forma separada, como minimo, los ingresos de actividades ordinarias procedentes
de:

(i) La venta de bienes.
(ii) La prestacion de servicios.
(iii) Intereses.
(iv) Comisiones.
(v) Cualquier otro tipo de ingreso de actividades ordinarias que sea
significativo

Presentacion

ASCOOP EMPRESARIAL presentara los ingresos de actividades ordinarias en el Estado de Resultados
Integral.
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2.7.2 OTROS INGRESOS

Todos los demds ingresos que no correspondan a actividades ordinarias se clasifican como otros
ingresos y que generalmente son ganancias, como ejemplos tenemos: La utilidad en la venta de
activos fijos, indemnizaciones o incapacidades, rendimientos de cuentas de ahorros, diferencia en
cambio, entre otras.

Reconocimiento

Los otros ingresos se reconoceran cuando:

En la venta de activos fijos cuando sea probable obtener un beneficio futuro. Que pueda ser medido
con fiabilidad y cuando se haya transferido los riesgos, ventajas y control del bien.

Las indemnizaciones se reconoceran por el valor recibido en la transaccion efectuada.

Se origina por diferencia en cambio cuando se realicen operaciones en el exterior.

Medicion

Los otros ingresos se mediran al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.
Informacioén a revelar

ASCOOP EMPRESARIAL revelara:

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los otros ingresos. El importe de cada
categoria de ingresos

2.8 Reconocimiento de Costos y Gastos

ASCOOP EMPRESARIAL presentara el desglose de los costos y gastos, utilizando una clasificacion
basada en la funcién de los gastos dentro de la entidad, pues esta clasificacion muestra la
informacion fiable y relevante que maneja la Entidad.

Desglose por funcién de los gastos

Segun este método de clasificacidn, los gastos se agruparan de acuerdo con su funcién como parte

del costo de las ventas y de servicios. Como minimo ASCOOP EMPRESARIAL revelard, seguin este
método, el costo de ventas y de servicios, de forma separada de otros gastos.

Reconocimiento

El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medicién de activos
y pasivos. ASCOOP EMPRESARIAL reconocera gastos en el estado del resultado integral (o en el
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estado de resultados) cuando haya surgido un decremento en los beneficios econémicos futuros,
relacionado con un decremento en un activo o un incremento en un pasivo que pueda medirse con
fiabilidad.
Los gastos deben ser reconocidos en el estado de resultados sobre la base de una asociacion directa
entre los costos incurridos y la obtencion de partidas especificas de ingresos.
El concepto de “gasto” incluye tanto las pérdidas como los gastos que surgen de las actividades
ordinarias de Ascoop Empresarial. Entre los gastos ordinarios tenemos: Costo de servicios,
administracién (salarios, depreciacion, honorarios, servicios, financieros, legales).
Medicién
Los Gastos se mediran al valor razonable de la contraprestacion pagada, cancelada o por pagar o
por cancelar.
Informacioén a revelar
ASCOOP EMPRESARIAL, revelara:
v’ Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los gastos.
v" Elimporte de cada categoria de gastos que sea significativa.
v
Presentacion
ASCOOP EMPRESARIAL presentara los gastos en el Estado de Resultados Integral, agrupados de
acuerdo con su funcion.
Notas/Revelaciones a los Estados Financieros
Expresados en Miles de pesos colombianos.
ACTIVOS CORRIENTES
3. Efectivo
Activos | 2.023 | 2.022
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo I 178.377 I 188.222
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A 31 de diciembre de 2023 la Firma contaba con recursos en Bancos por $178.3 millones,
constituyéndose en una de las fuentes de capital de trabajo. Esta cuenta presenté una disminucién
de $ 9.8 millones respecto al afio anterior, por el traslado de fondos para la creacién de un CDT con
Bancoomeva; el valor total de esta cuenta corresponde al 28.51 % sobre el total del Activo.

Este valor se encuentra concentrado principalmente en la cuenta corriente del Banco de Bogota, al
registrar $ 78.1 millones, $ 4.7 millones saldo en fondos fiduciarios a la vista, El saldo restante
corresponde a la Caja Menor por $ 500 mil pesos que se encuentra constituida para atender gastos
menores necesarios para la operacion de la Firma.

A continuacidn, se detalla el saldo de la cartera colectiva constituida en Fiducoomeva:

Entidad Valor Inicial | Valor Actual | Modalidad Inicia Tasa Promedio
Fiducoomeva 86.996 95.045 | ficalavista 2020-11-19 10,3%
TOTAL 86.996 95.045

4, Inversiones

Activos Financieros 2023 2022
Inversiones — Equivalentes a Efectivo 239.290 219.991

El saldo se encuentra representado de la siguiente manera:

Entidad Valor Inicial | Valor Actual | Modalidad Inicia Tasa Promedio
Fiducoomeva 61.869 67.593 | 90 dias 2020-11-25 10,3%
Bancoomeva 158.123 171.697 | 150 dias 2022-11-15 14,0%
TOTAL 219.991 239.290

Estas inversiones corresponden a activos financieros, y representa el 42.27 % sobre el total de los
activos.

A 31 de diciembre de 2023 Ascoop Empresarial cuenta con inversiones por $239.290 millones, las
cuales generaron $ 32.4 millones por rendimientos financieros.

5. Cuentas comerciales por Cobrar y Otras cuentas por cobrar.

Activos 2023 2022
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 188.699| 93.243
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A 31 de diciembre de 2023 la firma contaba con $ 188.6 millones en cuentas por cobrar la cual tuvo
un incremento del 102%, este incremento obedece al ingreso de nuevos clientes en servicios de
Revisoria Fiscal, asesoria y consultorias en Riesgos.
Representa el 30.16% sobre el total del activo. Se encuentra reconocida al costo amortizado, segtn
normatividad vigente, generando un valor de interés implicito por -$ 6.3 millones, el saldo esta
conformado de la siguiente manera:
a) a) Cartera Vigente por valor de $ 189.5 millones la cual corresponde a la prestacion de servicios
de Revisoria Fiscal, outsourcing Contable y asesoria en riesgos.
b) Cartera vencida de mas de 90 dias por valor de $ 2.4 millones de pesos.
c) Cartera vencida de mds de 180 dias por valor de $ 1.5 millones de pesos.
d) Cartera vencida de mas de 360 dias por valor de $ 4.6 millones la cual estd deteriorada en el 100%
e) Anticipo a Empleados por valor de $ 411 mil pesos, préstamo al sefior Caceres Cristancho.
f) Deudores Varios por valor de $ 19,9 millones, por concepto de incapacidad del sefior German
Veldsquez por valor $ 1.8 millones y otras cuentas por cobrar por valor de $ 17 millones con un
deterioro $ 11,4 sobre éstas.
6. Bienes y servicios pagados por anticipado.
Activos 2023 2022
Bienes y servicios pagados por anticipado. 2.222 2.260
Esta cuenta registra el valor de licencias, las cuales quedaron amortizadas en su totalidad en
diciembre del 2023.
ACTIVOS NO CORRIENTES
7. Propiedades, Planta y Equipo
Activos 2023 2022
Propiedad, planta y equipo 17.085 16.675
Estd conformado principalmente por Equipo de Computacién y Muebles y Equipos de Oficina, se
reconocen al costo histérico y se deprecian de acuerdo con lo indicado en el numeral 2.4.1 de este
documento. Esta cuenta presenté un incremento de $0.4 millones y el valor total de esta cuenta
corresponde al 2.7% sobre el total del Activo.
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A continuacion, se presenta el movimiento de la cuenta de Propiedad Planta y Equipo durante el
afio 2023:
it SALDO MOVIMIENTO SALDO
INICIAL | COMPRAS | RETIROS |GASTOS-DEP|  TOTAL FINAL
Muebles y Equipo de oficina 7.746 - - - - 7.746
Equipo de computo y comunicacion 34.202 9.132 - N - 43.334
Depreciacién acumulada - 25.272 - - |- 8.722 - |- 33.995
TOTAL 16.675 9.132 - |- 8.722 - 17.085
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
8. Cuentas Comerciales por Pagar y Otras cuentas por pagar.
Pasivos y Patrimonio 2023 2022
Cuentas Comerciales por pagar y otras 95.027 28.405
Corresponde a Valores a cargo de la Firma y a favor de Proveedores por suministro de bienes,
servicios y aportes a la seguridad social, necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad,
asi:
2023 2022
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 95.027 28.405
Costos y gastos por pagar 47.615 4.877
Proveedores Nacionales 43.380 18.965
Retenciones y aportes de nomina 4.032 4.563
Esta cuenta presentd un incremento de $ 66.6 millones y el valor total de esta cuenta corresponde
al 33.61% sobre el total del Pasivo. El incremento se presenta por:
a) Costos y gastos presentan un aumento de $ 42.7 millones por ejecucion de los contratos por
servicios de implementacion del sistema de gestion de seguridad en el trabajo y auditoria de
sistemas.
b) Proveedores Nacionales presenta un incremento de $ 24.4 por prestacion de servicios del mes de
diciembre.
c) Retenciones y aportes de némina presentan una disminucién de $503 mil pesos por el ingreso de
personal.
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9. Obligaciones Laborales por Beneficios a Empleados
Pasivos y Patrimonio 2023 2022
Obligaciones Laborales por Beneficios a empleados 67.397 49.366
Esta cuenta corresponde al valor generado por la causacion de Vacaciones, Cesantias e Intereses a
las Cesantias y otros conceptos, al cierre del periodo fiscal, asi:
Las Cesantias acumuladas se cancelan el 14 de febrero a los Fondos de Pensiones y Cesantias
elegidos por cada empleado.
Los intereses sobre las Cesantias, se cancelan durante el mes de enero, segun normatividad vigente.
Las vacaciones causadas, corresponden al beneficio a que tienen derecho los empleados con
contrato de trabajo a término indefinido y fijo, se cancelan tan pronto el empleado empieza a
disfrutar del beneficio.
2023 2022
Beneficios a empleados a corto plazo 67.397 49.366
Salarios por Pagar 19.393 -
Cesantias Consolidadas 21.154 22.426
Intereses sobre las Cesantias 2.468 2.564
Vacaciones Consolidadas 24.382 24.376
Esta cuenta presentd un incremento de $ 18 millones de pesos; el valor total de esta cuenta
corresponde al 23.83 % sobre el total del Pasivo. Dicho aumento obedece a ingreso de personal,
causacion de bonificacién, ajuste de vacaciones de periodos pendientes por disfrutar, que en
algunos casos superan los 3 afios sin tomarlas. Durante el afio en curso el personal disfruto de dicho
beneficio.
10. Pasivos por Impuestos corrientes
Pasivos y Patrimonio 2023 2022
Pasivos corrientes
Pasivos por impuestos corrientes 64.168 51.271
Los pasivos por impuestos corrientes con corte a 31 de diciembre, se encontraban compuestos por:
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2023 2022
Pasivos por Impuestos Corrientes 64.168 51.271
Retencion en la Fuente y Rética por pagar 1.541 1.477
Impuesto de industria y comercio 7.346 6.622
Impuestos a las ventas por pagar 55.281 43.172
Esta cuenta presentd un incremento de $ 12.8 millones; el valor total de la misma representa el
22.69 % sobre el total del Pasivo. Dicho aumento obedece al impuesto de IVA e Industria y Comercio
por el incremento en ingresos facturados.
PASIVOS NO CORRIENTES
11. Fondos Sociales
Pasivos y Patrimonio 2023 2022
Fondos Sociales y Mutuales 56.182 45.442
Corresponde al Fondo Social de Educacién el cual al 31 de diciembre de 2023 que disminuy6 a $ 0.2
millones de pesos y al Fondo Social de Solidaridad por $ 8.2 millones de pesos establecidos de
conformidad por la ley Cooperativa en afios anteriores y a la creacion del fondo proyecto especiales
por valor $ 47.7; los cuales aun se encuentran pendientes de ejecutar.
2023 2022
Fondos Sociales y Mutuales 56.182 45.442
Fondo Social de Educacidn 169 17.898
Fondo Social de Solidaridad 8.252 9.783
Fondo proyectos especiales 47.762 17.762
PATRIMONIO
12. Capital Social
Pasivos y Patrimonio 2023 2022
Capital social 169.223 149.366
Corresponde al aporte inicial realizado por la ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS —
ASCOOP — mas las capitalizaciones generadas para fortalecer el patrimonio de la entidad frente a
las pérdidas generadas en los ejercicios econémicos.
Se presento un incremento de $ 19.8 millones de pesos por reclasificacion de saldos por
revalorizacién de aportes que e llevan al capital social.
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13. Reservas
Reservas 2023 2022
Reservas 97.265| 42.453
La reserva esta conformada por los recursos apropiados por Ascoop Empresarial para proteccién de
aportes sociales; de acuerdo con la aprobacién de la Asamblea General y cumpliendo con las
disposiciones legales y estatutarias. Para el afio 2023 presenta un incremento de $54.8 millones de
pesos con la apropiacién de excedentes del afio 2022.
14. Fondos de destinacion especifica
Fondos de destinacion especifica 2023 2022
Fondos de destinacion especifica 4.561 4.561
En lo referente a los Fondos de destinacién especifica durante el afio 2023 no presento variaciones.
INGRESOS
15. Ingresos por venta de bienes y servicios.
Ingresos por ventas de bienes y servicios 2023 2022
Ingresos por ventas de bienes y servicios 897.840 743.880
Registra los ingresos ordinarios en el desarrollo de la actividad de la Firma por concepto de la
contratacién de Servicios de Revisoria Fiscal, Servicios de Contabilidad, Asesoria en riesgos control
interno NIIF y Organizacional, asi:
2023 2022
|Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 897.840 743.880
Servicio Revisoria Fiscal 855.426 702.380
Servicio de Contabilidad 47.176 55.052
Asesorias y Consultorias 2.975 2.226
Devoluciones, Rebajas y Descuentos - 7.737 |- 15.778
Durante el afio 2023 los ingreos de Ascoop Empresaria incrementaron en un 21% asi: Las Revisorias
Fiscales aumentaron en un 22% , los servicios de contabilidad presentron disminucién del 14% , en
Asesorias y Consultorias principalmente en Asesorias en Riesgos SARC y SARL disminuyeron en un
34% y las devoluciones disminuyeron un 51%.
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16. Otros Ingresos
Otros ingresos 2023 2022
Otros ingresos 41.296 24.627
Para el afio 2023 la cuenta presenta un saldo de $ 41.2 millones obtenidos por los rendimientos en
las inversiones que ascendieron a la suma de $ 32.5 millones y por la recuperacion de costos y gastos
en $ 8.7 millones de pesos.
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
17. Gastos de Administracion.
Gastos de administracién 2023 2022
Gastos de administracion 854.136| 610.551
Durante el afio 2023 presenta un incremento del 40 % respecto del afio anterior, correspondiente a
$ 243.5 millones. Dichos gastos estdn compuestos por:
2023 2022
Gastos de Administracién 854.136 610.551
Beneficios a empleados a corto plazo 423.713 385.591
Gastos generales 415.248 218.281
Deterioro 6.309 98
Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 8.865 6.580
Dentro de los gastos de administracion los rubros mds representativos son:
. Gastos por beneficio a empleados presentan un aumento de $ 38.1 millones, su mayor
variacién se encuentra en sueldos con $ 33.2 millones su crecimiento obedece a el
incremento en salarios aprobados en concejo y el ingreso de personal; Bonificaciones el
incremento en este rubro obedece a bonificacion por mera liberalidad por cumplimiento de
metas durante el afio 2023. Los gastos por beneficios a empleados se discriminan asi:
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2023 2022
Beneficios a empleados a corto plazo 423.713 385.591
Sueldos 277.664 244.388
Viaticos 2.495 916
Incapacidades 465 1.217
Auxilio de transporte 8.545 6.538
Cesantias 25.239 24,197
Intereses sobre Cesantias 2.642 2.746
Prima de servicios 25.296 23.743
Vacaciones 16.944 14.727
Bonificacién 19.393 21.856
Dotacién y suministro a trabajadores 5.647 4.433
Aportes salud - 707
Aportes pensidn 23.084 25.860
Aportes Arl 1.425 1.296
Aportes cajas de compensacion familiar 11.315 10.571
Capacitacion al personal - 1.019
Gastos médicos y drogas 920 1.379
Indemnizaciones 2.640 -
. Los Gastos Generales presentaron un incremento de $ 196.9 millones, los rubros mdés
representativos estd en honorarios, Cuotas de administracion, sistematizacion, Publicidad,
reuniones y conferencias y Gastos de fin de afio; estos gastos se discriminan asi:
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2023 2022
Gastos Generales 415.248 218.281
Honorarios 110.035 42.024
Impuestos 11.866 6.622
Arrendamientos 1.250 -
Impuestos asumidos 13 11
Mantenimiento y Reparaciones 11.630 5.319
Cuotas de administraciéon 180.000 92.160
Gastos Fin de afio 34.849 13.745
Aseo y Cafeteria 138 -
Cafeteria 3.958 3.569
Servicios publicos 2.717 1.703
Transporte, fletes y acarreos 2.149 2.184
Papeleria y utiles 7.331 437
Publicidad y propaganda 5.490 22.790
Gastos de Asamblea - 2.508
Reuniones y conferencias 20.199 2.264
Gastos Legales 6.631 2.741
Gastos de Representacion 245 362
Gastos de viaje 7.745 3.501
Sistemiatizacion 5.980 8.517
Pagina web - 730
Contribuciones y afiliaciones 721 4.116
Parqueaderos 2.180 2.452
Gastos varios 120 527
18. Otros Gastos
Otros gastos 2023 2022
Otros gastos 13.152 8.429
Registra, un incremento por valor de $ 4.7 millones de pesos con respecto del afio anterior, el valor
corresponde a gastos financieros por valor de $ 12.1 millones y gastos varios por valor de $1.03
millones de pesos.
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19. Impuestos
De acuerdo con la Ley 2277 del afio 2022, las cooperativas mantienen el Régimen Tributario

Especial, y la adicidn de un articulo especial en el Estatuto Tributario para regular su tratamiento,
que es el 19-4.

Durante el afio 2023 Ascoop Empresarial genero un excede por valor de $ 71.849 el cual se
distribuira de conforme a la ley 79 de 1988y tributaria solo en los porcentajes establecidos.

20. Operacién con partes relacionadas

Es importante indicar que Ascoop Empresarial realiz6 operaciones con la Asociacién Colombiana de
Cooperativas, entidad Matriz que posee el 100% de los aportes sociales, asi:

Ingresos por Servicios de Contabilidad 5.576
Ingresos Reintegro Costos y Gastos 3.350
Gastos por Honorarios 5.544
Gastos por Administracion 180.000
Gastos por Reuniones y Conferencias 400
Cuentas por Cobrar 18.208
Cuentas por pagar 41.309

21. Consideraciones Flujo de Efectivo
Las Inversiones de la cartera colectiva a plazo de 90 dias se consideré como equivalente de Efectivo

y por lo tanto hace parte de la determinacién del aumento neto de efectivo y equivalentes al
efectivo, del Estado de Flujos de Efectivo — método indirecto.

)n
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Representarite Legal Contador Publico Revisor Fiscal
T.P.163252-7 T.P. 82561-T
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Certificacion de Estados Financieros Consolidados — Carta de Gerencia

Nosotros, Maria Eugenia Pérez Zea, Representante Legal de Asociacion Colombiana de Cooperativas
- Ascoop y Alicia del Carmen Lopez Vargas, Contador de la misma entidad, certificamos que
hemos preparado los Estados Financieros consolidados de la Asociacién Colombiana de
Cooperativas -. Ascoop y su subsidiaria Ascoop Empresarial — Asesorias, Auditorias y consultorias
Empresariales, relacionados con la Situacién Financiera, el Estado de Resultado Integral, el de
Cambios en el Patrimonio, los Flujos de Efectivo y las Notas relacionadas con los mismos, a
Diciembre 31 de 2022, de acuerdo con la Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas en Colombia de la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios anexo 2 y 2.1 DUR
2420 de 2015 modificados por los decretos 2496 de 2015, 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de
2018 Y 2270 de 2019.

Los Estados Financieros Consolidados con corte 31 de diciembre de 2023 son preparados por la
administracion de Ascoop aplicando la normatividad vigente en Colombia y reflejan razonablemente
la situacion financiera de las entidades, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en
el patrimonio y los correspondientes flujos de efectivo.

Certificamos ademas, que:

1. Las cifras tomadas para la consolidacion e incluidas en cada uno de los Estados Financieros
tomados de forma separada tanto de la Matriz en este caso de la Asociacién Colombiana de
Cooperativas y de la subsidiaria Ascoop Empresarial fueron fielmente tomados de los libros
oficiales.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administraciéon o empleados de Ascoop y de Ascoop Empresarial, que puedan tener efecto
de importancia relativa sobre los Estados Financieros mencionados. No ocurrieron
violaciones por parte de los representantes legales, ni se obtuvo informacién de que
empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan incurrido en las
irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra
el secuestro (Ley 40 de 1.993) y demas normas legales que permitan que las entidades sean
usadas para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de
actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos
subversivos o de delincuencia comun que operan en el pais.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como el

reconocimiento de sus derechos y obligaciones de acuerdo con cortes de documentosy con
las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2023.
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Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, con base en el reconocimiento
de todos los hechos econdmicos ocurridos en el periodo.

Los mencionados hechos econémicos se han reconocido, medido, presentado y revelado
dentro de los Estados Financieros consolidados y sus respectivas notas incluyendo sus
gravamenes, restricciones sobre los activos, realidad de los pasivos y sus contingencias,
conforme a la normatividad aplicable en Colombia sobre informacion financiera.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o
revelaciones en los Estados Financieros o en las Notas subsecuentes.

Tanto la Matriz como la subordinada han cumplido con la normatividad en materia de
Seguridad Social de acuerdo Decreto 1406 de 2009.

El software utilizado en los equipos de computo de la Matriz y de la subordinada se
encuentra debidamente licenciado, por lo tanto, se cumple con las normas de derecho de
autor establecidas por la ley 603 de 2000.

En cumplimiento del articulo 87 de Ley 1676 de 2013, La Matriz y la subordinada no han
obstaculizado a proveedor alguno en la intencidn de realizar operaciones de factoring con
las facturas durante el periodo fiscal.

Dada en Bogotd, a los 08 dias del mes de marzo de 2024.

T

ARIA EU IA PEREZ ZEA ICIA DEL CARM OPEZVARGAS

Répresentantk: Legal Contador T.P. 163252 - T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Asamblea General de Asociados

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP
Ciudad.

Opinion

He auditado los estados financieros consolidados de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
COOPERATIVAS ASCOOP y su subsidiaria ASCOOP EMPRESARIAL — ASESORIAS,
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES, que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2022, el estado de resultados, el estado de cambios en
el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros consolidados adjuntos de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP y su subordinada han sido preparados, en
todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas internacionales de auditoria, mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Soy independiente de la matriz y su subsidiaria de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

Otros Asuntos

Los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021 que se presentan exclusivamente
para fines de comparacion, fueron auditados por mi y en el informe de fecha del 14 de marzo de
2022, se emitié una opinion favorable.

Cra 7 No. 71— 21 Torre A Piso 5 — Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
Celular 310 266 5842 — 300 896 0449.
auditoria@cygfinanciera.com.co
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Responsabilidades de la Administracion en relacion con los estados financieros
Consolidados

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
consolidados adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la direccion tiene
intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las normas de aseguramiento de la
informacion adoptadas en Colombia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros

Como parte de una auditoria de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacién
adoptadas en Colombia, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

También:

e Identifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados financieros
consolidados, debida a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error,
ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basaindome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones

Cra 7 No. 71— 21 Torre A Piso 5 — Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
Celular 310 266 5842 — 300 896 0449.
auditoria@cygfinanciera.com.co
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que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre material, se
requiere que llame la atenciéon en mi informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que exprese una opinion modificada.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables
del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el
transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el ano 2022, la ASOCIACION COLOMBIANA DE
COOPERATIVAS ASCOOP y su subordinada han llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y
los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de
Asociados y el Consejo de Administracion; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas
y los libros de actas y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; La
Cooperativa y su subordinada han dado cumplimiento a las normas establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria respecto a la prevencion y el control de lavado de
activos y de la financiacion del terrorismo -SARLAFT; los informes de gestiéon de la
Administracion guardan la debida concordancia con los estados financieros, y la Cooperativa y
su subordinada han efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral. No tengo conocimiento que los administradores hayan obstaculizado de alguna forma la
libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores de las entidades.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre
el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
Estatutos de la entidad;

Actas de asamblea y de Consejo de Administracion.
Manual de Politicas Contables.

Cra 7 No. 71— 21 Torre A Piso 5 — Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
Celular 310 266 5842 — 300 896 0449.
auditoria@cygfinanciera.com.co
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e Reglamentos
e Documentos Soporte de las Transacciones.
e Otra documentacion relevante.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal. Considero que los procedimientos
seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

En mi opinion, la Cooperativa y su subsidiaria ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados y del consejo
directivo, en todos los aspectos importantes.

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes y las entidades
han dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, del consejo de administracion y asamblea general de asociados, en todos los aspectos
importantes.

RAFAEL ALF DUARTE
Revisor Fiscal
T.P. N° 82561-T

Carrera 7 No. 71-21 Torre A Piso 5

Bogota D.C., 14 de marzo de 2023

Cra 7 No. 71— 21 Torre A Piso 5 — Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT 860.010.755-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
A Diciembre 31 de 2023
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Activos Notas 31/12/20223 31/12/2022

Activo Corriente

Efectivo 6 338.986 481.112
q tes al Efectivo- 7 98.841 90.298
Activos Financieros - Inversiones 8 1.409.487 1.650.427
Inventarios 9 64.637 18.922
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Corto Plazo 10 1.254.656 468.228
Activos por impuestos corrientes 11 9.365 7.604
Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 12 18.259 2.735
Otros activos o Financieros - -
3.194.231 2.719.326
Activo no corriente
Inversiones en instrumentos de patrimonio 13 237.718 229.746
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Largo Plazo 14 - -
Propiedad planta y equipo 15 1.434.526 1.020.530
Propiedades de inversiéon 16 1.315.383 972.558
2.987.627 2.222.834
Total Activo 6.181.858 4.942,160
Pasivos y Patrimonio
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo Financiero- Creditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras 17 300.000 <
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 18 269.725 61.574
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 19 236.927 232.098
Ingresos anticipados 20 23.732 10.920
Pasivos por impuestos corrientes 21 116.899 106.563
Ingresos recibidos para terceros 22 157.786 116.765
Total Pasivo corriente 1.105.069 527.919
Pasivos no corrientes
Fondos sociales y Mutuales 23 658.980 847.797
Pasivos por Aportes Sociales 24 184.406 165.650
Total Pasivo no corriente 843.386 1.013.447
Total Pasivos 1.948.455 1.541.367
Patrimonio
Capital social 25 8.000 8.000
Reservas 26 473.603 414.521
Fondos de destinacién especifica 27 808.457 808.457
Superavit 28 1.952 1.952
Revaluacion Propiedades de Inversion 29 781.278 438.454
Excedentes / Pérdidas ejercicio 132.618 151.633
ORI-Revaluacion Propiedad Planta y Equipo 30 449.718
Excedentes/ Pérdida Efectos de la Convergencia 31 1.577.777 1.577.777
Total Patrimonio 4.233.403 3.400.793
Total Pasivo y Patrimonio 6.181.858 4.942.160
900 e
i o b 5. R
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epresericante Legal Contador Revisor Fiscal
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT 860.010.755-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO, POR FUNCION DEL GASTO
Afios terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022

(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Notas 2023 2022

Ingresos por venta de bienes y servicios 32 4.387.988 3.067.391
-Costo de ventas 33 1.548.540 841.095
Excedente Bruto 2.839.448 2.226.296
Otros ingresos 34 240.877 314320
-Gastos de administracion 35 2.902.205 2.341.246
-Otros gastos 36 45.502 47.737
Excedente (pérdida), antes de impuestos 132.618 151.633
Ingreso (gasto) por impuestos 0 0

(pérdida) p d de op 132,618 151.633
Excedente (pérdida) 132.618 151.633
Otros Ingresos
Valor Razonable Propiedad de Inversién no Fiscal no Distribuible 37 342.825 -
Total Otros Ingresos 475.443 -
Otros Resultados Integrales (ORI)
ORI, Revaluacion de Propiedades Planta y Equipo 449.718 -
Total Otros Resultados Integrales (ORI) 38 449.718 -

’

aria Eugenia Pérezlzea 7

epresentante Legal’
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ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT 860.010.755-5
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO - METODO INDIRECTO
Afios terminados a Diciembre 31 de 2023 y 2022
(cifras exp as en miles de pesos

2023 2022
(+/-) Excedentes (pérdida) 132.618 151.633
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
(+) Ajustes por gastos de depreciacién y amortizaciéon 43.445 45.700
(+/-) Ajustes por deterioro de valor reconocido en el resultado del periodo 21.557 21.986
(+) Ajustes por interés implicito 4.195 13.583
(+/-) Reintegro Deterioro (27.040) (20.484)
(+/-) Otros ajustes para conciliar la excedentes (pérdida) 184.501 (176.221)
Total ajustes para conciliar la excedentes (pérdida) 226.658 -115.437
Flujos de efectivo di de en) idades de op: ié
(+/-) Ajustes por disminucion (aumento) en los inventarios (45.715) 1.059
(+/-) Ajustes por disminucién (aumento) de cuentas por cobrar de origen comercial y otras (786.428) 163.934
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en activos por impuestos corrientes (1.761) (6.228)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) de cuentas por pagar de origen comercial (91.849) (31.971)
(+/-) Ajustes por (disminucién) en beneficios para lead 4.830 96.607
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en ingresos anticipados 12.812 6.781
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) en pasivos por impuestos corrientes 10.336 (13.015)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en fondos sociales 148.750 (191.550)
(+/-) Ajustes por aumento (disminucién) en ingresos recibidos para terceros 41.021 (71.226)
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo (15.524) 1.223
Flujos de efectivo netos p de (utilizados en ) i de operacién (364.251) (8.190)
Flujo de efectivo p di i en) actividades de
(-) Otros pagos para adquirir instrumentos de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades (7.971) (7.450)
(+) Ingresos por venta y/o redencion de titulos [} 0
(-) Compras de propiedades, planta y equipo (20.496) (45.986)
(-) Pagos por constitucion de inversiones temporales 260.239 (76.135)
Flujo de efectivo neto p| d de en) idades de i 231772 (129.571)
Flujo de efectivo p de (utilizados en) idades de
(+) Importes procedentes de aumento de capital y/o recolocacion de acciones (1.104) 24.704
(-) pago de préstamos - -
(+) Importes procedentes de préstamos & &
Flujos de efectivo netos p di de (utilizados en) actividades de i (1.108) 24.704
Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivantes al efectivo, antes del efecto de los cambios en la tasa de
cambio (133.582) (113.056)
Efectos de la variacién en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
(+/-) Efectos de variacién en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo = -
Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo m
Efectivoy al efectivo al del periodo 571.409 684.465
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 437.827 571.409

9 Ralaem Duarte

Tarjeta Profeional 163252-T T. P. 82561-T
Ver certificacién adjunta Ver informe Adjunto

y a7 QA
Uy 2
aria Eugenia Pérez Zea
Representante Legal Contador Revisor Fiscal

PAG. 211

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario




<4} ASCOOP v
7. Asociaciéon Colombiana ] ] o ]
A de Cooperativas
e o6 o o
e o o o
ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP
NIT. 860.010.755 - 5

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP

Estados Financieros consolidados

Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022
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Notas a los Estados Financieros Consolidados
Correspondientes al 31 de diciembre de 2023

1. Informacién General

Entidades que reportan

La ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS, ASCOOP que es la matriz fue constituida el 6 de
agosto de 1960, es una persona juridica, de derecho privado, entidad asociativa, sin animo de lucro,
autorizada para ejercer actividades promover, auspiciar, dirigir, asesorar, representar y defender
a las entidades que conforman el sector de la economia solidaria; facilitar el cumplimiento de sus
fines e impulsar la educacién, propia para el desarrollo del mismo sector y demds permitidas por
disposiciones legales a las Cooperativas.

Sus excedentes son distribuidos de acuerdo con la legislacion cooperativa y fiscal colombiana
vigentes y por tal razén declara sus ingresos y patrimonio conforme a las normas de impuesto sobre
renta y complementarios dentro del régimen contributivo especial.

El nimero de asociados y el patrimonio social son variables e ilimitados, la duracién es indefinida y
su Personeria Juridica fue reconocida mediante resolucion 1654 de octubre 20 de 1960, expedida
por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Actualmente estd sometida a la vigilancia y control
de la Superintendencia de Economia Solidaria — SES y se clasifica en el segundo nivel dentro de la
estructura de las entidades cooperativas de Colombia. Su domicilio es Bogotd, D. C., donde opera
con una oficina y con dieciocho (18) empleados; pero tiene radio de accién en todo el territorio
nacional.

ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES, quien es la
subordinada es una entidad auxiliar del cooperativismo, de derecho privado, duracion indefinida y
sin animo de lucro que fue constituida el 21 de febrero de 1994, obtuvo su personeria juridica
mediante Resoluciéon No. 0351, expedida por el Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas - DANCOOP. Su objeto social se desarrolla en el marco legal reglamentado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y estd sujeto a ésta como a los principios universales de
la doctrina cooperativa y sus Estatutos, para ejercer los servicios relacionados con las ciencias
contables a entidades de la economia solidaria, también para extender sus servicios al publico en
general.

Estd inscrita ante la Junta Central de Contadores por Resolucion No. 044 de mayo de 1999 y tarjeta
de registro profesional No. 549. En abril de 2003 con Reforma estatutaria cambio su denominacién
de Servicios de Revisoria fiscal y auditorias cooperativas a REVISORIA FISCAL AUDITORIAS -
ASESORIAS Y CONSULTORIAS. En asamblea extraordinaria realizada el 9 de noviembre de 2016 fue
aprobado el cambio de su razén social de REFIASCOOP a ASCOOP EMPRESARIAL. Es importante,
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indicar que la tarjeta profesional a ASCOOP EMPRESARIAL, bajo este nuevo nombre, fue autorizado
por la Junta Central de Contadores, durante el afio 2017

Son objeto de consolidacién las dos entidades por la modalidad de control individual y utiliza el
método de integracién global, el cual consiste en incorporar a los estados financieros individuales
de la matriz, la totalidad de los activos, pasivos, patrimonio y resultados de la subordinada,
eliminando en la matriz tanto la inversién efectuada por ella y en el patrimonio de la subordinada
como las operaciones y saldos reciprocos.

La consolidacidn se realiza por la aplicacién analoga del primer inciso del articulo 45 de la Ley 190
de 1.995 el cual contempla el control ejercido por una o varias personas, sin distinguir si se trata de
personas naturales o juridicas, societarias o no y ampliando las posibilidades de organizacion
empresarial.

La participacién de Ascoop en Ascoop Empresarial es del 100% de los aportes sociales, se utilizan
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023 y 2022. El valor de los activos, pasivos y
patrimonio de cada entidad es:

ENTIDAD ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
ASOCIACION 5.933.509 1.667.434 4.266.075
COLOMBIANA DE
COOPERATIVAS
“ASCOOP”

ASCOOP 625.673 282.774 342.899
EMPRESARIAL

La entidad se encuentra sometida al control exclusivo de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Domicilio social

La ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS, “ASCOOP”, y ASCOOP EMPRESARIAL ASESORIAS,
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES se encuentran ubicadas en la transversal 29 No. 36-
29 en la ciudad de Bogota.

2. Bases de preparacion y presentacion de Estados Financieros

A continuacién, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de los
presentes estados financieros consolidados, los cuales se hicieron siguiendo los lineamientos
establecidos en el nuevo marco normativo sefialado en el DUR 2420 de 2015 y Decretos
modificatorios 2496 de 2015, 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 y decreto 2279 de 2019.
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Periodo contable: los presentes estados financieros consolidados cubren los siguientes periodos,
correspondientes a 31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2022.

3. Marco técnico Normativo

Teniendo en cuenta que Ascoop es controladora de Ascoop Empresarial, por lo tanto, presentard
estados financieros consolidados en los que consolide sus inversiones en esta entidad, de acuerdo
con lo establecido en las NIIF para Pymes.

Ascoop es controladora de Ascoop Empresarial, porque posee en forma directa el 100% de
participacién en la entidad y tiene injerencia directa sobre las politicas administrativas, financieras
y operativas de la misma. Lo anterior por disposicion legal y estatutaria.

Los estados financieros consolidados presentan la informacion financiera de un grupo como si se
tratara de una sola entidad econémica. Al preparar los estados financieros consolidados, Ascoop: a)
Combinar4 los estados financieros de Ascoop y Ascoop Empresarial linea por linea, agregando las
partidas que representen activos, pasivos, patrimonio, ingresos y egresos de contenido similar; (b)
Eliminara el importe en libros de la inversién que tiene Ascoop en Ascoop Empresarial junto con la
porcién del patrimonio perteneciente a Ascoop en Ascoop Empresarial; (c) Ascoop al poseer el 100%
de su participacién en Ascoop Empresarial no medird las participaciones no controladoras en los
resultados.

Las transacciones y los saldos intragrupo, incluyendo ingresos, egresos y participaciones, se
eliminaran en su totalidad. Los excedentes y pérdidas procedentes de transacciones intragrupo que
estén reconocidas en activos, tales como inventarios y propiedades, planta y equipo, se eliminardn
en su totalidad. Las pérdidas intragrupo pueden indicar un deterioro en el valor, que requiera su
reconocimiento en los estados financieros consolidados.

Los estados financieros de Ascoop y de Ascoop Empresarial utilizados para la elaboracion de los
estados financieros consolidados se prepararan en la misma fecha sobre la que se informa, a menos
que hacerlo sea impracticable.

Los Estados Financieros consolidados se prepararan utilizando politicas contables uniformes para
transacciones similares y para otros sucesos y condiciones que se hayan producido en circunstancias
parecidas. Si Ascoop Empresarial utiliza politicas contables diferentes a las adoptadas en los estados
financieros consolidados, para transacciones y otros sucesos similares que se hayan producido en
circunstancias parecidas, se realizaran los ajustes adecuados en los estados financieros de Ascoop
Empresarial al elaborar los estados financieros consolidados.

4. Informacién a revelar en los estados financieros consolidados

En los estados financieros consolidados debera revelarse la siguiente informacion: (a) El hecho de
que los estados son estados financieros consolidados, (b) La base para concluir que existe control,
(c) Cualquier diferencia en la fecha sobre la que se informa de los estados financieros de la
controladora y sus subsidiarias utilizados para la elaboracién, de los estados financieros

4
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consolidados, (d) La naturaleza y el alcance de cualquier restriccion significativa sobre la capacidad
de la subsidiaria para transferir fondos a la controladora en forma de reembolsos de préstamos.

La Asociacién Colombiana de Cooperativas “ASCOOP”, adopté por primera vez la NIIF para las
PYMES en el afio 2016 y por ende, este es el cuarto afio de aplicacion de los Estados financieros
consolidados, conformes a este nuevo marco técnico normativo.

Son politicas contables para la Asociacién Colombiana de Cooperativas, los principios, bases,
convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por la entidad al preparary presentar
estados financieros.

Los cambios en las politicas contables, solo se podran hacer cuando se en las dos siguientes
caracteristicas:

. Un nuevo pronunciamiento, seccidn o estandar
. El cambio hace que los Estados Financieros sean mas fiables y mas relevantes.

Un cambio en la estimacién contable genera un efecto prospectivo y debe ser medido no solo para
el periodo en el cual se realiza, sino también el efecto que tenga en los siguientes periodos.

La Asociacion Colombiana de Cooperativas “ASCOOP”, prepara los Estados Financieros Consolidados
teniendo en cuenta que son dos negocios en marcha.

5. Bases de Medicion

La entidad controlada tiene establecidas sus bases de medicion conforme al direccionamiento
establecido por la controladora.
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Notas a los Estados Financieros / Revelaciones
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos
ACTIVOS CORRIENTES
6. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo:
Efectivo comprendera la Caja General, y menor, asi como los depésitos bancarios a la Vista, esto es
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera.
dic-23 dic-22
Efectivo 338.986 481.112
A 31 de diciembre de 2023 las empresas cuentan con recursos por $ 338.9 millones, constituyendo
una de las fuentes de capital de trabajo, siendo suficiente para atender los compromisos del corto
plazo, representando el 5.5 % del total de los Activos.
Dicho valor estd compuesto por $ 255.6 millones de pesos de Ascoop y $ 83.3 millones que aporta
Ascoop Empresarial.
7. Equivalentes al efectivo - Inversiones
Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos
de pago a corto plazo mds que, para propoésitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion
cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo:
a. Cuando sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo
b. Estén sujetos a un riesgo insignificante de cambio en su valor, esto es que la variacién en la
tasa de interés no supere los 30 puntos basicos y
c. Cuando tengan vencimiento proximo a 90 dias o menos desde la fecha de adquisicién.
dic-23 dic-22
Equivalentes al Efectivo- Inversiones 98.841 90.298
6
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Estas Inversiones corresponden a activos financieros, equivalentes al efectivo representando el 1.6
% del total de los Activos. De este valor Ascoop Empresarial aporta el 96% y Ascoop aporta el 4% del
saldo.
8. Activos Financieros - Inversiones
La Asociacién Colombiana de Cooperativas reconocerd otros activos financieros a las inversiones para
mantener hasta su vencimiento como CDT'S, CDAT'S, u otros titulos de inversion en entidades financieras,
y organismos cooperativos de segundo grado de caracter financiero.
dic-23 dic-22
Activos Financieros - Inversiones 1.409.487 1.650.427
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Entidad _ Valor Inicial | Valor Actual |Dias| Inicia Vence |Tasa Fija E.A.
F. Juriscoop 237.065 165.612 | 360|21/04/2023|21/04/2024 16,30%
F. Juriscoop 265.940 269.774 | 180|30/10/2023 | 30/04/2024 14,00%
Bancoomeva 155.437 165.649 | 180|31/08/2022 |28/02/2023 11,60%
Bancoomeva - 389.811 | 360 |23/03/2023 |24/03/2024 16,00%
Fiducoomeva Fic avanzar 401.637 1.495 | 365 |19/03/2022 |20/03/2023 8,91%
Fiducoomeva Fic avanzar 370.356 - | 365| 8/04/2022| 9/04/2023 8,91%
Covitel - 177.857 | 180| 1/09/2023|28/02/2024 15,00%
Fiducoomeva 61.869 67.593| 90(25/11/2020 10,32%
Bancoomeva 158.123 171.697 | 150|15/11/2022 14,00%
Total 1.650.426 1.409.487
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con inversiones por $ 1.409 millones, y representa el
22.8% del total de los Activos. Estas inversiones corresponden a activos financieros medidos al costo
amortizado. De este valor Ascoop aporta el 83% y Ascoop Empresarial 17% del saldo.
7
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9. Inventarios

Los inventarios que posee Ascoop comprende libros, cartillas, simbolos cooperativos y CD'S que se
mantiene para la venta o en forma de materiales para ser consumidos en la prestacion de servicios.

dic-23 dic-22
Inventarios 64.637 18.922
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Inventarios 64.637 18.922
Materiales y Suministros - -
Mercancias 69.468 23.753
Deterioro no transformado por la entidad (4.831) (4.831)

A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con inventarios por $64.6 millones, los cuales
representaban el 1 % del total de los Activos.

De conformidad con las normas de informacion financiera ASCOOP determiné el deterioro de sus
inventarios, teniendo en cuenta el precio de ventas estimado menos los costos estimados de venta. El
100% de los inventarios es aportado por las Asociacién y en su mayoria estdn compuestos por las
Licencias del Programa American Bilinglie.

10. Cuentas Comerciales por Comerciales Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
La Asociacién Colombiana de Cooperativas reconocerd estos activos financieros cuando la entidad se

convierte en parte del contrato y/o facturas, como consecuencia de ello, tiene el derecho legal a recibir
el efectivo correspondiente a estos documentos.

dic-23 dic-22
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Corto Plazo 1.254.656 468.228
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
8
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A 31 de diciembre de 2023 las empresas contaban con cuentas comerciales por cobrar por $ 1.254
millones, los cuales representaban el 20.3% % del total de los Activos.
Dicho valor estd compuesto por $ 1.084 millones de pesos de Ascoop y $ 170 millones que aporta
Ascoop Empresarial.
11. Activos por impuestos corrientes
dic-23 dic-22
Activos por impuestos corrientes 9.365 7.604
Los saldos se encuentran conformados de la siguiente forma:
A 31 de diciembre de 2023 las empresas contaban con activos por impuestos corrientes por $ 9.3
millones, los cuales representaban el 0.15 % del total de los Activos. De este valor Ascoop aporta el
100 %.
12. Bienes y Servicios pagados por Anticipado
dic-23 dic-22
Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 18.259 2.735
Esta cuenta registra el valor de la pdliza que se tiene con la Equidad Seguros generales la cual
quedara amortizada en el afio 2023 en su totalidad. De este valor Ascoop aporta el 87.83% y Ascoop
Empresarial aporta el 12.17%.
ACTIVOS NO CORRIENTES
13. Inversiones en instrumentos de patrimonio
dic-23 dic-22
Inversiones en instrumentos de patrimonio 237.718 229.746
9
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A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con Inversiones en instrumentos de patrimonio
por $237.7 millones, los cuales representaban el 3.85% del total de los Activos, discriminados asi:
Inversiones en instrumentos de patrimonio 237.718 229.746
Aportes Sociales en Entidades de Economia Solidaria 110.064 102.092
Aportes en Otras Entidades 152.000 152.000
Deterioro de Inversiones e Instrumentos de Patrimonio |- 24.346 |- 24.346
De este valor Ascoop aporta el 100% del saldo.
14. Cuentas Comerciales Por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar a largo Plazo
dic-23 dic-22
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar Largo Plazo 110.522 114.291
Deterioro (133.480) (114.291)
Esta cuenta registra el valor de la cartera mayor a 360 dias por $ 110.5 millones, dicha cartera esta
100 % deteriorada de acuerdo con el manual de politicas contables.
De este valor Ascoop aporta el 95.8% y Ascoop Empresarial el 4.2% del saldo.
15. Propiedad, planta y equipo.
La Asociacion Colombiana de Cooperativas y Ascoop Empresarial, reconocen como activo en
propiedad planta y equipo los bienes muebles e inmuebles que estén en uso. Asi como la adicidn,
reemplazo o sustitucién de los componentes de propiedades de los cuales es probable obtener
beneficios econédmicos futuros asociados con el activo.
Los terrenos y los edificios son activos separables, se contabilizaron por separado, incluso si se
adquieren o hubieran sido adquiridos de forma conjunta.
dic-23 dic-22
Propiedad planta y equipo 1.434.526 1.020.530
10
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Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Propiedad planta y equipo 1.434.526 1.020.530
Ascoop 1.417.441 1.003.855
Ascoop Empresarial 17.085 16.675
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién y Ascoop Empresarial contaban con Propiedad Planta y
Equipo por $1.434 millones, los cuales representan el 23.21 % del total de los Activos. El 98.81 % le
corresponden a Ascoop y el 1.19 % corresponde a la propiedad planta y equipo de Ascoop
Empresarial. La diferencia en la variacién de un afio a otro corresponde a la revaluacién de dicha
propiedad en el afio 2023.
16. Propiedades de Inversion.
En el afio 2022 Ascoop reconocio la propiedad ubicada en la direccién Transversal 29 No. 36 — 39
con numero de matricula inmobiliaria 50C-201983 como propiedad de inversién, en adelante este
activo reconocerd y se revelara de acuerdo con la seccion 16 de NIIF para Pymes, en el cual se
establece de manera general; que estos activos seran empleados para su arrendamiento y obtener
beneficios econémicos. La diferencia en la variacién de un afio a otro corresponde a la revaluacién
de dicha propiedad en el afio 2023.
dic-23 dic-22
Propiedades de inversion 1.315.383 972.558
De este valor Ascoop aporta el 100%.
PASIVOS CORRIENTES
17. Pasivo Financiero- Créditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras
dic-23 dic-22
P'aswo.Flnanuero— Creditos de Bancos y Otras Obligaciones 300.000 B
Financieras
11
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A 31 de diciembre de 2023 La Asociacién adquirié un crédito a Corto plazo con una Entidad
Cooperativa por valor de 300 Millones representado el 15.40 % del total de los Pasivos.

Entidad Valor Inicial Plazo Inicia Vence | TasaFijaNM
Coovitel 3.000.000 180|20/12/2023| 19/06/2023 1,60%

Este valor lo aporta Ascoop en su totalidad.

18. Cuentas Comerciales por pagar y otras cuentas por pagar

Estos pasivos se reconocen cuando se convierta en una parte segun las cldusulas contractuales del
instrumento (Factura, cuenta de cobro, recibos de pago, acta del Consejo de Administracion).

dic-23 dic-22
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 269.725 61.574

A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién y Ascoop Empresarial contaban con Cuentas comerciales
por pagar y otras cuentas por pagar por $ 269.7 millones, los cuales representaban el 13.84 % del
total de los Pasivos. De este valor Ascoop aporta al consolidado el 80.08 % y Ascoop Empresarial el
19.92%

19. Obligaciones Laborales por Beneficios a empleados
Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que Ascoop y

Ascoop Empresarial proporcionan a los trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a
cambio de sus servicios.

dic-23 dic-22
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 236.927 232.098

Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:

Obligaciones laborales por beneficios a empleados 236.927 232.098
Ascoop 169.530 182.732
Ascoop Empresarial 67.397 49.366
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A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién y Ascoop Empresarial contaban con Obligaciones laborales
por $236.7 millones, los cuales representan el 12.16 % del total de los Pasivos, el 71.55 % le
corresponden a Ascoop y el 28.45 % corresponde a Ascoop Empresarial.
20. Ingresos Anticipados
dic-23 dic-22
Ingresos anticipados 23.732 10.920
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con Ingresos Anticipados por $23.7 millones, los
cuales representan el 1.22 % del total de los Pasivos. El 100% de estos pasivos pertenecen a Ascoop.
21. Pasivos por impuestos corrientes
Estos pasivos se reconocen cuando se genera la obligacion de pagar los impuestos de Retencién en
la Fuente, IVA e ICA y cualquier otro que tenga la empresa por cancelar de acuerdo con las normas
tributarias vigentes.
dic-23 dic-22
Pasivos por impuestos corrientes 116.899 106.563
Los saldos se encontraban conformados de la siguiente forma:
Pasivos por impuestos corrientes 116.899 106.563
Ascoop 52.731 55.292
Ascoop Empresarial 64.168 51.271
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién y Ascoop Empresarial contaban con Pasivos por impuestos
por $116.8 millones, los cuales representaban el 6 % del total de los Pasivos. El 45.11% le
corresponden a Ascoop y el 54.89 % corresponde a Ascoop Empresarial.
13
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22, Ingresos recibidos para terceros.
El saldo a 31 de diciembre de 2023, corresponde a la facturacién emitida por contrato de mandato
para adelantar el proceso de defensa de SaludCoop; Este saldo representa el 8.10 % del Total de los
Pasivos. El 100% de este pasivo pertenece a Ascoop.
dic-23 dic-22
Ingresos recibidos para terceros 157.786 116.765
PASIVO NO CORRIENTE
23. Fondos Sociales y mutuales
Los fondos sociales se reconoceran con aprobacién mediante acta de la Asamblea General ordinaria
o extraordinaria de Asociados y también con los documentos soporte de los pagos autorizados en
los reglamentos establecidos por los mismos.
dic-23 dic-22
Fondos sociales y Mutuales 658.980 847.797
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién y Ascoop Empresarial contaba con Fondos Sociales y
mutuales por $658.9 millones, el cual representa el 33.82 % del total de los Pasivos.
24. Pasivos por Aportes Sociales
dic-23 dic-22
Pasivos por Aportes Sociales 184.406 165.650
A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con Pasivos por Aportes Sociales por $184.4
millones, los cuales representan el 9.46 % del total de los Pasivos.
Es importante indicar que con base en lo dispuesto en el numeral 1.2. de la Circular Externa No. 2
de 2017, se indica que los Estados Financieros Consolidados se presentardn sin la salvedad en
14
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aportes sociales, tal y como lo establece el Capitulo 5y 6 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del
Decreto 2420 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015. Por tal razén, se
registra en esta partida el valor de los aportes sociales excluidos los aportes minimos irreductibles.

Este valor lo aporta en el 100% Ascoop.

PATRIMONIO

25, Capital Social.

dic-22 dic-21
Capital social 8.000 8.000

A 31 de diciembre de 2023 la Asociacién contaba con un Capital social minimo irreductible de $8
millones de pesos, el cual representa el 0.21 % del total del Patrimonio. Este valor lo aporta en el
100% Ascoop.

26. Reservas

dic-23 dic-22
Reservas 473.603 414.521

Esta cuenta a 31 de diciembre de afio 2023 presentd un saldo de $476.3 millones de pesos lo cual
representa un 12.52 % del total del patrimonio.

Para el afio 2023 el 79.46% de las reservas corresponden a Ascoop y Ascoop Empresarial el 10.24%,
la reserva de Ascoop Empresarial esta conformada con los excedentes desde el afio 2020.

Las reservas estan conformadas por los recursos apropiados por la Asociacion y Ascoop Empresarial,
de los excedentes para el fortalecimiento, estabilidad y apalancamiento patrimonial y/o con cargo
a los resultados del ejercicio anual, de acuerdo con la aprobacién de la Asamblea General y
cumpliendo disposiciones legales y estatutarias. Las reservas del remanente patrimonial no son
repartibles en caso de liquidacion.
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27. Fondos de destinacion especifica

dic-23 dic-22
Fondos de destinacidn especifica 808.457 808.457

El cual se encuentra discriminado de la siguiente forma:

Fondos de destinacién especifica 808.457 808.457
Ascoop 803.896 803.896
Ascoop Empresarial 4.561 4,561

Representan el valor apropiado de los excedentes para: amortizacion de los aportes, revalorizacion
de aportes, recuperacion de créditos concedidos a Cooperativas, con fondos de proyectos
ejecutados por ASCOOP en convenios con la Asociacion Cooperativa Canadiense -CCA-, en ejercicios
anteriores, destinados al fondo denominado Fondo de Apoyo para Cooperativas de Produccion y
Trabajo “FONASCOOP”, de conformidad con el convenio firmado con dicha organizacién de
cooperativas canadienses.

Ademads, con la autorizacién de la Asamblea General Extraordinaria de ASCOOP, realizada en Bogota
el 9 de octubre de 2009, se cred el “fondo de fortalecimiento institucional e infraestructura” y se

alimentd con cargo a resultados del ejercicio con recursos derivados de proyectos especiales
particularmente del convenio con la Unién Temporal Cooperativas por Bogota.

28. Superavit

dic-23 dic-22
Superavit 1.952 1.952

Para el afio 2023 esta cuenta correspondia a donaciones recibidas el 100% de este valor corresponde
a Ascoop.
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29. Revaluacién Propiedades de Inversion
dic-23 dic-22
Revaluacion Propiedades de Inversion 781.278 438.454
Durante el afio 2023 se presentd una variacion en dicha cuenta por valor de 342.8 millones
correspondientes a la revaluacion de la Propiedad Planta y Equipo de Ascoop; el 100% de este valor
corresponde a Ascoop.
30. ORI-Revaluacién Propiedad Planta y Equipo
dic-23 dic-22
ORI-Revaluacién Propiedad Planta y Equipo 449.718 -
En esta cuenta se presenta un ORI (Otro Resultado Integral) por valor de $ 449.7 Millones
correspondientes a la Revolucién de Propiedad Planta y Equipo de Ascoop, a quien corresponde el
100% de este valor.
31. Excedentes/ Pérdida Efectos de la Convergencia
dic-23 dic-22
Excedentes/ Pérdida Efectos de la Convergencia 1.577.777 1.577.777
En esta cuenta se incluyen los resultados generados en el afio de transicién y cuyo efecto quedd
incorporada en estos resultados, generados por la reclasificaciéon de la cuenta RESULTADOS
ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ.
Esta cuenta presentd un saldo de $1.577.7 millones de pesos en el afio 2023, lo cual representa un
41.70 % del total del patrimonio.
17
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INGRESOS
32. Ingresos
dic-23 dic-22
Ingresos por venta de bienes y servicios 4.387.988 3.067.391
Para el afio 2023, Ascoop y Ascoop Empresarial reconocieron ingresos por un total de $4.387.9
millones de pesos, presentando un incremento de $1.320 millones sobre el total registrado en el
afio inmediatamente anterior.
Ascoop aporta el 79.54 % y Ascoop Empresarial aporta el 20.46 % al total de los ingresos por venta
de bienes y servicios.
COSTO DE VENTAS
33. Costos de ventas
dic-23 dic-22
-Costo de ventas 1.548.540 841.095
Para el afio 2023 estos costos equivalen $1.548 millones, estos presentaron un incremento de $
707.4 millones de pesos frente al afio anterior. De este valor el 100% es aportado por Ascoop.
34. Otros Ingresos
dic-23 dic-22
Otros ingresos 240.877 314.320
El total de los otros ingresos asciende a $240.8 millones de pesos, presentdndose una disminucién
de $73.4 millones de pesos, sobre el total registrado en el afio inmediatamente anterior. Ascoop
aporta el 82.86 % y Ascoop Empresarial aporta el 17.14 % de total de los Otros Ingresos.
18
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GASTOS DE ADMINISTRACION
35. Gastos de Administracion
dic-23 dic-22
Gastos de administracion 2.902.205 2.341.246
Para el afio 2023 los Gastos de Administracion ascendieron $2.902 millones, los cuales presentaron
un incremento de $560.9 millones frente a lo reportado en el afio inmediatamente anterior. Ascoop
aporta el 76.96 % y Ascoop Empresarial aporta el 23.04 % del total de los Gastos de Administracion.
Estos Gastos estan compuestos por:
Beneficios a Empleados
Corresponde a los gastos de némina que incluye salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema
de seguridad social y aportes parafiscales. Las correspondientes erogaciones y pagos se hicieron en
forma corriente conforme a las normas legales correspondientes.
Gastos Generales
Son los reconocimientos de la operacion de la Asociacion y de Ascoop Empresarial, que no fueron
imputados a los costos de los servicios y corresponden a honorarios, impuestos, seguros,
mantenimiento y reparaciones, reparaciones locativas, aseo y elementos de cafeteria, servicios
publicos, gastos de viajes, cuotas de sostenimiento, vigilancia, entre otros.
Deterioro
Esto se traduce a la evaluacion hecha por la Asociacion y Ascoop Empresarial por el reconocimiento
del deterioro en cuentas por cobrar e inventarios que mantenia al cierre del periodo.
19
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OTROS GASTOS
36. Otros Gastos
dic-23 dic-22
Otros gastos 45.502 47.737
Para el afio 2023 estos gastos equivalen $45.5 millones, estos presentaron una disminucion de $2.2
millones de pesos frente a lo reportado el afio inmediatamente anterior. Ascoop aporta el 97.58 %
y Ascoop Empresarial aporta el 4.94 % del total de los Otros Gastos.
37. Valor Razonable Propiedad de Inversién no Fiscal no Distribuible
dic-23 dic-22
V‘talor: Ra'zonable Propiedad de Inversion no Fiscal no 342.825 )
Distribuible
Para el afio 2023 se presenta una revaluacion e la propiedad planta y equipo, que se revela como
Otros ingresos aportados en su totalidad por Ascoop.
38. ORI, Revaluacién de Propiedades Planta y Equipo
dic-23 dic-22
ORI, Revaluacion de Propiedades Planta y Equipo 449.718 ~
ORI (Otro Resultado Integral) que se origina por Revaluacion de Propiedad Plantay Equipo valor que
corresponde a Ascoop en por completo.
39. ELIMINACIONES REALIZADAS
Las cuentas que se eliminaron en el Estado de Situacidn Financiera y Estado de Resultado Integral
consolidado a 31 de diciembre de 2023, son las siguientes:
20
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37.1 Eliminacién de la Inversién
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASCOOP Inversiones en 149.365
Instrumentos de
Patrimonio
ASCOOP EMPRESARIAL [Capital  Social 149.365
Aportes Sociales
37.2Eliminacién de Cuentas por Cobrar y pagar reciprocas
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASCOOP EMPRESARIAL |Cuentas 18.208
comerciales por|
cobrar y  ofras
cuentas por cobrar
ASCOOP Cuentas 18.208
comerciales por
pagar y otras
cuentas por pagar
ASCOOP Cuentas 41.309
comerciales por|
cobrar y otras
cuentas por cobrar
ASCOOP EMPRESARIAL |Cuentas 41.309
comerciales por
pagar y otras|
cuentas por pagar
21
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37.3Eliminacién de Ingresos y Aplicacion de fondos.
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASCOOP Ingresos por| 28.825
Servicios
ASCOOP EMPRESARIAL |Fondos Sociales 28.825
37.4Eliminacion de Ingresos, Costos y Gastos reciprocos
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASCOOP Ingresos por 198.919
prestacién de
servicios
ASCOOP Ingresos  recibidos 2.025
para terceros
ASCOOP EMPRESARIAL |Gastos de 185.544
Administracion
ASCOOP EMPRESARIAL |Otros Gastos - 15.400
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASEM Oftros ingresos 15.000
ASCOOP Activos - 15.000,
22
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37.5 Contabilizacion aportes sociales de Ascoop como pasivos
ENTIDAD CUENTA DEBE HABER
ASCOOP Aportes Sociales 184.406
ASCOOP Pasivos Aportes 184.404
Sociales
40. Impuestos
De acuerdo con la Ley 2277 del afio 2022, y la adicién de un articulo especial en el Estatuto Tributario
para regular su tratamiento, que es el 19-4, las cooperativas mantienen el Régimen Tributario
Especial, y deberan actualizar anualmente la informacién en el Registro Web, en los primeros 3
meses de cada afio.
Durante el afio 2023, Ascoop generd un excedente de $ 102.5 Millones, el cual se distribuira
conforme a la ley 79 de 1988 y tributara solo en los porcentajes establecidos sobre los recursos del
Fondo de Educacidn, con base en lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016.
Sobre el resultado obtenido de la consolidacion no tiene efectos para la determinacién de
impuestos.
i b g £ Lithg PP
7 A
Maria Eugghia Pérez {Zea Alicia del Carmén Lopez verga Rafael Alfonso Luque
Duarte
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
T.P.163652-T T.P. 82561-T
Ver Certificacion adjunta Ver informe adjunto
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PRESENTACION

El 7 de diciembre de 1993 se reunid el Consejo de Administracion de la Asociacion
Colombiana de Cooperativas — Ascoop, como Asamblea de constitucion de la
entidad Servicios de Revisoria Fiscal y Auditorias Cooperativas “REFIASCOOP”, la cual
fue creada directamente por la ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS
“ASCOOP”, conforme lo facultado por el articulo 94 de la Ley 79 de 1988, como
Institucion Auxiliar de Cooperativismo con persona juridica, sin dnimo de lucro, y que
se regiria por las disposiciones legales vigentes y los principios del cooperativismo.

Por lo anteriormente expuesto, ASCOOP EMPRESARIAL es una institucion auxiliar del
cooperativismo del Sector de la Economia Solidaria, que cuenta con 30 afios de
experiencia en actividades relacionadas con el ejercicio de la Revisoria Fiscal en
Colombia. El 21 de febrero de 1994 EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
COOPERATIVAS “DANCOOP” otorgo personeria juridica nimero 351 y el 6 de mayo de
1999 fuimos inscritos ante la Junta Central de Contadores bajo Resolucion No. 044.

Después de 25 afos en Asamblea Extraordinaria del 9 de noviembre de 2016, la firma
cambio el nombre de REFIASCOOP por el de: ASCOOP EMPRESARIAL — ASESORIAS,
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES, con el objeto principal de la prestacion
de servicios profesionales de Asesoria, Auditoria, Revisoria Fiscal y Consultoria
Empresarial, en entidades de cualquiera de los sectores de la economia.

Desde su principio se ha caracterizado por concebir el ejercicio de la Revisoria Fiscal
cumpliendo lo que promete, hablando claro y trabajando en equipo. Igualmente,
buscando la salvaguarda y custodios del Patrimonio de las empresas, ajustando los
planes de trabajo al cumplimiento de la normatividad tanto interna como externa, de
obligatorio cumplimiento para las organizaciones empresariales. La propuesta de
valor estd basada en la metodologia, mejores prdcticas y experiencia. La Linea de
Revisoria Fiscal es una actividad Independiente y objetiva de aseguramiento vy
consulta, concebida para agregar valor y mejorar los procesos de una organizacion y
con ellos apoyar el logro de sus objetivos.

Ascoop Empresarial brinda a la organizacion la experiencia para aportar un enfoque
sistemdatico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficiencia de los procesos de
gestidn de riesgos, control y gobierno.

Las actividodes de Ascoop Empresarial se encuentran enmarcadas en los
lineamientos establecidos por la normatividad internacional - Normas
Internacionales de Informacion Finonciera/NIIF, Normas Internacionales de
Auditoria/NIAS, con las cuales se asegura la calidad de los procesos metodolégicos
internos y se brinda informacién confiable y oportuna a nuestros clientes y a terceros
interesados en su informacioén financiera.

El buen gobierno es fundamental para nuestra capacidad de cumplir promesas,

servir al interés pUblico, generar y proteger la confianza. Como organizacion guiada

por un propoésito, consideramos que mantenemos y estamos comprometidos con las

practicas de los principios y valores enmarcados en el entorno donde nos PAG. 240
desarrollamos.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2023-2027

1 GRAN PROPOSITO INSTITUCIONAL

“Somos la salvaguarda de su patrimonio y los custodios de su futuro”

2 MISION

Somos una Firma de Revisoria Fiscal, Auditoria, Consultoria y Asesoria
Empresarial especializada en la prestacién de servicios profesionales a
entidades del sector solidario y otras afines, orientada a contribuir al
crecimiento, desarrollo y sostenibilidad como valor agregado que
coadyuve a su éxito empresarial.

3 VISION 2027

Ser una entidad reconocida en el sector cooperativo, solidario y por las
entidades de los diferentes sectores de la economia nacional como una
entidad que le ofrece excelentes soluciones de revisoria fiscal, asesorias,
auditorias, y consultorias empresariales y por su contribucién a garanti-
zar su sostenibilidad financiera, al fortalecimiento continuo de nuestras
usuarias, y permanencia en un mundo globalizado.

L VALORES

ETICA: Comprometidos con los principios y valores cooperativos, las
normas y la transparencia de nuestros actos.

COMPROMISO: Potenciamos nuestro sentido de pertenencia con
responsabilidad y coherencia en el cumplimiento de nuestras metas.

INNOVACION: Buscamos nuevas formas de interpretar y ejercer nues-
tros compromisos, promoviendo actualidad y progreso con la creacion
de nuevos productos y servicios. PAG. 241
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CONFIANZA: Construimos sinergia y estabilidad en las relaciones huma-
nas, profesionales y laborales con acciones correctas de cooperacion,
cumplimiento, trabajo en equipo y servicios con calidad, para represen-
tar, incidir y apoyar a nuestros asociados.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible.

5 GRUPO SOCIAL OBJETIVO.
® Entidades de la economia solidaria y afines
® Sector empresarial
e Entidades académicas
e Organismos de control

e Medios de comunicacién

1. CONTEXTO ECONOMICO

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS EN COLOMBIA

IPC o indice de precios al consumidor es una medida que refleja los cambios de los
precios de un nimero de bienes en una economia. El encargado de calcular este
indice es el Departamento Nacional de Estadistica (DANE). Para su realizacién, el DANE
tiene en consideracién un conjunto de bienes y servicios que se conocen como
“canasta familiar” los cuales son adquiridos de forma constante por una familia tipica
colombiana.

El PIB o Producto Interno Bruto, es un término de gran importancia al momento de
evaluar el desemperio econdémico de un pais. Corresponde al valor total de los bienes
y servicios que produce un pais durante un periodo de tiempo determinado (por lo
general un trimestre o un ano). Es decir, el total de lo que se produce con los recursos
que se han utilizado en la economia, mediante la valoracion de cada bien final o
servicio al precio que se maneja comunmente en el mercado.

Tasa de desempleo: es la situacion del grupo de personas en edad de trabajar que
actualmente no tienen empleo a pesar de que se encuentran disponibles para
trabajar y han buscado trabajo durante un periodo determinado.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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Tasa de Interés: los intereses se conocen como el precio que se paga por el uso del
dinero. Estos se expresan, generalmente, como un porcentaje de la suma prestada. De
esto es importante aclarar cada cuanto tiempo (meses, afos, etc.) se deberd pagar
ese porcentaje, es algo que tiene que estar definido con claridad. El interés expresado
como un porcentaje se le conoce como tasa de interés.
Indicador econémico Resultado
Poblacién Total en Colombia 2023 52.215.503 habitantes
PIB 0.6%
IPC 9.28%
IPP -5.79%
Tasa de desocupacion 10%
Tasa de ocupacion 55,3%
Esperanza de vida al nacer 77,23 anos
Dolar TRM $3.822
Tasa de interés 13%
2. CONTEXTO NORMATIVO
2.1. NORMAS SOBRE ASAMBLEAS
La Superintendencia de la Economia Solidaria en Colombia establece normas y regla-
mentaciones para las asambleas de las entidades vigiladas. algunas de las normas
relevantes:
2.1.1. NORMAS GENERALES Y REGLAMENTARIAS:
e La Circular Bésica Juridica 2021 es un documento que contiene las normas y
criterios que deben cumplir las entidades de la economia solidaria bajo la
vigilancia de la Supersolidaria. PAG. 243
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® Laley 79 de 1988 organizd las formas solidarias del cooperativismo, asociaciones
mutuales y fondos de empleados.

2.1.2. NORMATIVIDAD DEL ORDEN TERRITORIAL:

® La Superintendencia también se ocupa de la normatividad a nivel territorial.

2.1.3. DECRETOS UNICOS:

® Estos decretos contienen disposiciones especificas para el sector de la economia
solidaria.

En resumen, la Superintendencia de la Economia Solidaria promueve la integracion
econdmica y gremial del sector cooperativo y solidario mediante la correcta aplica-
cién de la norma.

2.2. SISTEMA INTEGRAL DEL RIESGO

La Circular Basica Juridica, en el afio 2021, compila normas sobre el riesgo de lavado
de activos y financiacion de terrorismo, de esta misma forma, en la Circular Bdsica
Contable y Financiera para el afo 2021, se incluyen normas relacionadas con la
Gestion de Riesgo de Liquidez.

Con relacién al riesgo de crédito/cartera, riesgo operativo y de mercado la Supersoli-
daria, en el afo 202], introdujo circulares externas regulando directrices y el cumpli-
miento de las vigiladas.

De lo que llevamos del afio 2023, la Supersolidaria ha dado modificaciones a través de
las circulares:

®  Circular externa No. 52 con el asunto “adicionar y modificar algunos lineamientos
del capitulo I, titulo 1V, de la circular bdsica contable y financiera” La Superinten-
dencia de la Economia Solidaria extiende el plazo del cronograma de implemen-
tacion al modelo de pérdida esperada de cardcter pedagoégico, para las organi-
zaciones de primer nivel de supervision con menos de 50.000 millones de cartera
a diciembre de 2021, a excepcidén de las cooperativas de ahorro y crédito,
quedando con fecha de aplicacion desde el cierre de febrero de 2024 a junio de
2025.

® Circular Externa 54 del 5 de diciembre, realizé modificaciones a las instrucciones
frente a la administracion del riesgo crediticio, con el fin de mitigar los impactos
que se vienen registrando en la cartera de crédito por cuenta de la coyuntura
econdmica que atraviesa el Pais.

®  Circular Externa N°52 del 1 de agosto de 2023, adiciona y modifica algunos linea-
mientos del Capitulo Il, Titulo IV, de la Circular Bésica Contable y Financiera
(Modifica cronograma con el modelo de la perdida esperada)

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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® Conocasién de la publicacion Decreto 455 de 2023, por medio del cual se impar-
tieron lineamientos para la clasificacion en la modalidad de Crédito Popular y
Productivo, la Superintendencia de la Economia Solidaria expidié la Circular Exter-
na N° 49 de 2023, con el objetivo de que las organizaciones solidarias vigiladas,
reportaran los ajustes correspondientes a dicha clasificacion.

2.3. BALANCE SOCIAL

La Superintendencia de la Economia Solidaria, informa a las cooperativas de ahorro y
crédito que se amplia el plazo para reportar el Formato de Balance Social y beneficio
solidario 2023.

Teniendo en cuenta que el plazo méximo para efectuar este reporte es el dltimo dia
hdbil del mes de febrero de 2024 y con el objetivo de capturar de manera integra la
informacion de Balance Social y beneficio solidario, se amplia el plazo de reporte
hasta el 6 de marzo de 2024.

2.4. CATEGORIA FONDOS DE EMPLEADOS

La Superintendencia de la Economia Solidaria, publica la actualizacion anual de cate-

orias para los Fondos de Empleados, con base en el indice de Precios al Consumidor
?IPC), que segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
corresponde al 9,28% con corte a diciembre de 2023.

Lo anterior, en cumplimiento de lo sefialado en el Pardgrafo 3 del Articulo 2.11.5.1.3. del
Decreto 1068 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2017, en concor-
dancia con lo sefalado con el Numeral 2.1 de la Circular Externa No. 11 de 2017, compi-
lada en el Numeral 1.2 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Circular Bésica Contable y Finan-
cierqg, expedida mediante Circular Externa No. 22 del 28 de diciembre de 2020.

2.5. FOGACOOP
FOGACOOP IMPLEMENTA SU NUEVO APLICATIVO SIDCORE

Gracias a la colaboracidn, disposicidon y compromiso de todas las cooperativas de
ahorro y crédito, multiactivas que desarrollan actividad financiera inscritas a Foga-
coop, el aplicativo para el cargue de informacién disefiado por Fogacoop: - Sistema
de Informacién de Datos del Negocio - SidCore se encuentra listo y entré a operar a
partir del reporte de informacién del 30 de noviembre de 2023.

Con el apoyo de las cooperativas inscritas realiza diferentes pruebas para el cargue
de informacidn en el nuevo aplicativo durante los Gltimos tres meses y hoy se puede
decir que el desarrollo de esa actividad fue exitoso, lo que permite informar que a
partir del 15 de diciembre de 2023 el SidCore estuvo disponible para iniciar su opera-
cién en ambiente productivo.

Fuente: Fogacoop PAG. 245
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2.6. REPORTES UIAF 2023 PARA LAS ENTIDADES SOLIDARIAS

A partir del reporte de enero 2023 se modifican los reportes, periodicidad y cuantia de
los montos transaccionales a reportar a la UIAF para las entidades solidarias de
acuerdo a su nivel de supervision.

KEs necesario, por tanto, revisar el plan de trabajo y el nivel de cumplimiento que cada
entidad debe poder sustentar en las visitas y requerimientos de la Supersolidaria
sobre el SARLAFT, especialmente en lo relativo a desarrollo tecnolégico, segmenta-
cién, monitoreo y control transaccional, aspectos sobre los cuales deben presentarse
informes semestrales, presenciales y escritos al érgano permanente de administra-
cion.

2.6.1 NUEVOS INFORMES - NUEVAS FRECUENCIAS

Actualmente las cooperativas de ahorro y crédito presentan informes mensuales
sobre reporte de productos, reporte de tarjetas de débito, crédito, reporte y transac-
ciones y reporte operacion sospechosa, para ellos esto no es nada nuevo excepto, por
el monto del reporte de transacciones multiples que cambia de cincuenta millones
($50.000.000) a cuarenta millones ($40.000.000) y el reporte de transacciones indivi-
duales que cambia de siete millones ($7.000.000) a cinco millones ($5.000.000) para
el ano 2024.

3. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
ASCOOP EMPRESARIAL

3.1. CONEXION POR VPN

A partir del 1 de julio, quedo instalado en todos los equipos de los colaboradores, el
sistema de seguridad VPN, para acceder remotamente al computador de la oficina y
realizar los trabajos directamente en las carpetas de trabajo asignadas para cada
entidad.
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3.2. ADQUISICION PROGRAMA DE AUDITORIA AUDITOOL

Para garantizar la integridad y precisién de los procesos de auditoria, es fundamental

que el equipo de auditoria esté compuesto por profesionales con la formacion técni-

ca adecuada y experiencia en el sector especifico del cliente. Es por ello que se adqui-

rié el programa de auditoria AUDITOOL, sistema para la elaboracion y generacion de

papeles electronicos de auditoria. Con metodologias, herramientas, programas de

auditoria, listas de verificacion, apps para gestionar y documentar auditorias y

formacion online. Auditool ayuda a los Revisores Fiscales a ahorrar tiempo, gestionar

el riesgo, afladir y proteger el valor de nuestras usuarias.

3.3. ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTO

Para garantizar la eficiencia y precision en las tareas de auditoria se adquirieron 3

portatiles para el equipo de colaboradores y asi asegurar que lleven el desarrollo del

trabajo de auditoria en las instalaciones de las usuarias y uno de mesa para el

manejo de la informacién por medio de la conexion VPN.

4. SERVICIOS ASCOOP EMPRESARIAL

4.1. REVISORIA FISCAL

Durante el afio 2023 Ascoop Empresarial respaldd a 31 aliados en la evaluaciéon de su

gestion financiera y legal para lo que planed, ejecutd y proporciond informacion

fidedigna a cada organizaciéon como resultado de la evaluacion y supervision de los

sistemas de control interno, la auditoria de cumplimiento, la auditoria financieraq, la

auditoria de gestion, y las auditorias especiales que se ofrecen como valor agregado.

4.2. AUDITORIA DE GESTION

® Verificar la existencia de objetivos y planes de la entidad.

® Vigilar el cumplimiento de las politicas, que sean adecuadas y que existan.

® Comprobar la confiabilidad de la informacion y sus controles.

® Verificar la existencia de procedimientos de operacion y su eficiencia.

e Comprobar la utilizacién adecuada de los recursos. PAG. 247
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4.3. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
® Efectuar revision de las operaciones de la entidad.

® Verificar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno cum-
plen con las normas aplicables.

® Verificar silos procedimientos y medidas de control interno son adecuados para
el logro de objetivos y metas de la entidad.

4.4. AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Dictaminar la efectividad, eficienciaq, eficacia y confiabilidad de:
® El ambiente de control.

® Laevaluacion de riesgos.

e Las actividades de control.

e Lainformacion y las comunicaciones.

e Lasupervisiony el seguimiento al control interno.

4.5. AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

Verificar a través de pruebas selectivas evidencia que respalde las cifras y las revela-
ciones explicativas de los estados financieros. Que éstos sean preparados y presen-
tados conforme las normas legales vigentes incluyendo las politicas contables
aplicables y acogidas por la organizacion.

4.6. AUDITORIA DE SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Identificar el cumplimiento de requisitos de Seguridad de la Informacién en la entidad
referente a los controles aplicables a los sistemas de informacidn y activos que
soportan la informacién de la empresa.

4.7. AUDITORIA BASADA EN RIESGOS

Verificar los controles y seguridades de los sistemas de riesgos que soportan la
operacion de la entidad a través de la evaluacion del Sistema Integral de Administra-
cidn de Riesgos SIAR: SARLAFT, SARC, SARL, SARM, SARO.
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4.8. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
Evaluar el desarrollo y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo frente a los criterios aplicables desde la legislaciéon colombiana, los requeri-
mientos internos y el nivel de riesgo de las actividades desarrolladas, asi como la
evolucidn y mejoras en la gestion de seguridad y salud desde el desemperio de los
controles y criterios implementados.
4.9. OUTSOURCING CONTABLE
Con el apoyo profesional de nuestros contadores y la tecnologia suministrada por
nuestro aliado actual, ayudamos con el registro, andlisis y control de las operaciones
correspondientes al departamento de contabilidad, 1o que le permitié disminuir los
costos operativos y los posibles riesgos; trabajar con nuestra firma brindd respaldo en
materia contable, tributaria y administrativa.
Con la experiencia obtenida durante los afios 2022 y 2023, nuestro Outsourcing conta-
ble pretende expandirse para aportar nuestro conocimiento a mds organizaciones
cuyo objetivo sea el de dedicarse a desarrollar sus productos sin preocuparse por los
procesos operativos del drea financiera.
4.10. ALIANZAS AUDITORIAS ESPECIALIZADAS
Buscando establecer alianzas para aprovechar sinergias, expandir el alcance vy
mejorar la oferta de valor, se ha realizado Alianzas estratégicas dando cumplimiento
a la Oferta de Revisoria Fiscal:
® Auditoria de riesgos: Se contratd con expertos en el tema para realizar con ellos
dos auditorias anuales.
® Auditoria de SG-SSG: el profesional certificado en Sistema de Gestién y Seguri-
dad hace parte del equipo de auditorias desde finales del afo 2023
® Auditoria de Sistemas: la ingeniera especializada en auditorias de sistemas nos
apoya con dos auditorias a nuestras entidades Usuarias
4.11. CALENDARIO TRIBUTARIO
Como herramienta crucial para ayudarlas a mantener al dia con las obligaciones
fiscales, se ha disefiado el calendario de forma virtual enviada a todas las entidades
usuarias en el ano 2023.
PAG. 249
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4.12. BOLETIN DE ACTUALIDAD

Fuente de noticias que ofrece informacion relevante sobre el sector en temas de
actualidad Tributaria, finanzas y economia, entre otros, se elabora el boletin mensual
que se publica mensualmente en la pdgina web y se envia a las Usuarias de Ascoop
Empresarial.

4.13. CAPACITACION USUARIAS

Dado que es parte de la propuesta y como valor agregado dar capacitacion gratuita
a las usuarias, se inicid en el mes de junio de 2023 una Jornada de capacitacion a las
entidades Usuarias en temas de actualidad y asi coadyuvar a mantener altos estan-
dares de calidad, cumplimiento normativo y desarrollo continuo. Estas capacitacio-
nes se han denominado “Conversemos sobre nosotros”y se realizaron 6 jornadas con
los siguientes temas: en Junio “Impuestos administrados por la DIAN de las organiza-
ciones vigiladas por la Supersolidaria y obligaciones relacionadas”, en julio “El trabajo
que desarrolla la Revisoria Fiscal y La gestion del riesgo como generador de valor en
la organizacién”, en agosto “Cumplimiento Sistema de Seguridad en el Trabajo”, en
septiembre “Claves de ciberseguridad”, en octubre “Las Garantias FNG como meca-
nismo de acceso a crédito y en noviembre “La Planeacion Cierre Contable y Fiscal”.

5. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El oficial de cumplimiento de Ascoop Empresarial presentd informe y avance realizado
desde la fecha de nombramiento que fue a partir del 17 de mayo del 2023.

5.1 LOS REPORTES OBLIGATORIOS
® Monitoreo de Transacciones en Efectivo:

Periodicidad mensual, igual o superiores $ 7.000.000 siete millones de pesos o
multiples de $ 40.000.000 cuarenta millones de pesos.

En el periodo enunciado, Ascoop Empresarial, envid los reportes en cumplimiento
de la norma.

® Deteccion y Reporte de Operaciones Sospechosas:

Periodicidad trimestral Enero-Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre, Octubre-Di-
ciembre.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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® Seguimiento de Tarjetas Débito y Crédito:
En cuanto a operaciones con tarjeta débito, el reporte se realiza semestral a
pesar que la entidad no cuenta con este producto se reporta ante la UIAF como
ausencia.
® Reporte de Productos
En lo referente a productos, se realizé el reporte de los semestres del 2023, gestio-
nando e indagando los diferentes contratos que la IAC Ascoop Empresarial tenia
ala fecha de este reporte.
Con respecto a los reportes correspondientes al afo 2023 esta informacion se
encuentra al dia ante la UIAF.
5.2 CONSULTA BASE DE DATOS /CONOCIMIENTO DEL CLIENTE
Existe un formato de conocimiento de cliente y de lavado de activos de financiacion
del terrorismo, se encuentra bajo el control de la administracion y los datos deben ser
verificados periddicamente por el Oficial de Cumplimiento.
5.3 CONSULTA MASIVA
Las consultas masivas de ONU y OFAC, deben revisarse minimo una vez al afo y cada
vez que entra una nueva usuaria, actualmente no se ha realizado, dado que a la
fecha no se cuenta con un proveedor de consultas, para las entidades usuarias,
proveedores, contratistas y funcionarios, estas consultas debe realizarse minimo una
vez al afio y cada vez que entra como nuevas de las mencionadas anteriormente
5.4 SISTEMA DE INFORMACION
Estos reportes se han realizado de manera manual con la ayuda de movimientos
auxiliares de caja, se estd investigando si Ascoop Empresarial debe cumplir con este
proceso.
5.5 MANUAL SARLAFT
Existe el manual, que se estd actualizando permanentemente con el especialista de
riesgos, de la firma MASS CONSULTORES ASOCIADOS S.AS. En la implementaciéon se
reflejardn las mejoras del inicio de este nuevo rol como oficial de cumplimiento.
PAG. 251
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6. BALANCE SOCIAL
GESTION EN CUMPLIMIENTO DE LOS 7 PRINCIPIOS COOPERATIVOS
Se hace el énfasis en los 7 principios cooperativos, para mostrar el resultado de la
gestiéon en la vigencia 2023 de Ascoop Empresarial, marcada por fuertes contrastes
en temas de economia en las usuarias:
—— 6.1 PRINCIPIO 1: ADHESION ABIERTA Y VOLUNTARIA
Ascoop Empresarial desde lo econémico es 100% propiedad de Ascoop, lo que signifi-
ca reconocimiento y respaldo. Las usuarias pueden encontrar en Ascoop Empresarial
un interés comudn con otras organizaciones, que les permita colaborarse para lograr
objetivos comunes. Ascoop Empresarial durante el afilo 2023 como Institucion Auxiliar
del Cooperativismo continta prestando los servicios de asesoria, auditoria, consulto-
ria empresarial, outsourcing contable y revisoria fiscal a 31 entidades, de las cuales 16
son asociadas a Ascoop.
Entidades Asociadas Entidades No Asociadas
1 AVP 1 CONFECOOP
2 COEDUCAR 2 COOPERACION VERDE
3 COOMAGISCUN 3 COOPSANFRANCISCO
4  COOPENSIDEMA 4  MUTUAL VENCEDOR
5 COOPERATIVA CBC 5 ECOOP
6 COOPSIN 6 FEQSA
7  COOPTRAISS 7  FONCENTRAL
8 COOPVENCEDOR 8 FONDELOITTE
9 COOSALUD 9 MULTIFIN
10 COOTRANSBOSA 10  NUEVA AMERICA
11  COOTREGUA 11 TRAVEL GROUP
12 CREDICOOP 12 VIACOOP
13 GESTANDO 13 IAC
14 PROPULSAR 14 COOPEDAC
15  COOPROFESORES UN PAG. 252
16 ALCALICOOP
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Para contribuir con la integracion del sector solidario, a finales de 2016 asumio el reto
del cambio de nombre y ampliacion de servicios y de esta manera darse la oportuni-
dad de posicionarse como la entidad que apoya a las asociadas a Ascoop y las
demads del sector de la economia solidaria.

—— 6.2 PRINCIPIO 2. PARTICIPACION DEMOCRATICA

La participacion en los procesos de Gobernanza de la entidad como organizacion que
asesora y audita organizaciones en los sectores de la economia solidaria, reconoce
que el nuestro, es un negocio basado en la confianza. A través de los desafios e incer-
tidumbres del afo 2023,y a lo largo de nuestros 30 afos de historia, Ascoop Empresa-
rial ha establecido credibilidad y transparencia y se ha posicionado como un referen-
te técnico en el manejo de los temas financieros por su experiencia y conocimiento.

Ser parte de una agremiacién representa para Ascoop Empresarial una ventaja com-
petitiva, toda vez que los miembros del Consejo de Ascoop son la Asamblea de
Ascoop Empresarial. Esta Asamblea en el afio 2023 con base en el mandato estatuta-
rio nombré un Consejo de Administracion por dos afos integrado por 3 principales 'y 2
suplentes. El 100% de los principales son mujeres y el 100% de los suplentes son
hombre. El porcentaje de asistencia a los consejeros fue del 100%. Se reunié cada dos
meses en forma ordinaria en siete (7) oportunidades, para el desarrollo de las funcio-
nes designadas en el estatuto y de manera especial para establecer los lineamientos
estratégicos que aseguran la sostenibilidad de la firma. Entre las acciones de mayor
importancia adelantadas por el Consejo de Administracién durante este periodo
resaltamos:

Aprobacion de la planta de personal

Aprobacion de incremento salarial

Aprobacion Presupuesto 2023

Propuesta de Reforma Estatutaria para aprobacion en la Asamblea afio 2023
Aprobacion Plan Estratégico 2023 - 2027

Aprobacion del acuerdo No. 002 sobre el Reglamento de “Proyectos Especiales”,
este fondo es de cardcter pasivo

Nombramiento de Oficial de cumplimiento principal y suplente

Directrices para recuperacion y castigo de cartera

CLL S SKKKKA

Andlisis de los Estados Financieros

El Consejo de Administracién y la Junta de Control Social representa confianza y
transparencia ante las decisiones tomadas, el control administrativo de Ascoop
Empresarial se ejerce a través de la Gerencia, para ejecutar las decisiones de la
Asamblea que se realiza cada afo de manera democrdatica.
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= 6.3 PRINCIPIO 3: PARTICIPACION ECONOMICA
Dentro del principio de participacion econémica se analizan los indicadores financie-
ros que evaldan su crecimiento e impacto.
GESTION FINANCIERA
ANALISIS DE LOS ACTIVOS.
Al cierre de 2023, los activos de Ascoop Empresarial alcanzaron una cifra de $ 625.6
millones de pesos. Durante los Gltimos cinco (5) afos el activo se ha incrementado en
un 233%, lo que equivale a $ 437.9 millones de pesos.
- I I I
@ Nivel Activos
ACTIVOS
2019 2020 2021 2022 2023
187.691 270.628 402.022 520.391 625.673
Cifras en miles de pesos PAG. 254
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ANALISIS DE LOS PASIVOS.
Los pasivos presentan una variacion del 62% el Gltimo afo ($ 108.3 millones pesos),
alcanzando un total de $282.7 millones de pesos; durante los Gltimos cinco afos el
pasivo ha incrementado en un 279%, lo que equivale a $208.1 millones de pesos.
PASIVOS
2019 2020 2021 2022 2023
74.697 86.232 110.913 174.484 282.774
Cifras en miles de pesos
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ANALISIS DEL PATRIMONIO.
El patrimonio presenta un decrecimiento del 3% en el Gltimo afo, cerrando con un
saldo de $342.9 millones de pesos. El Capital Social participa con el 49% del total del
patrimonio. Durante los Gltimos cinco (5) afos el patrimonio se ha incrementado en
203%, lo que equivale a $229.9 millones de pesos.
350.000
: I I I
100.000
2019 2020 2021 2022 2023
@ Nivel Patrimonio
PATRIMONIO
2019 2020 2021 2022 2023
112.995 184.396 291.108 345.908 342.899
Cifras en miles de pesos
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EVOLUCION DEL ESTADO DE RESULTADOS.
En 2023 los ingresos por venta de bienes y servicios presentaron un incremento del
21%, alcanzando un saldo total de $897.8 millones de pesos, los cuales son generados
por las actividades de revisoria fiscal, outsourcing contable y consultoria a sus
entidades durante el periodo. Al cierre del ejercicio se presenta un excedente de $71.8
millones de pesos, el 52% menos comparado con el afo inmediatamente anterior,
bdsicamente por el ajuste de la retribucién que se le aprobdé a Ascoop por los servi-
cios prestados a Ascoop Empresarial en el 2023.
160.000
140.000
120.000
100.000
40.000
2019 2020 2021
@ Nivel Excedentes
EXCEDENTE
2019 2020 2021 2022 2023
68.539 71.401 118.411 149.527 71.849
Cifras en miles de pesos
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FACTURACION ANUAL
Los ingresos por venta de bienes y servicios de Ascoop empresarial han tenido un
aumento del 153% en los Gltimos cinco anos.
Facturacion Anual - Ingresos por Servicios
$ 897840
Cifras en miles de pesos
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FACTURACION MENSUAL
Facturacion por mes
90.000
*Valores facturados mes de diciembre de cada afo.
Cifras en miles de pesos
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ENTIDADES USUARIAS ANO 2021

Ascoop empresarial cierra con 29 entidades usuarias y su distribucion segin el tipo
de organizacion es la siguiente:

Distribucion _
Fondo de Empleados

Fundacion Educacion §&
Gremial %

Multiactiva Educacion _

Otras organizaciones

Promotora de Medio Ambiente

Sociedad Anonima -

Trabajo Asociado _
|

Transporte

[}
-
¥}
w
»
wn
o

-
0
0

ANO 2022

Ascoop empresarial cierra con 25 entidades usuarias y su distribucion segun el tipo
de organizacidn es la siguiente:

Ahorro y Crédito
Aporte y Credito
Fondo de Empleados
Fundacién Educacion
Gremial

IAC

Multiactiva Educacion
Otras organizaciones
Promotora de Medio Ambiente
Sociedad Anonima
Trabajo Asociado

Transporte

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario
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ANO 2023
Ascoop empresarial cierra con 31 entidades usuarias y su distribucion segun el tipo de
organizacidn es la siguiente:
Agencia de Viajes
Fondo de Empleados
Fundacion Educacion B
Gremial 2
AC 2
Multiactiva Educacion
Mutual
Otras organizaciones
Promotora de Medio Ambiente _
Sociedad Anonima -
Trabajo Asociado _
Transporte -
0 1 2 3 4 S 3 7 8 S
ANALISIS DE CAPITAL SOCIAL.
El Capital Social a diciembre de 2023 cierra en $169,2 millones de pesos. Aumenta el
13,12% con respecto al afio anterior, de acuerdo a la distribucion de excedentes apro-
bada en Asamblea General Ordinaria, segun consta en acta 33.
@ Valoraiios
CAPITAL SOCIAL
2019 2020 2021 2022 2023
149.366  149.366  149.366  149.366  169.223 PAG. 261
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EJECUCION PRESUPUESTAL
La ejecucidn presupuestal de Ascoop empresarial al 31 de diciembre de 2023, presen-
to las siguientes cifras:
2023
INGRESOS DE ACTIVIDADES PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJECUCION
REVISORIA FISCAL 714.939 855.426 120%
OUTSORCING - 47.176 N/A
CONSULTORIA 55.476 2.975 5%
OTROS INGRESOS 5.162 32.595 631%
RECUPERACIONES - 8.701 N/A
DEVOLUCIONES - (7.737) N/A
TOTAL INGRESOS 775.577 939.136 121%
GASTOS DE ADMINISTRACION
BENEFICIOS EMPLEADOS 398.707 423.713 106%
GASTOS GENERALES 261.487 415.248 159%
DETERIORO 6.309 0%
DEPRECIACION - 8.865 0%
OTROS GASTOS 2.103 - 0%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIO 662.297 854.135 129%
GASTOS VARIOS - 12.118 0%
FINANCIEROS 5.835 1.033 18%
TOTAL OTROS GASTOS 5.835 13.151 225%
TOTAL GASTOS 668.132 867.286 130%
EXCEDENTES DEL ANO 107.445 71.850 67%
Cifras en miles de pesos
— 6.4 PRINCIPIO 4: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
Ascoop Empresarial en sus 30 afos de existencia ha realizado la gestién profesional,
comercial, administrativa y financiera de manera auténoma, buscando su posiciona-
miento intelectual y reconocimiento sectorial. Cumple con los compromisos legales
y contractuales de manera contundente, lo que le da un sentido a la labor que
desempena.
Para el andlisis de este principio se evalua: Independencia Econdmico-Financiera.
Independencia en sistemas informaticos. Prevencidn del lavado de activos, del finan-
ciamiento del terrorismo y otras actividades ilicitas.
Dentro del principio de autonomia e independencia se analizan los indicadores finan-
cieros que evalldan su crecimiento e impacto y su autonomia financiera se refleja en PAG. 262
los siguientes indicadores, tomados de los estados financieros al finalizar los anos °
2023y 2022:
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Indicadores Financi
INDICADORES 2023
1 Liquidez (activo y pasivo corriente) 268,58%
2 Nivel de endeudamiento
3 Endeudamiento ;_Siv"- fondos sociales)
4 Autonomia patrimonial
5 Capital social/activos
6 Patrimonio /aportes (N° Veces) 2,03
7 Venta de bienes y servicios/ingresos 95,60%
8 Beneficios empleados /Gasto total 48,85% 62,29%
9 Margen de excedente bruto 7,65% 19.46%
10 Gastos totales/Ingresos 92,35% 80,54%
—— 6.5 PRINCIPIO 5: EDUCACION, FORMACION E INFORMACION
Ascoop Empresarial promueve la educaciéon de sus colaboradores apoyando con el
estudio de pregrado de los delegados de Revisoria Fiscal y proporciona educacion y
formacion a los colaboradores y las usuarias, a través de Ascoop y de las charlas
técnicas mensuales sobre “hablemos de nosotros” para contribuir de forma eficaz al
desarrollo de sus organizaciones.
Para el desarrollo del personal en actividades de capacitacién en formacién corpora-
tiva a los colaboradores, para que de esta manera ejerzan sus funciones con conoci-
miento técnico en las novedades y exigencias de los entes de control.
Los colaboradores de Ascoop Empresarial recibieron durante el afo 2023 capacita-
ciones sobre Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF, Planeaciéon
Tributaria, Economia Solidaria, Marketing, Riesgos, Programa Oficial de Cumplimiento,
Riesgo de Crédito, entre otros, por valor de $32.681.702 afectando el fondo de educa-
cion.
En cuanto a la comunicacién Ascoop Empresarial publicd al inicio del afo 2023 el
calendario tributario para las entidades usuarias y asociadas a Ascoop y se publica-
ron 11 boletines informativos sobre normas contables y financieras. Se restructuré la
pdgina web, la cual se encuentra en proceso de construccion.
———— 6.6 PRINCIPIO 6: COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
El cumplimiento del principio cooperativo lo ponderamos a través del Desarrollo de
proyectos con entidades usuarias o través de otras entidades cooperativas o entida-
des de control.
PAG. 263
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Mantuvimos una constante comunicacion virtual y presencial con distintas entidades
lideres del sector, como la Asociaciéon Colombiana de Cooperativas Ascoop, la Confe-
deracion Colombiana de Cooperativas Confecoop, Gestando, Cooperacién Verde, la
Superintendencia de Economia Solidaria, Fogacoop, Cdmara de Comercio de Bogotd,
en el marco de una absoluta neutralidad politica ya que contribuyen al beneficio del
bien comdn y una buena informacién y apoyo enfocado a los intereses del sector
solidario. Desde Ascoop Empresarial se apoy6 técnicamente en el Comité ESAL y el
Subcomité de Economia Solidaria y el Comité consultivo de Ahorro y Crédito de
Ascoop.

Realizamos alianzas para contribuir al fortalecimiento de nuestras usuarias y cumplir
con una oferta de valor en temas de riesgos, sistemas, SG SST y control interno.

——— 6.7 PRINCIPIO 7: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Ascoop Empresarial comprometida con la responsabilidad social, econdmica vy
ambientas de las asociadas de nuestra entidad matriz y las usuarias de nuestros
servicios, es consciente de que es parte de un sistema de economia solidaria en
busca del apoyo mutuo para satisfacer las necesidades de una comunidad, es asi
como partiendo de esta premisa es que se desarrolla el plan de trabajo sin perder de
vista el cumplimiento de este principio cooperativo

® Ascoop Empresarial desarrolla servicios a las usuarias.

® Ascoop empresarial durante el ano 2023 dio cumplimiento a sus obligaciones
fiscales, laborales y de seguridad social para con sus trabajadores, estando a paz
y salvo a la fecha del presente informe.

® La firma de revisoria fiscal generé durante el afo 2023, 11 empleos directos,
desempenados por 8 mujeres y 3 hombres, a través de vinculacién laboral a
término fijo. Igualmente, 5 aliados prestadores de servicios. profesionales o técni-
cos 0 mediante contratos con Empresas especializadas.

® Finalmente, Ascoop Empresarial en su compromiso con la comunidad, por inter-
medio del Fondo de Solidaridad en diciembre de 2023, dond a la Fundacién Abra-
zos del Alma, unas Pijamas para los nifios enfermos, esta es una fundacion de
nifos con cdncer.

® Seincentiva el ahorro y el bienestar del grupo de colaboradores y es por esto que
se firmd& convenio con el Fondo de Empleados de Coomeva -FECOOMEVA, para
que los colaboradores se vinculen en forma voluntaria.

®  Por el Fondo Social de Solidaridad se dond un millén de pesos a un colabora de

Ascoop que tenia una calamidad y que al inicio de la vigencia 2023 apoyo a
Ascoop Empresarial.

PAG. 264

INFORME
DE GESTION

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario 2023




<4 ASCOOP

’A" Asociacién Colombiana

de Cooperativas

7. OTRAS ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

7.1 APOYO COMITES GREMIALES

Ascoop Empresarial a través de la Gerencia desarrolla actividades de apoyo al sector.
Es asi como participd en los Comités Pro defensa del Cooperativismo y de Cooperati-
vas de Ahorro y Crédito Asociadas a Ascoop, el Comité Técnico de la Supersolidaria y
Comité ESAL.

7.2 COMITE TECNICO

Seguimos trabajando arduamente con el comité que se ha constituido en un verda-
dero acierto pues representa una base profesional de apoyo a la Gerencia y al Con-
sejo de Administracion, cuando se trata de emitir opinién sobre los temas inherentes
a la profesién del Contador Pablico, a la normatividad contable y de impuestos, en el
movimiento cooperativo y a la prestacion de servicios. En lo referente al contenido y
presentacion de la circular informativa, el comité ha hecho importantes aportes.

7.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO SG-SST

De conformidad con lo sefialado en la Resoluciéon 0312 de 2019, y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 27 y 28 paragrafo 2 mediante el cual se definen planes de
mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estédndares minimos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y en cumplimiento de la
Circular 0082 de 2022 del Ministerio de Trabajo, Ascoop Empresarial realizdé la auto
evaluacion, conforme a las instrucciones impartidas en la Circular y se tiene progra-
mada para realizar en el primer trimestre del 2024 la correspondiente evaluacion
teniendo en cuenta los plazos establecidos por el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, se
estd realizando una revision completa de las actividades ejecutadas en el 2023 para
adecuar el plan de trabajo para el 2024 y ejecutar las actividades segln la normativi-
dad aplicable.

7.4 SISTEMAS INFORMATICOS

Ascoop Empresarial cumplié con la ley 603 de 2000 en lo referente al Articulo 2°: “las

autoridades tributarias colombianas podrdn verificar el estado de cumplimiento de

las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para impedir que, a

través de su violacién, también se evadan tributos”, dando cumplimiento institucional

de las normas aplicables a la proteccion de los derechos de autor y los derechos PAG. 265
conexos y a las instrucciones en relacién con la adquisicién de programas de compu-

tador (software) debidamente licenciadas.

INFORME
DE GESTION

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario 202 3



4% ASCOOP
’A Asociaciéon Colombiana

de Cooperativas

7.5 CUMPLIMIENTO REQUISITOS SARLAFT

De conformidad con lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en la Circular Basica Juridica en lo relacionado con la prevenciéon y control de lavado
de activos, siendo Ascoop Empresarial una institucion auxiliar del Cooperativismo, ha
definido los controles administrativos pertinentes para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normatividad y se elaboraron los reportes solicitados por la Unidad de
Informacién de Andlisis Financiero UIAF. Se evidencié actualizaciéon de datos de
asociados y proveedores, identificacion y monitoreo periédico de riesgos en nuevos
productos y servicios y monitoreo de asociados en listas vinculantes y restrictivas,
cabe resaltar que, pese a las excepciones mencionadas en la Circular Basica y Juridi-
caq, todo cliente, proveedor o contratista diligencia el formato de Declaracién de Tran-
sacciones en Efectivo o el documento que haga sus veces siempre que cumpla con
los parédmetros establecidos.

7.6 LEY 1676

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013,
Ascoop Empresarial durante el periodo, no impidio la libre circulacion de las facturas
emitidas por los proveedores.

7.7 APORTES SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con el Decreto 1670 de 2007, informamos que la Administracion de Ascoop
Empresarial controld, registrd, presentd y pagdé adecuadamente durante el afio, las
declaraciones de autoliquidacién de los recursos correspondientes al Sistema Gene-
ral de Seguridad Social a través de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes — PILA.

7.8 NEGOCIO EN MARCHA

Manifestamos ademds que, no tenemos conocimiento de eventos o situaciones
posteriores a la fecha de corte de los Estados Financieros de Fin del Ejercicio de 2023,
que puedan modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de
las operaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto social de Ascoop
Empresarial.

7.9 PROCESOS LEGALES

En el dmbito juridico, se presentaron dos procesos, uno laboral en defensa por tutela
interpuesta por una funcionaria que se despidid y se indemnizd y otra ante la junta
Central de Contadores por un fraude en una cooperativa que se le presta los servicios
de Revisoria Fiscal.
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