
Educación, participación y bienestar
en un solo plan anual para tu cooperativa

Programa de Formación
Educativa Integral

2026



En 2026 llevaremos a cabo un programa de formación diseñado 
para que las cooperativas fortalezcan sus equipos, modernicen su 
gestión y se mantengan competitivas en un entorno cambiante.

Somos conscientes de que 
el mundo cooperativo está evolucionando: 

las organizaciones que aprenden, se digitalizan y fortalecen 
su identidad son las que logran crecer de manera sostenible.

Somos el aliado educativo natural del sector:

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Formamos personas, fortalecemos organizaciones 
y transformamos el futuro cooperativo.

Diseñamos experiencias 
formativas prácticas, 

dinámicas, adaptadas a 
la realidad y necesidad 

de cada entidad

Unimos la educación,
la innovación y el 

propósito social en 
un mismo modelo.

Conocemos de cerca 
los desafíos de las co-

operativas.



Con este paquete:

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Por ello, hemos diseñado un Portafolio Educativo Integral
para el 2026, un portafolio completo para que tu cooperativa 

cumpla su plan educativo anual con un solo aliado estratégico.

Formar a tus equipos y grupos de interés
es transformar la cooperativa.

En Ascoop sabemos que el mayor activo 
de tu organización son las personas:

INTRODUCCIÓN

Colaboradores
que hacen posible

el día a día.

Dirigentes
que toman decisiones 

estratégicas.

Asociados
que son el corazón

y la base social.

Cumples con normatividad 
y PESEM.

Refuerzas la identidad 
solidaria.

Desarrollas talento 
humano.

Fidelizas a 
los asociados.



Liderazgo y Gobierno Cooperativo
para transformar el futuro

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Con este paquete tus dirigentes estarán preparados
para liderar con visión, cumplir la normatividad 

y garantizar la sostenibilidad.

Para tus dirigentes ofrecemos 4 ejes de formación 
que puedes aplicar durante todo el año, 

combinando talleres, conferencias y seminarios:

Segmento 1: Dirigentes

Gobernanza 
y Normatividad

 Taller 2 Presencial Gobierno cooperativo 

Conferencia 1Virtual Responsabilidad
de consejeros

Gestión Estratégica
y Prospectiva

TallerPresencial Planeación 
estratégica 4

Laboratorio 4Presencial Transformación 
Digital

Finanzas Cooperativas Taller 2Virtual

Gestión de
portafolios, riesgos

financieros y modelos
de sostenibilidad 

Innovación y Liderazgo

2ConferenciaVirtual Tendencias globales

Conferencia 1Presencial Liderazgo 
transformador

Tipo Duración 
(horas)Eje Temático Modalidad Tema



Talento humano con identidad cooperativa
y competencias del siglo XXI

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Con este paquete tus funcionarios estarán listos
para servir con excelencia, trabajar en equipo

y aprovechar las herramientas digitales.

Para tus colaboradores hemos diseñado un paquete 
con 4 ejes de formación que fortalecen competencias 

humanas, técnicas y digitales:

Segmento 2: Colaboradores

Identidad Cooperativa  Conferencia 2 Presencial ADN Cooperativo

Charla 1Virtual Inteligencia emocionalGestión Humana 
y Trabajo en Equipo

TallerPresencial Ventas 5,0 4

Taller 2Presencial Atención al cliente

Gestión Comercial
y Servicio

Charla 1Virtual Herramientas digitales
Productividad y

Transformación Digital
2ConferenciaVirtual Productividad personal

Tipo Duración 
(horas)Eje Temático Modalidad Tema



Identidad, participación y bienestar
para la base social

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Con este paquete tus asociados fortalecerán su educación 
financiera, identidad solidaria y participación democrática, 
mientras disfrutan de experiencias recreativas que fidelizan.

Para tus asociados, la propuesta combina formación 
masiva, educación práctica y recreación.

Se organiza en 6 ejes de formación + 1 de bienestar:

Segmento 3: Asociados

  Identidad y Cultura
Cooperativa Charla 1Presencial Identidad cooperativa

Bienestar y Recreación Actividad 25
personasPresencial Evento masivo

de bienestar

Conferencia 2Virtual Finanzas personales
Educación Económica

y Financiera
ConferenciaVirtual Consumo responsable 1

Conferencia 1Virtual Inteligencia emocionalDesarrollo Personal
y Comunitario

Participación y Liderazgo Charla 2Virtual Participación en asambleas

Economía Solidaria
(medio y avanzado) 1ConferenciaVirtual Intercooperación

y sostenibilidad

Temas Generales
de Interés 1ConferenciaVirtual Casos de éxito

cooperativos

Economía Solidaria
(medio y avanzado) 1ConferenciaVirtual Innovación social

y políticas públicas

Tipo Duración 
(horas)Eje Temático Modalidad Tema



Formar a tus equipos y grupos de interés
es transformar la cooperativa.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Ante este escenario, la formación ya no es un gasto, 
es una oportunidad de evolución institucional.

El entorno cooperativo está cambiando: nuevos perfiles laborales,
mayor digitalización, exigencias normativas más complejas

y comunidades que piden organizaciones  cercanas,
transparentes y efectivas.

Más que ofrecer cursos, Ascoop acompaña un proceso
de desarrollo organizacional, paso a paso, con metodologías 

flexibles y aplicadas a la realidad de tu cooperativa.

Beneficios para tu cooperativa

Revisar y fortalecer su 
cultura organizacional,
alineando los valores con
las prácticas cotidianas.

1.
Actualizar sus capacidades

de gestión comercial 
y de servicio, adaptándose 

a nuevas expectativas
de los asociados.

2.
Modernizar la operación, 
incorporando herramientas 
tecnológicas que optimizan 
procesos y liberan tiempo 
para la gestión humana.

3.

Crear entornos de trabajo 
más saludables 

y sostenibles, donde las 
personas se sientan parte 

del propósito común.

4.
Anticiparse a los retos 
del sector solidario,

con una visión integral 
que combina educación, 

innovación y sostenibilidad.

5.

Acceder al plan de formación anual
de Ascoop 2026 le permite a tu entidad:



El programa de formación Ascoop 2026 no es una oferta más, 
es una oportunidad de evolución colectiva.

Inversión

Acceder al plan de formación anual
de Ascoop 2026 le permite a tu entidad:

Está inversión incluye la formación integral durante
todo el año 2026 para tus colaboradores y asociados.

 El programa funciona como una hoja de ruta 
educativa que podemos adaptar a las

 necesidades de tu entidad.

Nivel 1

$33.000.000
Nivel 2

$36.000.000
Nivel 3

$40.000.000

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario

Karen Tatiana Sánchez Angarita
368 3500 Ext. 1016 | Cel 310 753 0519

¡Contáctanos para asesorarte ahora mismo!



Las cooperativas que invierten en formación en 2026 
no solo cumplen con un plan educativo, aseguran su 
capacidad de adaptación, fortalecen su reputación

y renuevan la confianza de sus asociados.

¿Qué esperas?

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario


