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Programa de Formacién
Educativa Integral

2026

Educacion, participacion y bienestar
en un solo plan anual para tu cooperativa
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En 2026 llevaremos a cabo un programa de formaciéon disenado
para que las cooperativas fortalezcan sus equipos, modernicen su
gestion y se mantengan competitivas en un entorno cambiante.

Somos conscientes de que
el mundo cooperativo esta evolucionando:
las organizaciones que aprenden, se digitalizan y fortalecen
su identidad son las que logran crecer de manera sostenible.

Somos el aliado educativo natural del sector:
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Conocemos de cerca Disefilamos experiencias Unimos la educacion,
los desafios de las co- formativas practicas, la innovacion vy el
operativas. dinamicas, adaptadas a propoésito social en
la realidad y necesidad un mismo modelo.

de cada entidad

Formamos personas, fortalecemos organizaciones
y transformamos el futuro cooperativo.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario



INTRODUCCION

Formar a tus equipos y grupos de interés
es transformar la cooperativa.

En Ascoop sabemos que el mayor activo
de tu organizacion son las personas:.

Dirigentes Colaboradores Asociados

que foman decisiones que hacen posible que son el corazon
estrategicas. el dia a dia. y la base social.

Por ello, hemos disenado un Portafolio Educativo Integral
para el 2026, un portafolio completo para que tu cooperativa
cumpla su plan educativo anual con un solo aliado estratégico.

Con este paquete:
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Cumples con normatividad Refuerzas la identidad
y PESEM. solidaria.
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Desarrollas talento Fidelizas a
humano. los asociados.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario



Segmento I: Dirigentes

Liderazgo y Gobierno Cooperativo
para transformar el futuro

Para tus dirigentes ofrecemos 4 ejes de formacion
que puedes aplicar durante todo el aiho,
combinando talleres, conferencias y seminarios:

Eje Tematico Modalidad Duracion
(horas)
Presencial Gobierno cooperativo Taller 2
Gobernanza
y Normatividad Virtual Responsal?llldad Conferencia 1
de consejeros
Presencial lea;?aetaéuiocr; Taller 4
Gestion Estratégica 9
liliesesaive ) Transformacion .
Presencial . Laboratorio 4
Digital
Gestion de
Finanzas Cooperativas Virtual .pon‘a.lfohos, riesgos Taller 2
financieros y modelos
de sostenibilidad
Virtual Tendencias globales Conferencia 2
Innovacion y Liderazgo .
Y 9 . Liderazgo .
Presencial Conferencia 1
transformador

Con este paquete tus dirigentes estaran preparados
para liderar con vision, cumplir la normatividad
y garantizar la sostenibilidad.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario




Segmento 2: Colaboradores

Talento humano con identidad cooperativa
y competencias del siglo XXI

Para tus colaboradores hemos disehado un paquete
con 4 ejes de formacién que fortalecen competencias
humanas, técnicas y digitales:

Eje Tematico Modalidad Duracion
(horas)
Identidad Cooperativa Presencial ADN Cooperativo Conferencia 2
Ges'rlqn Humang Virtual Inteligencia emocional Charla 1
y Trabajo en Equipo
Presencial Ventas 5,0 Taller 4
Gestion Comercial
y Servicio
Presencial Atencion al cliente Taller 2
Virtual Herramientas digitales Charla 1
Productividad y
Transformacion Digital
Virtual Productividad personal Conferencia 2

Con este paguete tus funcionarios estaran listos
para servir con excelencia, trabajar en equipo
y aprovechar las herramientas digitales.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario




Segmento 3: Asociados

Identidad, participacion y bienestar
para la base social

Para tus asociados, la propuesta combina formacion
masiva, educacion practica y recreacion.
Se organiza en 6 ejes de formacion + 1 de bienestar:

Eje Tematico Modalidad Duracion
(horas)
SETEES 37 C}ul'rura Presencial Identidad cooperativa Charla 1
Cooperativa
o ,, Virtual Finanzas personales Conferencia 2
Educacion Econdémica
y Financiera . .
Virtual Consumo responsable Conferencia 1
Desarrollo Personal . . . . .
o . Virtual Inteligencia emocional Conferencia 1
y Comunitario
Participacion y Liderazgo Virtual Participacion en asambleas Charla 2
Temas Gene:rales Virtual Casos de gxﬁo Conferencia 1
de Interés cooperativos
Econpmla Solidaria Virtual In'rercoope.rgaon Conferencia 1
(medio y avanzado) y sostenibilidad
Economia Solidaria . Innovacion social .
. Virtual -~ P Conferencia 1
(medio y avanzado) y politicas publicas
Bienestar y Recreacion Presencial SN Actividad =
de bienestar personas

Con este paguete tus asociados fortaleceran su educacion

financiera, identidad solidaria y participacion democratica,
mientras disfrutan de experiencias recreativas que fidelizan.
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Beneficios para tu cooperativa

Formar a tus equipos y grupos de interés
es transformar la cooperativa.

El entorno cooperativo esta cambiando: nuevos perfiles l[aborales,
mayor digitalizacion, exigencias normativas mas complejas
y comunidades que piden organizaciones cercanas,
transparentes y efectivas.

Ante este escenario, la formacion ya no es un gasto,
es una oportunidad de evolucion institucional.

Acceder al plan de formacion anual
de Ascoop 2026 le permite a tu entidad:

1 2 3.

Actualizar sus capacidades Modernizar la operacion,
de gestion comercial incorporando herramientas
y de servicio, adaptandose tecnolégicas que optimizan
a nuevas expectativas procesos Y liberan tiempo

de los asociados. para la gestion humana.

Revisar y fortalecer su
cultura organizacional,
alineando los valores con
las practicas cotidianas.

4. S.

Crear entornos de trabajo Anticiparse a los retos
mas saludables del sector solidario,
y sostenibles, donde las con una vision integral
personas se sientan parte que combina educacion,
del propoésito comun. innovacion y sostenibilidad.

Mas que ofrecer cursos, Ascoop acompana un proceso
de desarrollo organizacional, paso a paso, con metodologias
flexibles y aplicadas a |la realidad de tu cooperativa.

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario




El programa de formacion Ascoop 2026 no es una oferta mas,
es una oportunidad de evolucién colectiva.

Acceder al plan de formacion anual
de Ascoop 2026 le permite a tu entidad:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
$33.000.000 $36.000.000 $40.000.000

Esta inversion incluye la formacion integral durante
todo el ano 2026 para tus colaboradores y asociados.

B

El programa funciona como una hoja de ruta ? i
educativa que podemos adaptar a la

iContdctanos para asesorarte ahora mismo!

Karen Tatiana Sanchez Angarita
368 3500 Ext. 1016 | Cel 310 753 0519

Impulsamos el desarrollo cooperativo y solidario



cQue esperas?

Las cooperativas que invierten en formacion en 2026

no solo cumplen con un plan educativo, aseguran su

capacidad de adaptacion, fortalecen su reputacion
y renuevan la confianza de sus asociados.

Ascoop te acompaiia desde la experiencia, entendjen do
las dinamicas del sector y traduciendo los retog r

procesos de aprendizaje que generan cambio real.
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